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Commission Culture CGLU-Afrique 

Réunions des 9 et 10 juillet 2025 - Brazzaville 
 

 

SYNTHÈSE DES DÉCISIONS ADOPTÉES 

 

 

 
 

═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

 

I. STRUCTURE DE GOUVERNANCE ADOPTÉE 
 

 

DÉCISION 1 : Mise en place d'un Bureau de la Commission 

 

Structure retenue : Bureau provisoire composé de 5 vice-présidences correspondant aux 5 

sous-régions africaines 

 

Vice-présidences désignées : 

• Afrique du Nord : Maire de Rabat (à confirmer, option déjà disponible NKT) 

• Afrique de l'Ouest : Maire de Yopougon 

• Afrique de l'Est : À définir 

• Afrique Australe : À définir 

• Afrique Centrale : Implicitement portée par Brazzaville (Président) 
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DÉCISION 2 : Secrétariat permanent (rattaché à la Présidence tournante) 

 

Secrétaire permanent : M. Hugues Gervais ONDAYE (Conseiller aux affaires socio-

culturelles, Cabinet du Maire de Brazzaville) 

 

Assistants du Secrétaire permanent : 

• M. Ibrahima CISSÉ (Chef Division des Arts et de la Culture, Mairie de Dakar) 

• Représentant.e.s  (Conseiller Culturel de la Ville de Kinshasa) 

 

 

DÉCISION 3 : Groupes de travail thématiques 

 

Cinq sous-commissions thématiques sont créées avec les villes pilotes suivantes déjà 

volontaires pour coopérer et animer le groupe de travail, en attendant les manifestations 

d’intérêt d’autres villes et territoires membres de la Commission : 

 

1. GOUVERNANCE ET FINANCES DES POLITIQUES LOCALES 

   Villes pilotes : Brazzaville et Dakar 

 

2. PATRIMOINE CULTUREL (conservation, préservation, valorisation) 

   Villes pilotes : Dakar, Foumban, Rabat et Douala 1er 

 

3. DÉVELOPPEMENT DES INDUSTRIES CULTURELLES ET CRÉATIVES 

   Villes pilotes : Kinshasa, Yopougon et Dakar 

 

4. ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE / ACCÈS À LA CULTURE 

   Villes pilotes : Yopougon, Kinshasa, Foumban et Douala 1er 

 

5. TRANSFORMATION NUMÉRIQUE ET INNOVATION 

   Villes pilotes : Dakar, Nouakchott et Yopougon 

 

 

═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

 

II. PROGRAMME CADRE 2026-2028 
 

 

DÉCISION 4 : Adoption du programme cadre triennal 

 

Un plan de travail matriciel sur 3 ans (2026-2028) est validé, structuré autour de : 

 

• 7 THÈMES TRANSVERSAUX : 

  1. Gouvernance et capacité institutionnelle 

  2. Financement et mobilisation des ressources 

  3. Patrimoine culturel matériel et immatériel 

  4. Économie créative et entrepreneuriat 
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  5. Éducation culturelle et inclusion 

  6. Coopération et réseautage 

  7. Transformation numérique et innovation 

 

• 7 AXES D'INTERVENTION (modalités d'action) : 

  1. Formation 

  2. Réunions et rencontres statutaires 

  3. Actions pilotes 

  4. Échanges - coopération 

  5. Développement d'outils 

  6. Communication et promotion 

  7. Plaidoyer : sensibilisation et ouverture mondiale 

 

Le Bureau de la Commission est chargé de travailler avec l’assistance technique de Culture 

et Développement avant la réunion de la prochaine Commission Culture afin de compléter le 

plan matriciel pour le soumettre à discussion avec les autres membres de la Commission, 

autour d’actions concrètes à identifier et planifier. . 

 

 

DÉCISION 5 : Valeurs transversales obligatoires 

 

Tous les projets/groupes de la Commission devront intégrer les dimensions suivantes : 

✓ Inclusion (jeunes et populations vulnérables) 

✓ Équité et égalité des genres 

✓ Accessibilité des services culturels pour tous 

✓ Intégration des enjeux climatiques 

✓ Promotion des technologies créatives et lutte contre la fracture numérique 

✓ Développement de la résilience culturelle face aux crises 

✓ Soutien à la numérisation des services et des pratiques 

 

 

DÉCISION 6 : Méthodologie de travail 

 

La Commission adopte une approche de recherche-action combinant : 

 

● Actions concrètes sur le terrain en lien avec les thématiques de travail (mise en 

réseau de projet existant et passage à l’échelle, incubation de nouveaux projets 

pilotes etc.) + recherche de financements annexes (dont fonds propres) en vue de 

leur réalisation 

● Capitalisation des expériences existantes 

● Retours et échanges d'expériences entre membres 

● Réunions de travail régulières planifiées 
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DÉCISION 7 : Outils de référence 

 

En tant que membres de CGLU Monde, les membres de la Commission s'appuieront sur les 

documents suivants, comme textes de référence, sans s’y limiter : 

 

● Agenda 21 de la Culture (CGLU-Monde) 

● Culture 21+ (recommandations CGLU-Monde) 

● Programmes Seven Keys, Villes Pilotes, Villes Leaders (CGLU-Monde) 

●  

 

Liens de référence : 

https://www.agenda21culture.net/our-cities/seven-keys 

https://agenda21culture.net/fr/documents/culture-21-plus 

 

 

═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

 

III. PROGRAMME CAPITALES AFRICAINES DE LA CULTURE 
 

 

DÉCISION 8 : Report et adaptation du programme 

 

Le programme Capitales Africaines de la Culture est confirmé avec adaptation du calendrier. 

 

2eme Capitale : Ville de Brazzaville en partenariat avec Kinshasa comme Ville à l’honneur 

(2026-2027) 

 

De manière prévisionnelle, la répartition suivante de l'accueil des événements phares 

régionaux du programme CAC a été ainsi identifié :  

 

• KINSHASA accueillerait : 

  - La rencontre des ministres 

  - Les événements de commémoration de la Journée Mondiale de la Culture Africaine et 

Afrodescendante (JMCA-UNESCO) 

 

• BRAZZAVILLE accueillerait : 

  - La rencontre des maires 

  - Les réunions des opérateurs culturels 

 

Autres points mentionnés :  

 

✓ Implication active de la diaspora africaine 

✓ Organisation de résidences artistiques 

✓ Valorisation de la rumba et autres patrimoines + lien avec environnement (Bassin du 

Congo) 
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DÉCISION 10 : Termes de référence (TDR) du programme 

 

Un projet de TDR a été présenté par CGLU-Monde et sera finalisé par un groupe de travail. 

 

Contenu des TDR (grands axes) : 

• Critères formels et d'éligibilité 

• Phases de procédure 

• Modalités de dépôt de candidature 

 

Processus de validation : Analyse et validation préalable lors de la prochaine réunion du 

Bureau de la Commission (janvier 2026); validation finale lors de la Commission Culture et 

de l’AG de CGLU-A en février 2026 (CetD : à confirmer par le Secrétariat, le calendrier des 

travaux ayant pris du retard)) 

 

 

DÉCISION 11 : Actions déjà réalisées 

 

Actions validées comme acquises : 

✓ Commémoration de la Journée mondiale de la culture africaine (janvier 2025 à 

Brazzaville) 

✓ Première ébauche de la charte graphique et logo de l'événement Capitale Africaine de la 

Culture (2eme édition) 

✓ Création du comité de pilotage entre Brazzaville et Kinshasa (en cours) 

 

 

═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

 

IV. COOPÉRATION INTERNATIONALE 
 

 

DÉCISION 12 : Engagement dans la campagne "Culture Goal 2030" 

 

La Commission Culture de CGLU-Afrique s'engage activement dans : 

• Le plaidoyer pour intégrer la culture dans les ODD post-2030 

• La campagne mondiale « Culture Goal » 

• Le renforcement des liens avec l'UNESCO 

• La coopération avec le réseau mondial des capitales culturelles 

 

 

DÉCISION 13 : Désignation de Brazzaville comme porte-parole au sein de la 

campagne 

 

Brazzaville est désignée comme porte-parole de la Commission pour : 

• Promouvoir l'importance de la culture dans les politiques de développement 

• Mettre en avant les impacts de la culture sur la cohésion sociale citoyenne 

• Plaider pour l'intégration nécessaire de la culture dans les ODD 
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═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

 

V. COMMUNICATION ET MOBILISATION 
 

 

DÉCISION 14 : Stratégie de communication 

 

Actions décidées : 

✓ Élaboration d'un catalogue des actions culturelles locales 

✓ Recrutement d'une agence de communication à portée internationale pour le programme 

CAC (inscrite à son budget) 

 

 

 

DÉCISION 15 : Action pilote de mobilisation 

 

Proposition validée : Organiser une semaine de célébration de la capitale et de la culture 

congolaise dans les villes africaines membres de la Commission Culture de CGLU-Afrique 

(1 par région, pendant la Capitale Culturelle) 

 

 

═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

 

 

VI. RESOURCES AND MEANS 
 

DECISION 16 : Contribution System 

 

Development of a membership fee system to ensure the functioning of the Commission 

(modalities to be defined by the Bureau and submitted to the members) 

 

DECISION 17: Mobilization of expertise 

 

The Commission will mobilize specialized expertise as technical assistance, Culture and 

Development (NGO) having:  

• The operational capacity for coordination  

• The competence to work on the implementation of the program  

• The means to organize political and technical monitoring, having supported several 

member cities of the Commission in the implementation of policies and programs for over 30 

years and in light of its long-term collaboration with UCLG-A and UCLG-World (deep 

knowledge of the intervention context of the nascent UCLG-A Culture Commission) 
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DECISION 18: Seeking funding 

 

The members of the Commission, with the support and collaboration of UCLG-Africa 

(Secretariat), commit to: 

• Seek funding for the Commission's activities  

• Develop partnerships with UCLG-World's partner organizations 

• Mobilize the necessary resources for priority actions 

 

 

═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

 

VII. PRIORITÉS IDENTIFIÉES PAR LES MEMBRES 
 

 

DÉCISION 19 : Besoins d'appui prioritaires reconnus 

 

Les membres ont identifié les besoins suivants (validés par la Commission) : 

• Programmes de formation à tous les niveaux 

• Outils de plaidoyer pour les élus locaux et auprès des élus locaux (F/H) 

• Soutien à l'élaboration politiques locales pour la culture 

• Capitalisation et communication des bonnes pratiques 

• Structuration de réseaux d'acteurs 

• Aide à la mobilisation de financements 

 

 

DÉCISION 20 : Axes prioritaires de travail 

 

Priorités validées : 

1. Promotion de la citoyenneté et cohésion sociale par la culture 

2. Tourisme culturel 

3. Construction et modernisation d'équipements culturels 

4. Soutien à l'entrepreneuriat culturel 

5. Contribution de la culture à l'adaptation au changement climatique 

 

Enjeux transversaux aux priorités : jeunesse - genre   

═════════════════════════════════════════════════════════ 

 

DOCUMENT ÉTABLI À BRAZZAVILLE, LE 10 JUILLET 2025 

 

Pour la Commission Culture CGLU-Afrique 

M. Dieudonné BANTSIMBA 

Président de la Commission Culture CGLU-Afrique 

Député-Maire de Brazzaville 


