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Ciudades y Gobiernos Locales Unidos [CGLU) es la organizacion mundial creada en
2004 que representa a los gobiernos locales y regionales y defiende sus intereses en
la escena mundial. Actualmente representa al 70% de la poblacion mundial, y es la
asociacion de ciudades con mayor numero de miembros y con mayor capacidad de
influencia ante las Naciones Unidas. El Secretariado Mundial de CGLU tiene su sede
en Barcelona.

CGLU tiene un importante programa cultural basado en la Agenda 21 de la Cultura,
aprobada en Barcelona en mayo de 2004, en la Declaracion “La cultura es el cuarto
pilar del desarrollo sostenible”, aprobada en Ciudad de México en noviembre de 2010,
y en la guia practica Cultura 21: Acciones, aprobada en Bilbao en marzo de 2015, que
incluye 9 Compromisos sobre cultura y una serie de ambitos de politica publica.

La Comision de Cultura de CGLU es una plataforma mundial Gnica, formada por
ciudades, gobiernos locales, asociaciones, organizaciones y redes que cooperan

y promueven el papel de la cultura en las ciudades sostenibles. La Comision de
Cultura de CGLU esta presidida por Buenos Aires, Lisboa y la Ciudad de México, y
vice-presidida por Barcelona, Bilbao, Bogota, Jeju, Porto Alegre y Roma. Su mision
es promover la cultura como el cuarto pilar del desarrollo sostenible a través de
la difusidn internacional y la implementacion local de la Agenda 21 de la Cultura,
y fomentar y hacer mas explicita la relacion entre las politicas culturales locales

y el desarrollo sostenible. Este relato se basa en los derechos humanos, la buena
gobernanza, el desarrollo centrado en las personas y la cocreacion de la ciudad.

En linea con el compromiso de CGLU de avanzar en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS) hacia ciudades y territorios mas sostenibles y equitativos, la
Comision de Cultura de CGLU ha elaborado este informe a partir del trabajo realizado
con ciudades y gobiernos locales o regionales de todo el mundo sobre la localizacion
cultural de las agendas de desarrollo sostenible. Este informe, asi como el trabajo
realizado con esas ciudades, son también una contribucion clave para desplegar el
Pacto para el Futuro de la Humanidad de CGLU: para las personas, para el planeta,
para el gobierno.

Sitio web: www.agenda21culture.net/es
Redes sociales: www.twitter.com/agenda21culture
www.facebook.com/agenda21culture
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Localizacion de los ODS
con una perspectiva
cultural. Primeros
resultados del programa
de las Siete Claves

Informe elaborado por la
Comision de cultura de CGLU

El programa Las Siete
Claves en el marco de CGLU

El programa Las Siete Claves se enmarca en las actividades y la agenda politica de
la Comision de Cultura de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos - CGLU. Como
programa mas reciente de la Comisién de Cultura de CGLU, su objetivo es ofrecer a
las ciudades, municipios y regiones un taller participativo disenado para integrar la
dimension cultural en la localizacidn de los ODS. El programa tiene como objetivo que
los participantes aprendan, debatan y consensuen acciones concretas para conectar de
forma explicita la cultura y el desarrollo sostenible en su ciudad o municipio.

Ademéas, CGLU alberga una base de datos de buenas préacticas sobre “cultura en
ciudades sostenibles” (el 0BS), que incluye mas de 370 préacticas de ciudades de todo el
mundo, todas indexadas segun los 17 0DS, los 9 Compromisos de Cultura 21: Acciones
y diversas palabras clave. Cada dos anos, CGLU organiza el Premio Internacional
“CGLU - Ciudad de México - Cultura 21" sobre politicas culturales, celebra una Cumbre
mundial bienal sobre cultura y lleva a cabo varios programas de capacitacién sobre
politicas culturales: Ciudades Lideres, Ciudades Piloto, Cultura 21 Lab y las Siete
Claves. Por ultimo, y no por ello menos importante, la Comisién también participa
en iniciativas internacionales de incidencia, como la campana #Culture2030Goal,
para defender la cultura en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.


https://www.agenda21culture.net/es/quienes-somos/comite-de-cultura
https://uclg.org/es/
https://www.obs.agenda21culture.net/es/home-grid
https://sdgs.un.org/es/goals
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_015_spa_3.pdf
https://www.agenda21culture.net/es/premio
https://agenda21culture.net/es/cumbre/cumbre-de-cultura-de-cglu-en-2023
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/ciudades-lideres
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/ciudades-piloto
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/cultura-21-lab
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/las-siete-claves
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/las-siete-claves
https://culture2030goal.net/
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 Por que el programa
8e lag"SietepClgves"?

Una de las evidencias compartidas y obvias del trabajo de CGLU sobre la localizacidn
de las agendas internacionales desde su nacimiento es que la localizacidn no puede
producirse a menos que se considere la dimension cultural del desarrollo de
manera explicita y esta se haga realmente operativa.

Adoptada por la Asamblea general de las Naciones Unidas en septiembre de 2015,
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU es una agenda mundial
fijada hasta 2030, que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) y 169 metas
especificas. Como agenda global, sus objetivos y temas deben tenerse en cuenta en
todas las regiones, paises y ciudades del mundo.

En 2018, CGLU puso en marcha varias iniciativas sobre la localizacion de los ODS.
En este contexto, el programa de las Siete Claves ofrece a ciudades, municipios y

regiones la oportunidad de organizar un taller local que redna a participantes de


https://sdgs.un.org/2030agenda

LA CULTURA EN LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE:
GUIA PRACTICA

PARALA ACCION LOCAL

Culture is akey di ion of people-centered
Many examples exist everywhere in the world.

Now you can access an extensive collection of them.

diferentes areas del gobierno local o regional, asi como a la sociedad civil y a actores
culturales locales, para identificar y cocrear conjuntamente siete “claves” o acciones
especificas con las que puedan comprometerse para localizar los ODS a través de
la elaboracidon de politicas culturales en su ciudad. El taller requiere la cocreacion
colectiva y la colaboracion de una amplia gama de actores y partes interesadas
locales (gobierno local, sociedad civil, organizaciones privadas, ciudadania, mundo
académico, etc.), reconociendo la participacion de la sociedad civil como clave para el
desarrollo y la implementacion de esta actividad interactiva.

Elprograma de las Siete Claves se basa en el “acervo” de CGLU sobre este tema, y utiliza
exhaustivamente el documento de 2018 “La cultura en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: guia practica para la accion local” y el 0BS de buenas practicas.

Este programa es impartido por la Comision de Cultura de CGLU y las Secciones
Regionales de CGLU, asi como socios y expertos clave.

La caracteristica especifica del programa es que las Siete Claves siempre se
identifican a nivel local: cada ciudad / territorio identifica sus propias siete claves.
La metodologia se adapta a cada territorio y contexto local, e incluso permite adaptar
el numero de acciones clave definidas en cada territorio, tomando el nimero siete
como referencia indicativa.

El taller cuenta con un méaximo de 50 participantes, procedentes de las diferentes
areas del gobierno local (cultura, ecologia, planificacién, comunidades, relaciones
internacionales, economia, educacién...] y otros representantes de la sociedad
civil (sectores culturales, organizaciones de base, activistas, académicos...] que
potencialmente pueden contribuir a identificar y habilitar las “Siete Claves” en un
entorno de confianza y creatividad.

LametodologiadeltallerdelasSiete Clavesincluyelassiguientes sesiones participativas:

e Los retos localesy los ODS: una introduccién a los ODS y un debate en grupo
sobre los retos locales relevantes permiten a los participantes identificar los

principales ODS relevantes en el contexto de sus ciudades.


https://www.agenda21culture.net/es/advocacy/culture-in-SDGs
https://www.agenda21culture.net/es/advocacy/culture-in-SDGs
https://www.obs.agenda21culture.net/es/home-grid

Cartografia cultural: “j cuéles son los principales aspectos que conforman

la cultura en tu ciudad o poblacién?”. El debate colectivo sobre aspectos
tangibles e intangibles, formas de participacién, eventos, lugares simbolicos,
obras artisticas y creativas, narrativas, historias, etc. que pueden relacionarse
con la cultura permite a los participantes identificar los activos culturales de
la ciudad y relacionarlos con los ODS.

Detectar las carencias: un debate colectivo facilitado aborda las
oportunidades inexploradas que existen para sequir conectando los aspectos
culturales identificados con los ODS.

Alcanzar las Siete Claves: en cuatro grupos, los y las participantes analizan
las medidas existentes y potenciales que podrian contribuir a la localizacion
y consecucion de los ODS conectando la cultura y los retos del desarrollo
sostenible. Posteriormente, cada grupo presenta sus conclusionesy
propuestas, y hay un debate entre todos los participantes, con el objetivo

de alcanzar un consensoy un compromiso activo sobre las siete acciones o

claves” que pueden implementarse a nivel local.

Documentacion visual y clausura: los y las participantes ratifican los

resultados del taller y un debate sobre los proximos pasos cierra la jornada.

;ﬁaﬁ’s TALLER DE LAS SIETE CLAVES

UCLG é&: culture 21
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Commission de CGLU
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Afinalesdelano 2023, 10 ciudades habran finalizado este programa. Asaber: Bulawayo
(Zimbabue), Burgos (Espana), Concepcion (Chile), Izmir (Turguia), Lilongiie (Malawi),
Lishoa (Portugal), Puerto de la Cruz (Espana), Saint-Louis (Senegall, Xi’an (China) y
Yoff (Senegal). Esta lista abarca metrépolis y ciudades intermedias. También incluye
ciudades del Sur Global y el Norte Global, asi como ciudades con alta densidad de
habitantes, territorios con baja densidad y zonas rurales. En resumen, estas diez
ciudades muestran la diversidad de la membresia de CGLU y demuestran que la
metodologia de las Siete Claves puede implementarse en todos los contextos.

Cada una de estas ciudades tiene sus propias claves detalladas en un informe final
de las Siete Claves, uno de los principales resultados del programa. Invitamos a los
lectores de este informe a consultar los diez informes [(disponibles en la web) y/o los
resimenes [en el anexo de este documento). Cada “clave” es una accién politica; de
hecho, una accién cultural integrada y transversal que ha obtenido el consenso de
todos los y las participantes en el taller. Algunas ciudades han redactado el enunciado
de las claves de forma sucinta, mientras que otras han redactado frases. Antes de
abordar el analisis, presentaremos varios ejemplos de claves, como ilustracion de la
diversidad de los resultados:

e Terapia artistica y bienestar para ninos y ancianos en instalaciones municipales.
¢ Re-naturalizar los espacios y promover habitos de vida y alimentacion saludables.

e Estaciones para la cultura. Desvelar la riqueza cultural en la periferia de la
ciudad.

e Participacion publica e implicacion ciudadana en estrategias que incluyen,
entre otras, las reuniones en los ayuntamientos.

e Patrocinio cultural municipal. Desarrollar un programa de mecenazgo
cultural a nivel municipal que permita una mayor agilidad y prestaciones

(respecto a la legislacion nacionall.

e Cultura verde. Programa de cuota verde en cultura y medio ambiente “cultura

local - huella cero”.

e Organizar un festival cultural y de artes culinarias para sensibilizar sobre
cuestiones medioambientales y el consumo local.

e Transmitiry llevar adelante las tradiciones, la historia y la cultura locales para
construir una ciudad de categoria mundial en la que los y las habitantes se

apoyen y ayuden mutuamente orgullosos de su patrimonio.
e Construir una casa comunitaria.

e (Ciudad lider. Un mecanismo para superar la desigualdad de oportunidades

culturales y econdmicas entre el centro y la periferia de la ciudad.

e Sensibilizar a todos los grupos de poblacion sobre los problemas relacionados
con el cambio climéatico mediante actuaciones culturales y artisticas.

e Aumentar la oferta de productos culturales de alta calidad.


https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_bulwayo_report_es_0.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_burgos_report_es_0.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_concepcion_report_es_0.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_izmir_report_es.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_lilongwe_report_es.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_lisboa_report_es_0.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_puertocruz_report_es_0.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_saintlouis_report_es.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_xian_report_en_0.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/cities/content/7_keys_yoff_report_es.pdf

Con el fin de ofrecer un primer analisis de las claves identificadas en los diez talleres

(70 claves en total] que han acogido el programa, en este documento se han examinado

los resultados de los talleres del siguiente modo:

La Figura 1 analiza todos los ODS relevantes relacionados con las claves, y
muestra que los 17 ODS han sido identificados como relevantes.

La Figura 2 centra la atencién en el principal ODS relacionado con cada clave,
y ofrece una interesante lista de los Objetivos més recurrentes.

La Figura 3 indica la conexién entre las claves y los 9 Compromisos de

, el conjunto de herramientas basado en los derechos
humanos de la Comision de Cultura de CGLU para las politicas culturales en
el desarrollo local sostenible que se basa en el papel clave de las ciudades
y los gobiernos locales como autoridades para la gobernanza global del
desarrollo.

Las Figuras 4y 5 examinan los ejes del

(Personas, Planetay Gobierno) y los Puntos de Entrada para desplegar el
Pacto para el Futuro (Recuperar los bienes comunes, Redefinir las finanzas

y la economia, Recuperar la confianza y Reconstruir la arquitectura de la
gobernanzal, todos ellos relacionados con cada una de las claves. El Pacto
para el Futuro de CGLU, adoptado en 2022 en el Congreso mundial de CGLU
en Daejeon (Republica de Corea) define la hoja de rutay las prioridades de
nuestra circunscripcion mundial, asi como el mandato politico del movimiento
municipal para lograr una accion verdaderamente transformadora.

La Figura 6 indica los principales temas relativos a las claves para facilitar la
comprension de los temas planteados durante los talleres.

Resultado 1: Todos los ODS son pertinentes

Cada taller de las Siete Claves ha identificado siete “Claves” o acciones culturales
locales especificas para localizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) en

cada una de las diez ciudades. Cada “clave” puede estar relacionada con varios 0DS,

ya que cada clave, de hecho, constituye una accion cultural integrada y transversal.

La Figura 1 analiza el total de estas 70 claves a las que se lleg6 en los diez talleres e

identifica qué ODS [y en qué medida) son alcanzados por las claves.

10


https://www.agenda21culture.net/es/documentos/cultura-21-acciones
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Figura 1: Los ODS relacionados con las acciones culturales de los talleres de las
Siete Claves.

0oDs1 0Ds 2 0DS 3 0DS 4 0DS 5 0DS 6 0DS 7 0DS 8 0DS 9 0DS 10 0DS 11 0DS 12 0DS 13 0DS 14  0DS 15 0DS 16 0DS 17
M Bulawayo M Burgos M Concepcion M Izmir M Lilongwe M Lisboa M Puerto de la Cruz M Saint-Louis M Xi'an M Yoff

Fuente: elaboracion propia, a partir de los 10 informes de los talleres de las Siete Claves

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada en 2015 por las Naciones
Unidas. Incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS):
OBJETIVO 1: Fin de la pobreza
OBJETIVO 2: Hambre cero
OBJETIVO 3: Salud y bienestar
OBJETIVO 4: Educacion de calidad
OBJETIVO 5: Igualdad de género
OBJETIVO 6: Agua limpia y saneamiento
OBJETIVO 7: Energia asequible y no contaminante
OBJETIVO 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
OBJETIVO 9: Industria, innovacion e infraestructura
OBJETIVO 10: Reduccioén de las desigualdades
OBJETIVO 11: Ciudades y comunidades sostenibles
OBJETIVO 12: Produccién y consumo responsables
OBJETIVO 13: Accién por el clima
OBJETIVO 14: Vida submarina
OBJETIVO 15: Vida de ecosistemas terrestres
OBJETIVO 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
OBJETIVO 17: Alianzas para lograr los objetivos

1"



Los ODS mas recurrentes entre las claves son:

e 0DS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), al que se refieren 54 claves
(de un total de 70). Este resultado no es una sorpresa. ELODS 11 incluye el
punto de entrada mas importante para el patrimonio y la cultura dentro de los
ODS a través de la meta 11.4 sobre la proteccién y salvaguardia del patrimonio
culturaly natural. Los siguientes ejemplos muestran algunas de las claves
que abordan el ODS 11: Lisboa propone un “programa con artistas residentes
en los barrios, percibidos como mediadores culturales, que promuevan la
participacion de la comunidad, los procesos de cocreacion y la dinamizacién
de los espacios publicos”, y Lilonglie busca promover “el acceso y la
participacion cultural a través de festivales urbanos que utilicen los espacios

publicos de la ciudad”.

e 0DS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico (36 claves relacionadas),
como Bulawayo, que propone una accion clave relacionada con un proyecto
de turismo cultural; o Puerto de la Cruz que pretende mejorar la conectividad
cultural “desarrollando las industrias culturales y creativas de forma

transversal y sostenible”.

e 0DS 4: Educacion de calidad (33 claves relacionadas). Por ejemplo, Yoff
planea una accién clave relacionada con “sesiones de capacitacion para

jovenes”.

* 0DS 17: Alianzas para lograr los objetivos (30 claves relacionadas), como
Saint-Louis, que propone una accion clave basada en “reforzar la gobernanza
cultural implicando a los actores culturales en la planificacion de las
actividades culturales del municipio”.

En general, las claves abordan ampliamente todos los ODS, lo que demuestra un
enfoque integrado, transversal y equilibrado de las acciones culturales definidas en
los talleres de las Siete Claves. El objetivo que menos se aborda es el ODS 7: Energia

asequible y no contaminante, con solo 4 claves asociadas.

La fuerte interaccion entre la culturay el ODS 11 también coincide con las conclusiones
del informe de CGLU y la Global Taskforce of Local and Regional Governments (GTF)
(2023)", que concluyd que el ODS 11 era el Objetivo con mayor interaccién con la
cultura. Este informe se basa en el andlisis de la interaccién entre la consecucién de

cada objetivo y las politicas y acciones culturales existentes.

5n de Cultura de CGLU — Equipo de ;r:*\tuu‘d:;‘m‘m Marta Llc
3) Hw w ulso cultural en la consecuc e 0DS. En: Hacia la |
https //gold uclg. org/5|tes/default/ﬁles/uploaded/hlpf 2023-p4. pdf

7, Sarah V Vieuxy Jordi P
0ODS. CGLU y GTF, 7
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Resultado 2: La cultura es un motor
de la localizacion

Aungue una misma clave puede estar relacionada con uno o varios ODS [figura 1), para
afinar el analisis global se identifico el 0DS mas relevante para cada clave. La Figura
2 analiza las 70 claves definidas en todos los talleres, vinculdandolas con un Gnico ODS.
En este caso, se excluyé del andlisis el ODS 11 porque, dado que el taller de las Siete
Claves opera a nivel de gobierno local, la mayoria de las claves estaban relacionadas
principalmente con este ODS.

Figura 2: 0DS mas relevantes relacionados con las acciones culturales de los
talleres de las Siete Claves

PRINCIPAL ODS

0DS 1 0DS 2 0DS 3 0DS 4 0DS 5 0DS 6 0DS 7 0DS 8 0Ds 9 0DS10 0ODS12 0DS13 0DS14 0ODS15 0DS16 0DS17

M Bulawayo M Burgos M Concepcion M Izmir M Lilongwe M Lisboa M Puerto de la Cruz M Saint-Louis M Xi'an B Yoff

Fuente: elaboracion propia, a partir de los 10 informes de los talleres de las Siete Claves

Con este andlisis de variables, las claves identificadas en los talleres estan relacionadas

en su mayorl'a con:

e 0DS 13: Accion por el clima. Las 10 claves vinculadas principalmente a

este ODS, de un total de 70, ilustran la conexion directa entre la culturay la
sostenibilidad medioambiental. La preocupacion por el cambio climatico, la
resiliencia y el uso sostenible de los recursos, las sinergias entre el trabajo
de los departamentos de cultura y medio ambiente de los gobiernos locales,
y la implicacién de artistas y profesionales de la cultura a la hora de disenar
estrategias y programas para fomentar la adaptacion al cambio climatico son
algunas de las acciones més relevantes de la hoja de ruta para alcanzar el

13



ODS 13 desde una perspectiva cultural. Como ejemplo de ello, Saint-Louis
pretende “sensibilizar a todos los grupos de poblacion sobre las cuestiones
relacionadas con el cambio climatico a través de actuaciones culturales y
artisticas”.

0DS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. La consecucién del ODS 16
depende de la consideracion de los derechos culturales en las politicas
locales y en las instituciones culturales, a las que, a su vez, se invita a mejorar
la rendicion de cuentas y la transparencia. Entre las 10 claves que abordan
este ODS, Lisboa introduce una accién para “crear asambleas comunitarias,

a nivel de barrio, con la intencién de promover el empoderamiento y la
participacion de la ciudadania en la gobernanza de la ciudad”.

0DS 17: Alianzas para lograr los objetivos. El refuerzo de las capacidades
de las partes interesadas en la cultura y de otros actores, el establecimiento
de programas de cooperacidn cultural internacional [especialmente sobre

la proteccion y promocion de la diversidad cultural) y la promocién de la
participacion de las asociaciones de gobiernos locales y actores culturales en
las estrategias nacionales y locales destinadas a implementar la Agenda 2030
son cruciales para abordar el desarrollo sostenible en generaly el 0DS 17 en
particular. Como una de las 9 claves encontradas relacionadas con el ODS
17, Puerto de la Cruz propone construir una “visién comun y una gobernanza
participativa y transversal”, promoviendo un compromiso intersectorial que
involucre a todos los grupos y sectores.

0DS 4: Educacion de calidad. Los programas educativos deben integrar
contenidos relacionados con la diversidad cultural, la educacidn artistica,

los idiomas y el papel de los aspectos culturales en el desarrollo sostenible.
En el diseno de las acciones educativas a todos los niveles debe prevalecer

un enfoque cultural, que incluya el reconocimiento de las lenguas locales y

de las capacidades relevantes a nivel local, asi como la participacion de los
actores culturales, lo que esta en consonancia con los derechos humanosy
puede contribuir a los objetivos educativos, incluyendo la motivacion de losy
las estudiantes y las conexiones con la comunidad. En esta linea, las ciudades
participantes proponen 9 claves relacionadas con la educacion de calidad. Por
ejemplo, Xi'an sugiere “reforzar la comprension y la educacion del patrimonio
cultural inmaterial y la cultura tradicional” mediante, entre otras medidas, el
aumento de las funciones educativas de los museos.

0DS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Los sectores culturaly
creativo deben mejorar sus condiciones sociales y laborales. Ademés, los
aspectos culturales suelen integrarse en las estrategias turisticas, pero los
beneficios del turismo no siempre se reinvierten en actividades culturales. 8

14



de las claves planteadas por las ciudades participantes estan relacionadas
con el ODS 8. Por ejemplo, se propuso la “organizacion de un festival cultural
internacional” para mejorar el potencial de Yoff a través de los activos
culturales y patrimoniales locales.

¢ 0DS 10 Reduccion de las desigualdades (7 claves). La participacion cultural
puede contribuir a empoderar y promover la inclusién de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdémica o de otro tipo. En esta linea, las ciudades
participantes presentaron 7 claves que abordan el ODS 10, como Izmir, que
busca “superar la desigualdad de oportunidades culturales y econdémicas
entre el centro y la periferia de la ciudad” a través de, entre otras medidas, el
desarrollo cultural en las zonas rurales.

Los ODS mencionados parecen ser prioritarios para las ciudades participantes.

Por otro lado, podemos observar que algunos ODS no se relacionan con ninguna
clave [como ODS principal], como el ODS é: Agua limpia y saneamiento (0 claves),
y el ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres (0 claves). Otros se abordan de forma
muy poco significativa: 0DS 1: Fin de la pobreza (1 clave) y 7: Energia asequible y no
contaminante (1 clave); o con menor importancia que aquellos mencionados en el
parrafo anterior, como el ODS 2: Hambre cero (2 claves), el 0DS 3: Salud y bienestar
(2 claves), el ODS 9: Industria, innovacidn e infraestructura (2 claves) y el 0DS 14: Vida
submarina (2 claves).

Estos resultados refuerzan la idea de que la cultura es un motor clave para la
localizacién de los ODS. A pesar de la ausencia estructural de la cultura en los ODS de
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, se ha demostrado que los aspectos culturales
son un componente esencial del desarrollo humano y sostenible.

Resultado 3: Las claves son coherentes
con Cultura 21: Acciones

es una guia practica de la Comision de Cultura de CGLU basada
en los derechos humanos para las politicas culturales en el desarrollo local sostenible.
El documento propone nueve Compromisos para vincular la cultura al desarrollo
sostenible y la ciudadania a escala local: 1. Derechos culturales; 2. Patrimonio,
diversidad y creatividad; 3. Cultura y educacion; 4. Cultura y medio ambiente; 5.
Cultura y economia; 6. Cultura, igualdad e inclusién social; 7. Cultura, planificacion
urbanay espacio publico; 8. Cultura, informacion y conocimiento, y 9. Gobernanza de
la cultura.

15


https://www.agenda21culture.net/es/documentos/cultura-21-acciones

10

o

=~

~

0

La Figura3identificacémo serelaciona cada unade las claves con los Compromisos de
Cultura21:Acciones. Aunque cadaclave puedevincularseaunoovarios Compromisos,
para afinar el analisis global, Unicamente se esboz6 el principal compromiso al que
se dirigia cada clave. En otras palabras, al igual que en la Figura 2, cada clave sélo se
vinculd a un Unico Compromiso. La Figura 3 analiza las 70 claves definidas en todos
los talleres para determinar cudles son los principales Compromisos de Cultura 21:
Acciones [y en qué medida) son alcanzados por las claves.

Figura 3: Principales compromisos de Cultura 21: Acciones relacionados con las
acciones culturales de los talleres de las Siete Claves

CULTURA 21 ACCIONES: 9 COMPROMISOS

Derechos Patrimonio, Culturay Culturay Culturay Cultura, Cultura, Cultura, Gobernanza de
culturales Diversidad y Educacién Medio Ambiente Economia Equidad e Planificacién urbana  Informacién y la cultura
Creatividad Inclusion social  y Espacio pablico Conocimiento

MBulawayo M Burgos  MConcepcién  Mlizmir  MLilongwe  MLisboa Ml PuertodelaCruz M Saint-Louis M Xian M Yoff

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los 10 informes de los talleres de Las Siete Claves.

Las claves identificadas en los talleres estdan mayoritariamente relacionadas con el
Compromiso “Cultura y medio ambiente” (con 14 claves, de un total de 70). Esto
es coherente con los resultados de la Figura 1y la Figura 2, ya que parecen estar
relacionadas con la sostenibilidad en las ciudades y la accion por el clima, por ejemplo
a través de acciones como, en Concepcion, tratando de promover “paisajes culturales
y educacion ambiental”; en Bulawayo, con “Irisbane Plan 3 '‘B": una energia natural
alternativa”; o practicando el concepto de armonia entre el ser humano y la tierra
mediante el fortalecimiento de la naturalezay la educacion ecoldgica en Xi‘an.
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Lilongtie abordé la "Gobernanza de la cultura” (con 10 claves relacionadas)
centrandose en las estrategias de implicacion publica que incluyen, entre otras,
reuniones del Ayuntamiento. En cuanto a “Cultura y educacién” (con 10 claves),
Saint-Louis incluyd la formacion de actores culturales en recaudacion de fondos y
gestion de proyectos. Por Gltimo, los “Derechos culturales” (con 9 claves) también se
incluyen de forma recurrente en las acciones cocreadasy propuestas por las ciudades
participantes, centrandose principalmente en el reconocimiento cultural, el acceso
y la participacién en la diversidad para todas las personas; la ciudad de Burgos, por
ejemplo, abordé esta cuestion centrandose en las politicas de género en la cultura'y
el ocio.

Resultado 4: Las claves explican
el Pacto para el Futuro

El , adoptado en el Congreso mundial de
CGLU en Daejeon en 2022, define las prioridades estratégicas de CGLU y muestra el
liderazgo politico y los compromisos de los gobiernos locales y regionales basandose

en tres principios: las personas, el planeta y el gobierno.

Para profundizar en este trabajo y ofrecer una vision cultural de este enfoque, las
claves identificadas por las ciudades participantes se han cruzado con los Ejes del
Pacto para el Futuro. Cada clave se vincul6 con un solo Eje. La Figura 4 analiza las 70
claves definidas durante los talleres para determinar cuéles son los principales Ejes
del Pacto (y en qué medida) son alcanzados por todas las claves.

Figura 4: Ejes del Pacto para el Futuro relacionados con las acciones culturales de
los talleres de las Siete Claves

EJES DEL PACTO

Personas
M Planeta

M Gobierno

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los 10 informes de los talleres de Las Siete Claves.


https://decidim-uclg.s3.amazonaws.com/uploads/decidim/attachment/file/4284/eng-DECLARACION_PACTO-14_oct.pdf

En cuanto a los Ejes del Pacto:

e Personas: hay un claro predominio del eje “Personas” (con 36 claves, de un
total de 70). Estos resultados no resultan sorprendentes dada la naturaleza
centrada en las personas de las politicas culturales; como ejemplo, Burgos,
propone “creary transformar espacios creativos inclusivos” y promover
“politicas de género en culturay ocio”.

¢ Planeta: se asignaron 20 claves al eje "Planeta”, con especial atencion a la
proteccion del medio ambiente y la salvaguardia del patrimonio natural, como
en el caso de Izmir, que propone “utilizar el patrimonio natural y cultural de la
ciudad como entorno de aprendizaje para los nifos”.

e Gobierno: por ultimo, 14 claves se relacionaron con “Gobierno”; por ejemplo,
Lilongle propone “desarrollar una estrategia de ciudad de espacios pUblicos
para bienes y servicios culturales”.

Resultado 5: Las claves despliegan
el Pacto para el Futuro

En 2023, CGLU esta desplegando el Pacto para el Futuro, con estos cuatro Puntos de
Entrada:

e Recuperar los bienes comunes, garantizando la igualdad de acceso a los
recursos naturales y culturales que compartimos y que nos benefician a
todos, incluidos los bienes publicos, la proteccién social, la vivienda digna,
la prestacion de servicios, las instalaciones culturales, el aprendizaje y la
educacion, el trabajo digno, etc.

¢ Redefinir las finanzas y la economia a través de un cambio transformador en
la inversion, basado en la economia del dénut y construido sobre un enfoque
centrado en las personas, con el fin de alcanzar una financiacién sostenible.

e Recuperar la confianza para construir un sistema mas justo, inclusivo
y eficaz, mejorando la implicacidn de las personas con las instituciones
publicas y los servicios basicos mediante la inclusion y el empoderamiento de

la ciudadania, también en lo que respecta a la toma de decisiones.

¢ Reconstruir la arquitectura de la gobernanza con el multilateralismo como
motor de una gobernanza actualizada, que aspire a un mejor suministro de
los bienes publicos y la proteccidn social, y que sea mas conectado, inclusivo y
eficaz para responder a las complejas crisis mundiales.

Para profundizar en este trabajo y ofrecer una vision cultural de este enfoque, se
han cruzado las claves identificadas por las ciudades participantes con los Puntos
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de Entrada del Pacto para el Futuro. Al igual que en otras figuras, cada clave se ha
relacionado Unicamente con un Punto de Entrada. La Figura 5 analiza las 70 claves
definidas durante los talleres para determinar cuéles son los principales Puntos de
Entrada (y en qué medida) reflejados en las claves.

Figura 5: Puntos de entrada relacionados con las acciones culturales de los
talleres de las Siete Claves

PUNTOS DE ENTRADA DEL PACTO

Recuperar los bienes
comunes

M Redefinir las finanzas y
la economia

M Recuperar la confianza

M Reconstruir la arquitectura
de la gobernanza

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los 10 informes de los talleres de las Siete Claves.

En cuanto a los Puntos de Entrada del Pacto para el Futuro, se encuentran:

¢ Recuperar los bienes comunes (con 36 claves, de un total de 70). Las
ciudades participantes en los talleres estan alineadas con el acceso universal
y equitativo a los servicios publicos, y la promocién del desarrollo humano
situando la cultura, la paz, la creatividad y la calidad de vida en el centro. Por
ejemplo, Saint-Louis propone “promover el reciclaje para desarrollar espacios
publicos para el bienestar y una economia social y solidaria”.

» Redefinir las finanzas y la economia (con 14 claves). Los actores y las
actividades culturales desempenan un papel crucial en la consecucion de
un desarrollo econdmico integral y sostenible. Las ciudades participantes
han mostrado su ambicion por promover una economia regenerativa que
transforme las finanzas y la economia para centrarse mas en las personas a
través de una lente cultural. Por ejemplo, Puerto de la Cruz propone lograr
una estrategia turistica sostenible y transversal basada en la identidad local y
la gastronomia, con un modelo econdmico circular subyacente.
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e Recuperar la confianza. Para lograr un contrato social renovado y potenciar
la democracia local, con 10 claves relacionadas, las ciudades han dado
ejemplos para mejorar la participacion ciudadana en la vida cultural y
politica. Por ejemplo, Lilonglie propone promover la participacion publicay
la implicacién ciudadana a través de personas y expresiones creativas para
promovery mejorar la implicacion civica con la Asamblea Municipal.

¢ Reconstruir la arquitectura de la gobernanza (con 10 claves). Las politicas
culturales, con el apoyo de los actores culturales y las instituciones,
son componentes fundamentales de un sistema multilateral renovado.
Concepcidn optd por la creacion de una junta de gobierno de la ciudad con
agentes territoriales legitimados por su comunidad, y con un enfoque cultural,
para aumentar la transparencia y generar confianza.

Resultado 6: Las claves abarcan
todas las direcciones

Para finalizar este analisis, y con el fin de incluir un enfoque tematico en el mismo,
se identificaron ciertas tematicas comunes a lo largo de las claves propuestas por
las ciudades en los talleres. Cada clave puede vincularse a una o varias tematicas, ya
que constituyen acciones culturales integradas y transversales. La Figura 6 analiza
el total de las 70 acciones clave definidas por todas las ciudades participantes, e
identifica qué tematicas podrian vincularse a cada una de las claves. Posteriormente,

éstas se examinaron para destacar las mas recurrentes.

Este nivel de analisis ha proporcionado informacién mas especifica al delimitar
alin mas las cuestiones en las que estaban interesadas las ciudades participantes
en el programa. De este modo, se han separado cuestiones que antes estaban mas
estrechamente vinculadas, como el medio ambiente y la accidon por el clima, o la

gobernanzay la accién internacional.

Las cuestiones medioambientales y la economia cultural y creativa (inclusiva) fueron
las tematicas mas destacadas, con 14 claves cada una de ellas. Para abordar la primera,
Bulawayo propone utilizar el patrimonio biocultural con “la plantacién de arboles
frutales autdctonos en espacios publicos y fincas, con el fin de aumentar la seguridad
alimentaria y promover la salud y el bienestar”. En cuanto a la segunda cuestién, Xi'an
busca “promover la cultura en beneficio de todas las personas y lograr la integracion,
la inclusién y la prosperidad comun [(turismo, integracion urbano-rural, crecimiento
financiero e inclusivo, creacién de imagen de la ciudad, etc.)”. Estos resultados refuerzan
las conclusiones anteriores y enlazan con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, en lo
que respecta al ODS 8, y el ODS 11, dado que esos fueron algunos de los objetivos mas
importantes abordados en las claves cocreadas durante los talleres.
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Figura 6: Tematicas relacionadas con las acciones culturales de los talleres
de las Siete Claves
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los 10 informes de los talleres de las Siete Claves

Cohesion social, inclusion y equidad (con 10 claves), y Gobernanza (con 9 claves)
también se identificaron como algunos de los temas més recurrentes, lo que coincide
con los resultados del analisis relativo a Cultura 21: Acciones. Otras tematicas
comunes fueron el urbanismo y espacios publicos (8 claves), los barrios (7 claves),
el patrimonio (natural y cultural) (7 claves), la educacion y formacion (6 claves), la
alimentacion y agricultura (6 claves), el cambio climatico (5 claves) y la igualdad de
género (5 claves) (véase la Figura 3).

Por otro lado, aunque las siguientes tematicas estan frecuentemente relacionadas con
el &mbito de la cultura a nivel local, los resultados de este analisis muestran que las
tematicas menos recurrentes fueron Salud y bienestar (con 3 claves), Comunicacién
(con 2 claves) y Accidn internacional (con sélo 1 clave).
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El analisis de las medidas culturales (claves) identificadas en los 10 talleres muestra

que las ciudades movilizan la cultura para responder a multitud de retos locales, y que
se abordan todos los ODS. No resulta sorprendente que el ODS11 sea el que alcanza
el mayor numero de referencias, y es interesante observar el elevado nimero de claves
que relacionan la cultura con el ODS13, el ODS16, el ODS17, el ODS4, el ODS8 vy el
0ODS10. En otras palabras, un niimero significativo de claves relacionan la cultura con
los retos medioambientales, el cambio climatico, la ecologizacion de las ciudades, el
patrimonio naturaly la gestién urbana... mientras que otras claves también relacionan
significativamente la cultura con los retos locales relacionados con la economia,
la educacién, la gobernanza y las desigualdades. Esto demuestra que la cultura
desempena un papel fundamental en la consecucion de la Agenda 2030 y los ODS.
Ademas, este papel se formula muy a menudo utilizando el lenguaje de los derechos
culturales, que estan (mas implicita que explicitamente) presentes en las claves.

Elandlisis también muestra la alineacion del programa de las Siete Claves con el Pacto
para el Futuro de la Humanidad de CGLU. Los resultados confirman que la respuesta a
los retos locales necesita una perspectiva cultural centrada en las personas, que muy
amenudo reposa en el liderazgoy el activismo de la ciudadaniay las comunidades. Las
claves propuestas por las ciudades demuestran que el taller de las Siete Claves es
util para aterrizar localmente los compromisos del Pacto, y constituye un importante
habilitador para seguir desplegando este documento, tanto a través de sus ejes como
de sus puntos de entrada. El andlisis confirma que el programa de las Siete Claves es
Gtil en todos los contextos: metrépolis, ciudades intermedias o territorios con zonas
rurales, en el Sur Global y en el Norte Global. Los resultados demuestran que las
Siete Claves constituyen un marco Util para cualquier ciudad que desee implementar
el Pacto para el Futuro de CGLU a través de politicas y acciones culturales.
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El programa de las Siete Claves surgié como una iniciativa de éxito que responde
a las necesidades de las ciudades en cuanto a la localizacién de los ODS a través
de acciones culturales. Ofrece una vision renovada de la localizacion de los ODS
con acciones culturales sensibles, significativas y poderosas en una fuerte conexion
con las comunidades locales y las personas. Las politicas, las practicas y los actores
culturales son fundamentales para localizar todos los ODS y hacer posible el
desarrollo sostenible.

Los primeros resultados de los programas de las Siete Claves demuestran que el
marco de los ODS (a pesar de estar todavia muy lejos del enfoque del desarrollo
basado en los derechos culturales) puede ser adecuado para las ciudades que deseen
implementar los derechos culturales a nivel local, porque: (a) “invita” a los actores
locales a asumir compromisos concretos en materia de accion por el clima, igualdad
de género, educacion o salud, que a menudo se olvidan (o no son lo suficientemente
explicitos) en los programas y proyectos culturales, y por tanto promueve una
perspectiva cultural en la localizacién de los ODS, y (b) demuestra que los actores
culturales, cuando se les invita en igualdad de condiciones que a cualquier otro actor
local en cualquier programa dedicado a construir juntos el futuro [ya sea el enfoque
del desarrollo basado en los derechos humanos, o la sostenibilidad, el desarrollo
sostenible, la transicion socialy ecoldgica, la economia circular, etc.) estédn dispuestos
a asumir responsabilidades y convertirse en campeones locales. En otras palabras,
como herramienta transversal, la cultura desempena un papel importante para
alcanzar otras areas; y como dimension fundamental de la sociedad, la consecucién
de los derechos culturales de las personas también desempena un papel constitutivo
en el desarrollo como fin deseable en si mismo.

La mejor manera de integrar plenamente la cultura en la Agenda 2030 seria con un
Objetivo Cultura especifico. Este Objetivo habria aportado coherencia a la Agenda,
empoderado a todos los actores (los que se identifican con la “cultura” como nucleo
de sus actividades y los que necesitan una perspectiva cultural para alcanzar sus
objetivos), promovido las capacidades culturales de las personas y generado nuevas
alianzas. Este Objetivo también habria permitido renovar la reflexion sobre el
significado del desarrollo.

Concluyamos con cuatro ideas importantes “mientras esperamos el Objetivo Cultura”.

Por un lado, al no existir mecanismos de reforma de la Agenda 2030, el anadir, hoy, un
Objetivo Cultura a la Agenda 2030 no es posible..., pero si existe un amplio consenso
sobre la viabilidad inmediata de un impulso cultural para alcanzar los ODS. En
palabras del Secretario General de la ONU en su Ultimo informe de progreso sobre
los ODS, en mayo de 2023: “La cultura y el respeto por la diversidad cultural [...]
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siguen estando infravalorados e infrautilizados en el impulso hacia el progreso de los
0DS. Una mayor consideracion del papel de la cultura en el apoyo a la consecucion
de los ODS -incluido dentro de los indicadores pertinentes de los ODS- generaria un
importante impulso para la implementacion de los ODS de aqui a 2030."? El titulo
de este informe del Secretario General de la ONU incluye la expresion “Un plan de
rescate”, que ilustra la urgencia de adoptar medidas valientes para alcanzar los ODS.
El impulso cultural deberia ser una de estas acciones. La Cumbre sobre los ODS de
2023y la Cumbre para el Futuro de 2024 serdn pasos cruciales para el reconocimiento
(esperemos) y la agencia inmediata (con acciones especificas a nivel internacional,
nacional y local] de este impulso cultural.

En segundo lugar, es realista y urgente que la comunidad internacional abogue
por un Objetivo Cultura que se haga realidad en 2030, en la Agenda Global para
el Desarrollo Sostenible post-2030. En este sentido, la campana #Culture2030Goal,
formada por redes culturales globales, lanzé una propuesta de Objetivo Cultura, en
el marco de la Conferencia Mondiacult celebrada en Ciudad de México en septiembre
de 2022. La propuesta de Objetivo Cultura es, de hecho, un zero draft muy completo,
con diez metas concretas, y con ideas iniciales sobre cémo este Objetivo deberia
hacerse realidad. Esta propuesta es una base excelente para trabajar en profundidad
en los proximos anos.

En tercer lugar, el programa Las Siete Claves forma parte de las acciones de CGLU
sobre los ODS. Se puso en marcha en 2018 como un ejercicio innovador en respuesta
al creciente interés de miembros y socios, como una iniciativa para buscar una forma
de ampliar las operacionesy el impacto, y para conectar las politicas locales con otras
dos iniciativas culturales de CGLU centradas en los ODS, como son el 0BS de buenas
practicas sobre “cultura en ciudades sostenibles” y la “Guia practica para la accion
local sobre cultura en los 0DS”. Debido a los buenos resultados de los 10 primeros
talleres de las Siete Claves, la Comision de Cultura de CGLU tiene previsto ampliar el
programa en los proximos anos. El objetivo para los proximos afos es consolidar este
innovador programa de desarrollo de capacidades en estrecha colaboracion con las
Secciones y socios de CGLU, organizando el taller en otras ciudades, al tiempo que se
desarrolla un proceso de seguimiento sobre cémo ha evolucionado la implementacion
de las claves propuestas a nivel local algunos anos después de la realizacion del taller.

En cuarto lugar, el éxito del programa las Siete Claves aumenta el compromiso de
CGLU con la cultura como pilar o dimension de la sostenibilidad. El compromiso
comenzé con la Agenda 21 de la Cultura aprobada en 2004 como una Declaracion
para consagrar el compromiso con los derechos humanos, la diversidad cultural, la
sostenibilidad, la democracia participativa y la creacién de condiciones para la paz;
la Declaracion Politica Cultura: Cuarto Pilar del Desarrollo Sostenible, aprobada

2 Asamblea general de las Naciones Unidas, ‘Progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hacia un plan de

rescate para las personas y el planeta’ (Nueva York, 2023}, https://bit.ly/3MNSpTP.
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en Ciudad de México en 2010; la gufa practica Cultura 27: Acciones aprobada en
Bilbao en marzo de 2015 con motivo de la primera Cumbre de Cultura de CGLU, y la
Carta de Roma, aprobada en el Consejo mundial de CGLU en 2020. Para ir un paso
mas alld, la Comision de Cultura de CGLU estd disefiando un nuevo marco, llamado
“Cultura 21 PLUS", que se aprobara en 2025 tras testearse con los miembros de
CGLU. Este nuevo marco deberia incluir las principales lecciones aprendidas sobre
la interrelacion entre los derechos culturales y el desarrollo sostenible, incluyendo
aquellas que provienen del programa de las Siete Claves. Este nuevo documento
permitird (a) la autoevaluacion sobre el estado de las politicas culturales locales, y
(b) el disefo de politicas, programas o acciones locales concretas. Este nuevo marco
ilustra nuestro compromiso de combinar la investigacion y el trabajo conceptual con
herramientas concretas, operativas y de facil uso al servicio de los gobiernos locales.

Estas palabras finales van dirigidas a todas las personas (funcionarios, trabajadores,
lideres, activistas, actores...] que han hecho posible las Siete Claves®. Muchas gracias,
y... “continuara”.

3 Enelanexo 2 figura la lista de todas las personas que hicieron que este ejercicio fuera posible y todo un éxito

25


https://www.agenda21culture.net/es/documentos/cultura-21-acciones
https://www.agenda21culture.net/es/la-carta-de-roma-2020

Las Siete Claves en:

Bulawayo

Burgos
Concepcion

lzmir

Lilongwe

Lisboa

Puerto de la Cruz
Saint-Louis

Xi'an

Yoff

26



)
< BULAWAYO

~ TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVES
D= BULAWAYO

Los y las participantes desarrollaron 8 claves para Bulawayo, ya que después de

identificar 7 claves, se acordd dedicar otra solamente a cuestiones de género. Sus

8 claves se relacionan con el desarrollo econdmico, la educacion, el medio ambiente

y la juventud, fuertemente vinculadas con el patrimonio material e inmaterial.

C—=—1

TERAPIA ARTIiSTICA Y BIENESTAR PARA
NINOS Y ANCIANOS EN LAS INSTALACIONES
DE PROPIEDAD DE LA CIUDAD, RECONOCIO
EL DESAFI0O CRECIENTE QUE PRESENTAN
LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL Y LA
DESCONEXION INTERGENERACIONAL.

[0DS 3, 4,5, 10, 11, 16]

C—2

PLANTACION DE ARBOLES FRUTALES AUTOCTONOS
EN ESPACIOS PUBLICOS Y GRANJAS CON EL OBJETIVO
DE AUMENTAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
PROMOVER LA SALUD Y EL BIENESTAR. ESTO SE
RELACIONO CON LA POSIBILIDAD DE GARANTIZAR
LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS,
ESPECIALMENTE A TRAVES DEL INTERCAMBIO
INTERGENERACIONAL. [0DS 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12, 15]

C=3

INCORPORACION DE LA POLITICA DE GENERO AL
ECOSISTEMA DE ARTE DE BULAWAYO. SE PROPUSO
QUE LA INCLUSION DEL PERFIL DE LAS ARTISTAS
MUJERES EN EL BOLETIN DE LA CIUDAD, LA
PLANILLA DE EVALUACION GENERO Y EL ANALISIS
DE LA PARTICIPACION FEMENINA EN EVENTOS
CULTURALES FUERAN CONSIDERAS UNA ACCION

BASADA EN LA POLITICA DE GENERO DE LA CIUDAD.

[0DS 5, 8, 11]

C=—4

MASIYEPHAMBILI: REFORZAR LA ACCION JUVENIL
HACIA LA CONSECUCION DE LOS 0DS. PLATAFORMA
INTERACTIVA DIGITAL PARA QUE LOS JOVENES
IMPULSEN LA SENSIBILIZACION, DIFUSION DE
INFORMACION, GENERACION DE CONTACTOS, LAS
INTERACCIONES Y LOS LABORATORIOS DE IDEAS
SOBRE LAS INNOVACIONES EN TORNO A LOS 0DS.
[0DS 4, 5,8, 9, 11, 15, 16]

C=—5

PLAN 3 “B" ISIBANE: UNA ENERGIA NATURAL
ALTERNATIVA. PRODUCTOS ENERGETICOS (BIOBRIQUETAS
Y BIOGAS) QUE UTILIZAN PLANTAS EXOTICAS DANINAS
(PARTICULARMENTE LAS QUE OBSTRUYEN LAS VIAS
NAVEGABLES). SE PROPUSO LA RECOLECCION DE
RESIDUOS PLASTICOS Y ARENA PARA ENERGIA
RENOVABLE (PRODUCCION DE ENERGIA PARTIENDO
DE RESIDUOS] Y LOS BIOLADRILLOS (MATERIAL
RECICLADO PARA LA CONSTRUCCION) COMO PROYECTOS
DE AUTOSUFICIENCIA. [0DS 1,4,5,6,7,8 10, 11, 12, 14, 15, 16]

=6

VISITAS CULTURALES A BULAWAYO: UN PROYECTO DE
TURISMO CULTURAL QUE PERMITE QUE UN RESIDENTE
0 UN TURISTA CONOZCA MEJOR LA CIUDAD Y QUE
GENERA OPORTUNIDADES ECONOMICAS. EN
RELACION CON LAS VISITAS A SITIOS PATRIMONIALES,
CENTROS CULTURALES Y DEGUSTACION DE LA
GASTRONOMIA LOCAL, TAMBIEN SE SUGIRIO LA
CREACION DE HOSPEDAJES EN LAS CASAS DE LOS
GUETOS PARA POTENCIAR LAS COMUNIDADES
MARGINADAS. [0DS 1, 4, 5, 10, 11, 12, 16]

=17

LA COPA DE LOS REYES: UN FOCO FUTBOLISTICO DE
COHESION SOCIAL, ARTE E HISTORIA. CELEBRACION
DE LA HISTORIA DE LA CIUDAD DE LOS "REYES” CON
ACTUACIONES ARTISTICAS ANTES DE LOS PARTIDOS DE
FUTBOL, DONDE ADEMAS SE VENDAN PLATOS LOCALES.
EL PRINCIPIO DE INTEGRACION DEL REY MZILIKAZI EN
SU PROPIO CORAZON, APUNTANDO A LOS EQUIPOS
LOCALES, CON MENSAJES DE COHESION SOCIAL Y
PREVENCION DE CONFLICTOS. [0DS 3, 4, 5, 8, 11, 16]

C=8

FESTIVAL DE COCINAY CULTURA DE BULAWAYO.
ACCEDER A LA DIVERSIDAD ETNICA DE LA CIUDAD,
PROMOVER Y PRESERVAR EL PATRIMONIO CULTURAL
DE LAS COMUNIDADES DE INTERES, JUNTO CON
LAS ARTES Y UN MERCADO DE ALIMENTOS.

[0DS 2,3,4,5,68 10,11, 12,16, 17




"BURGOS

' TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVIES

U= BURGOS

Los y las participantes del taller propusieron una serie de acciones culturales clave para

localizar los ODS, que fueron consensuadas y reunidas en siete acciones claves:

1

BURGOS SOSTENIBLE: RENATURALIZAR LOS ESPACIOS Y FOMENTAR
HABITOS DE VIDA Y DE ALIMENTACION SALUDABLE

- RENATURALIZAR BURGOS, CON:

» UNA REFLEXION CIUDADANA SOBRE LA TRANSFORMACION
NATURAL DE LOS ESPACIOS URBANOS A TRAVES DE PROYECTOS
CULTURALES PARTICIPATIVOS;

LA RECUPERACION DE ESPACIOS QUE SEAN ACCESIBLES Y SU
RECONVERSION EN LUGARES Y ESPACIOS DE ENCUENTRO;

« LA DINAMIZACION DE ESPACIOS A TRAVES DE PROYECTOS Y
MANIFESTACIONES CULTURALES.

REALIZAR UN PROGRAMA DE VIDA Y DE ALIMENTACION SALUDABLE (CON
JORNADAS DE GASTRONOMIA Y HORTICULTURA EN EL BARRIO DE VA-
DILLOS, HUERTOS URBANOQS, ETC.). ESTA LINEA DE ACTUACION PODRIA
ENLAZARSE CON EL PROYECTO DE CIUDAD CREATIVA DE LA GASTRONOMIA
DE LAUNESCO Y SU OBJETIVO DE ESTABLECER UNA CIUDAD SALUDABLE.
[0DS 2,3, 11,12, 13 Y 15]

L2

POLITICAS DE GENERO EN CULTURA Y OCIO

- IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE GENERO EN EL
PANORAMA CULTURAL Y DE OCIO (POR EJEMPLO,
FESTEJOS, PENAS, CALENDARIO CULTURAL, ETC.)

[0DS 5]

=3

CREACION Y TRANSFORMACION DE ESPACIOS CREATIVOS INCLUSIVOS

- GENERAR ESPACIOS MULTIDISCIPLINARES CREATIVOS E INCLUSIVOS (POR
EJEMPLO, CON UN FORO/ENCUENTRO ENTRE ASOCIACIONES Y LA ESCUELA
TALLER; MEJORAS DE ACCESIBILIDAD Y EMBELLECIMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS; GENERANDO ESPACIOS PUBLICOS COLABORATIVO ENTRE VECINOS
Y ARTISTAS; ETC.).

TRANSFORMAR LOS ESPACIOS Y LOS EDIFICIOS POR EL CLIMA (POR

EJEMPLO, REALIZANDO UNA LECTURA MAS EXPLICITAMENTE SOSTENIBLE

DE LOS LOCALES, ESPACIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES A TRAVES DE UNA
INTERPRETACION ARTISTICA CULTURAL; HACIENDO RESIDENCIAS DE
CREACION; ETC.)

CULTURA-INDUSTRIA: FACILITAR LA TRANSFORMACION, LA ADAPTACION

Y LA CONVIVENCIA DE AMBITOS TRADICIONALMENTE INDUSTRIALES EN
ZONAS DE CREACION E INNOVACION ARTISTICA Y CULTURAL (POR EJEMPLO,
CON LA CREACION DE CONTENEDORES CULTURALES; LA PROMOCION Y

LA DIVULGACION DE LOS HITOS INNOVADORES DE LA INDUSTRIA LOCAL;

CON LOCALIZACIONES CINEMATOGRAFICAS; LA GENERACION DE ESPACIOS
CREATIVOS; ETC.)

[0DS 8,9, 10, 11, 12 Y 13]

=y 4

CULTURA - INDUSTRIA: RECUPERACION DE LA CULTURA ARTESANAL DE

LOS BARRIOS

- PROMOVER LA RECUPERACION CULTURAL DE LOS BARRIOS A
TRAVES DEL RECONOCIMIENTO HISTORICO DE LOS OFICIOS Y DE LAS
INDUSTRIAS ARTESANAS (POR EJEMPLO, CON UNA RECUPERACION DE
LA IDENTIDAD DEL ASOCIACIONISMO EN EL BARRIO; LA INNOVACION
EN LA RECUPERACION DE ESPACIOS; LA PROMOCION DEL INTERES
EMPRESARIAL EN ACCIONES CULTURALES QUE PUEDAN SER
SUSCEPTIBLES DE RECIBIR FINANCIACION; LA COLOCACION DE ROTULOS
INFORMATIVOS EN CALLES Y BARRIOS DE ORIGEN ARTESANOS; CON
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DE REALIDAD VIRTUAL SOBRE OFICIOS
ARTESANOS; LA CREACION DE RUTAS INFORMATIVAS TEMATICAS; ETC.)

[0DS 8,9 Y 11]

C—5

CLIMARTE: UNA PROGRAMACION CULTURAL POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

- REALIZAR UNA PROGRAMACION CULTURAL ENTORNO AL DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON LA INCLUSION DE LOS ODS EN TODAS LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS (TANTO
EN LA LECTURA DEL PROYECTO COMO EN SU CONSTRUCCIONJ; Y UN COMPROMISO DE
LOS AGENTES CULTURALES EN INCLUIR LOS ODS COMO TEMATICA DE ESTA PRO-
GRAMACION EN COLABORACION CON UN ESPACIO ESCENICO DETERMINADO.

[0DS 13]

L6

FACILITAR LA PARTICIPACION CULTURAL DESDE ABAJO, CON REGLAS CLARAS Y FACILES

- REPENSAR EL ROL DEL GOBIERNO LOCAL COMO CATALIZADOR Y FACILITADOR
COMPRENSIBLE DE LAS ACCIONES CULTURALES CIUDADANAS (FOMENTAR UN
“ASOCIACIONISMO FACIL").

- FACILITAR LA PARTICIPACION DE LOS COLECTIVOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN
LOS PROCESOS Y DISENQOS DE POLITICA CULTURAL (CULTURA DE “ABAJO-ARRIBA’).

[0DS 11,16 Y 17]

17

MAS EUROPA - INTERNACIONALIZACION DE LOS PROYECTOS CULTURALES: LOS

“CAMINOS EUROPEO0S”

- INTEGRAR UNA DIMENSION EUROPEA EN LA PROGRAMACION CULTURAL DE BURGOS
“OBJETIVO 2031", CONSIDERANDO LA CANDIDATURA A “CAPITAL EUROPEA DE LA
CULTURA", CON ARTISTAS LOCALES INTERCONECTADOS CON ARTISTAS EUROPEQS;

- LOS CAMINOS: PROMOVER LA IDEA DE BURGOS COMO IDENTIDAD CULTURAL DE
LOS CAMINOS (POR EJEMPLO, CON EL CAMINO DE SANTIAGO O EL CAMINO DEL
CID) VINCULANDO ENTIDADES E INSTITUCIONES ALREDEDOR DE LOS CAMINOS
DE LA CONSTRUCCION EUROPEA.

[0DS 11 Y 17]
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. CONCEPCION

TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVES
D= CONCEPCION

Los y las participantes del taller propusieron una serie de acciones culturales clave para
localizar los ODS, que fueron consensuadas y reunidas en el caso de Concepcidn y de la

region del Biobio en Seis Claves':

1

SOBERANIA ALIMENTARIA Y CULTURA.

- APOYAR A LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y A LOS/AS GUARDADORES/
AS DE SEMILLAS, CON CICLOS DE CAPACITACION EN LAS COMUNAS
SEGUN SUS CARACTERISTICAS NATURALES PRODUCTIVAS;

- REALIZAR UN MANUAL RECETARIO REGIONAL (DIGITAL Y FiSICO), CON
UNA FUSION TECNICA Y ANCESTRAL CON GEORREFERENCIA (CON
HIERBAS, MAL DE 0JO, EMPACHO, COMPONEDORES DE HUESQS, ETC.);

- ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS QUE OBLIGUEN A TENER
CANALES DE VENTA DE PRODUCTOS LOCALES RESPETANDO EL
COMERCIO JUSTO Y LA EXPERIENCIA CULTURAL.

[0DS 1,2, 3 11,12,13, 14 Y 15]

=3

OFICIOS, ARTISTAS Y CULTORES: PROMOCION DE LA

IDENTIDAD LOCAL.

- HACER UN CICLO AUDIOVISUAL DE ARTESANIA Y OFICIOS LOCALES,
CON UN CONVENIO QUE VINCULE EL MATERIAL EXISTENTE CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE CADA COMUNA, LA CIRCULACION
DE CONTENIDOS, Y ACCIONES DE MEDIACION ARTISTICA;

- REALIZAR UN CATASTRO DE LOS CULTORES Y EMPRENDE-
DORES CULTURALES Y CREAR UNA ESCUELA/MUSEOQ/TIENDA
PARA FOMENTAR LA ECONOMIA CULTURAL INCLUSIVA LOCAL;

- FOMENTAR LA CIRCULACION DE LOS BIENES CULTURALES
EN LA REGION CON LOS/AS ARTISTAS Y CULTORES LOCALES.
[0DS 1, 4,810, 11Y12]

&8

EDUCACION CULTURAL.
- INCLUIR PARTICIPANTES DE EDUCACION DIFERENCIAL EN

TALLERES ARTISTICOS CON ACCESO UNIVERSAL (POR EJEMPLO,
HACER CONVENIOS CON LAS UNIVERSIDADES 0 LOS CENTROS

DE FORMACION PROFESIONAL; HACER TALLERES PARA
FUNCIONARIOS EN RELACION CON EL ACCESO UNIVERSALJ;
- ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS EN LOS
COLEGIOS QUE IDENTIFIQUEN E INCLUYAN A CULTORES
LOCALES EN TALLERES REMUNERADOS.
[0DS 4]

C—~—2

PAISAJES CULTURALES Y EDUCACION MEDIO AMBIENTAL.

- REALIZAR UN PROYECTO AUDIOVISUAL PARTICIPATIVO SOBRE
LOS HUMEDALES Y LAS LAGUNAS DE LA REGION, COMO POR
EJEMPLO, CON UN DOCUMENTAL INCLUSIVO CON TALLERES
TEORICOS-PRACTICOS EN AULA O IN SITU, CON TALLERES
AUDIQOVISUALES PARTICIPATIVOS, Y CON RECORRIDOS
GUIADOS EN LAS COMUNIDADES; CON UN ENFOQUE
INCLUSIVO POR EJEMPLO CON SUBTITULOS, EN LENGUAJE
DE SIGNOS Y AUDIODESCRIPCION;

- GENERAR MATERIAL (CATALOGOS, CAPSULAS, ETC.) SOBRE
LAS IDENTIDADES CULTURALES DE LOS TERRITORIOS;

- HACER UN FESTIVAL ESCOLAR DE CINE Y MEDIO AMBIENTE
CON UNA CONVOCATORIA REGIONAL, MUESTRA ITINERANTE, Y
UNA FERIA PATRIMONIAL DE ARTESANIA, GASTRONOMIA, ETC

[0DS 4, 11, 13, 14 Y 15]

L=y 4

CULTURA E IGUALDAD DE GENERO.

- FORTALECER VINCULOS CON LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES PARA DEFINIR

E IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCION QUE FAVOREZCA LA IGUALDAD
DE GENERO (POR EJEMPLO, CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS, CICLO

AUTORAS Y LECTURAS, ESPACIOS DE AMAMANTAMIENTO, ESTANTERIA DE

LECTURAS INCLUSIVAS, ETC.
[0DS 5]

=6

GOBERNANZA CULTURAL.

- CATASTRAR, DESCRIBIR Y ANALIZAR LOS BUENOS EJEMPLOS
DE AUTOGESTION, AUTONOMIA Y COMUNITARISMO Y CREAR
INTERCAMBIOS PARA INSPIRAR Y APRENDER;

- DESDE EL GOBIERNO REGIONAL, HACER UN PLAN DE ACCION
TERRITORIAL BASADO EN LOS ODS CON ENFOQUE EN LA CUL-
TURA'Y CON UNA CARTA DE COMPROMISO;

- CREAR UNA MESA DE GOBERNANZA CIUDADANA CON AGENTES
TERRITORIALES LEGITIMADOS POR SU COMUNIDAD, CON UN
ENFOQUE Y PERFIL CULTURAL, ARTISTICO Y PATRIMONIAL, QUE
GENERE CONFIANZA A TRAVES DE LA TRANSPARENCIA, Y QUE
CUENTE CON LA COLABORACION DE LAS INSTITUCIONES;

- GENERAR ASAMBLEAS Y FERIAS INFORMATIVAS PARA EL

1 La metodologia de las Siete Claves se ajusta a cada territorio y contexto
local, y permite una adaptacién en el nimero de acciones clave definidas
en cada territorio, tomado siete como referencia orientativa. Asi, en anteri-
ores experiencias, EL Puerto de la Cruz identifico seis claves, Lisboa y Xi'an
identificaron siete claves y Bulawayo identificé ocho claves. En el caso de
Concepcidn y de la region del Biobio, después de la presentacion que hizo

cada equipo y a modo de resumen, se identificaron seis acciones clave.

DISENO DE PLANES DE ACCION CON ENFOQUE EN LOS

DERECHOS CULTURALES, AS{ COMO REALIZAR TALLERES DE

FORMACION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS CULTURALES.
[0DS 16 Y 17]




IZMIR

v TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVES

=N 1ZMIR

Los y las participantes del taller propusieron una serie de acciones culturales clave

para localizar los ODS, que fueron consensuadas y reunidas en siete acciones claves:

c—1

PIONEROS CULTURALES DE IZMIR.
POTENCIAR LA PARTICIPACION CULTURAL
DE DIVERSOS COLECTIVOS EN LA
PRODUCCION CULTURAL DE LA CIUDAD.
[0DS 8.3, 8.9, 11.4, 12.A, 16.A, 17.G Y 17.H]

=2

INICIATIVA VECINAL.

REVITALIZAR LOS BARRIOS Y REFORZAR
LA SOLIDARIDAD MEDIANTE ELEMENTOS
CULTURALES INTEGRADORES Y
UNIFICADORES.

[0DS 10, 11,12 Y 17]

C=3

ESTACIONES CULTURALES.
REVELAR LA PRODUCCION
CULTURAL DE LA PERIFERIA DE
LA CIUDAD.

[0DS 1,4,5,8,10, 11,12, 16 Y 17]

c 4

CELEBRACIONES NATURALEZA'Y CULTURA.
REFORZAR EL ENTENDIMIENTO MUTUO Y
LA SOLIDARIDAD ENTRE COMUNIDADES
CULTURALES DIVERSAS DESTACANDO LA
IMPORTANCIA DE LA COEXISTENCIAY LA
ARMONIA, MEDIANTE CELEBRACIONES
CONJUNTAS.

[0DS 4, 5,10, 11, 16 Y 171

C=5

PUEBLO LiDER.

UN MECANISMO PARA SUPERAR LA
DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CULTURALES Y ECONOMICAS ENTRE EL
CENTRO Y LA PERIFERIA DE IZMIR.

[0DS 1,3, 4, 5,8, 10, 12, 14, 14, 15, 16 Y 17]

C 6

NUESTRA AULA: IZMIR.

UTILIZAR EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DE

LA CIUDAD COMO ENTORNO DE APRENDIZAJE PARA

LA INFANCIA, DISENANDO MECANISMOS PARA QUE EL
PROFESORADO TRASLADE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
FUERA DEL AULA CON UN ENFOQUE QUE COMBINE
DIFERENTES ELEMENTOS DE LA CULTURAY LA
NATURALEZA, CREANDO ASOCIACIONES PARA ALCANZAR
OBJETIVOS COMUNES.

[0DS 4, 11 Y 17]

C=7

BALCONNECTION.

SE TRATA DE UN PROYECTO ARTISTICO EN
CURSO, LLEVADO A CABO POR UN GRUPO DE
ARTISTAS, PARA HACER POSIBLE QUE EL PUBLICO
EXPERIMENTE DIRECTAMENTE EL ARTE. EL
PROYECTO PRETENDE ESTABLECER UN DIALOGO
DIRECTO ENTRE EL ARTISTAY LA COMUNIDAD. SE
INVITO A BALCONNECTION A FORMAR PARTE DE
LAS SIETE CLAVES DE IZMIR DEBIDO A QUE SUS
OBJETIVOS ABORDAN DIRECTAMENTE ALGUNAS
DE LAS CUESTIONES CRUCIALES PLANTEADAS.
[0DS 4, 11Y 16]




LILONGUE

* TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVES
=N LILONGUE

Los y las participantes en el taller de las Siete Claves celebrado en Lilongiie formularon
las siguientes acciones. Los enfoques adoptados en el desarrollo de las siete claves fueron:

e [NUEYO desarrollo de ideas nuevas

e [(DIIGVABION en torno a una iniciativa ya existente

o  REAGTIVAGIUN de conceptos ya aprobados para acelerar su aplicacion

€= 1 rmomens

FLUJO DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES
INTRODUCIR UNA ORDENANZA QUE REGULE EL FLUJO COMERCIAL
DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES PRODUCIDOS EN MALAUI, PARA
APOYAR LA PRODUCCION, EL COMERCIO Y LA DISTRIBUCION (COMO
MEDIDA DE LOCALIZACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL “BUY MALAWI").
o LA ORDENANZA INCLUIRA UN SISTEMA DE CUOTAS
OBLIGATORIAS PARA LOS PRODUCTOS LOCALES QUE VENDAN 0
COMERCIALICEN LAS EMPRESAS QUE OPERAN EN LILONGUE.
[0DS 1,8, 9,11, 17]

(A
h% 2 REACTIVAGIOL]

PRESERVACION ECOLOGICA

POTENCIAR EL PLAN DEL CORREDOR ECOLOGICO DE LA CIUDAD Y

ACELERAR LA EJECUCION DE PROYECTOS.

o LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL PLAN DEBERIAN SER
LA PLANTACION DE ARBOLES A LO LARGO DE LAS ORILLAS DEL
RO, EL RIEGO SOSTENIBLE, LA FORMULACION DE UNA POLITICA
MUNICIPAL DE PROTECCION DEL Ri0, EL ESTABLECIMIENTO
DE PEQUENAS EMPRESAS, LA PUESTA A DISPOSICION DE
EMPRESAS CONCIENCIADAS CON EL MEDIO AMBIENTE DE
ESPACIOS COMERCIALES A LO LARGO DEL CORREDOR Y EL
ESTABLECIMIENTO DE UN ACTO CONMEMORATIVO DE LA CIUDAD
QUE SE DENOMINARIA “DIA DE LA VIDA VERDE Y EL CLIMA".

[0DS 8, 11, 12, 13, 17]

ESPACIOS PUBLICOS

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE ESPACIOS PUBLICOS

DE LA CIUDAD CENTRADA EXCLUSIVAMENTE EN LA

CONSTRUCCION, DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y

ACCESIBILIDAD DE ESPACIOS PUBLICOS QUE PUEDAN

UTILIZARSE PARA LA PRODUCCION, PRESENTACION Y FLUJO

COMERCIAL DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES.

* PROPORCIONAR A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES
(INCLUIDAS LAS EXPRESIONES CULTURALES) UN MARGEN
COMERCIAL COMPETITIVO MEDIANTE EQUIPAMIENTOS
INFRAESTRUCTURALES

e CONTRIBUIR A LA SOSTENIBILIDAD DE LOS MEDIOS DE
SUBSISTENCIA Y LA EMPLEABILIDAD DE LA CIUDADANIA
MEDIANTE EQUIPAMIENTOS INFRAESTRUCTURALES.

[0DS 1,2,8,9,10, 11, 17]

PARTICIPACION PUBLICA Y COMPROMISO CIUDADANO

EN ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION PUBLICA QUE INCLUYEN, ENTRE OTRAS,

REUNIONES MUNICIPALES.

o EMPLEAR ARTISTAS Y EXPRESIONES CREATIVAS PARA PROMOVER Y MEJORAR EL
COMPROMISO CiVICO CON LA ASAMBLEA MUNICIPAL, COMO MEDIO DE DECONSTRUIR
LAS ELITES Y LA DIFUSION DE INFORMACION SOBRE POLITICAS, ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO Y ACCIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS.

» PROPORCIONAR OPORTUNIDADES PARA GENERAR INGRESOS A ARTISTAS, PROFESIONALES
DE LA CULTURA Y ORGANIZACIONES CREATIVAS DE LA SOCIEDAD CIVIL CONTRATANDOLOS
PARA ELABORAR Y DISEMINAR INFORMACION A TRAVES DE MEDIOS CREATIVOS.

[0DS 8, 11]

SALUD Y BIENESTAR

FORMULAR UNA POLITICA DE SALUD Y BIENESTAR PARA LA CIUDAD DE LILONGUE

QUE REIVINDIQUE LA SALUD Y EL BIENESTAR COMO UNA PRIORIDAD TRANSVERSAL

QUE DEBE HALLAR APLICACION EN TODOS LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS.

 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POLITICA: PROMOCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DE FITNESS, CONCIENCIACION SOBRE LA SALUD MENTAL, SEN-
SIBILIZACION SOBRE EL ABUSO DE DROGAS Y SUSTANCIAS, Y CREACION DE UN
DIA DEL BIENESTAR QUE SE CELEBRE EN LA CIUDAD.

[0DS 3, 11, 16, 171

ACCESO Y PARTICIPACION CULTURAL

CREAR O PROMOVER FESTIVALES URBANOS QUE UTILICEN LOS ESPACIOS
PUBLICOS DE LA CIUDAD PARA PROMOCIONAR, MOSTRAR Y CELEBRAR LA
DIVERSIDAD CULTURAL DE LA CIUDAD, REFLEJADA EN LA GASTRONOMIA, LA
MUSICA, LA DANZA Y EL PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE.

[0DS 8, 11,12, 16, 17]

DIVERSIDAD CULTURAL

CELEBRAR UN DiA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA CIUDAD PARA

DESPRIVATIZAR LA CELEBRACION DEL DiA DE LA CULTURA.

* INCLUIR AL PUBLICO EN LA CELEBRACION DE LA CULTURA DE LA CIUDAD
A TRAVES DEL DEPORTE (CON ENFASIS EN LOS JUEGOS INDIGENAS), LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS, LAS LENGUAS LOCALES Y LA GASTRONOMIA LOCAL

» OFRECER OPORTUNIDADES DE OBTENCION DE INGRESOS A PROFESIONALES
Y PEQUENAS EMPRESAS MEDIANTE LA PROMOCION DE LA CULTURA.

[0DS 4, 8,11, 12, 17]




1
. LISBOA

© TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVES

=N LISBOA

Los y las participantes del taller propusieron una serie de acciones culturales consideradas

clave para localizar los ODS en Lisboa:

=1

ARTISTAS DEL BARRIO. CREAR UN PROGRAMA CON ARTISTAS
RESIDENTES EN LOS BARRIOS, PERCIBIDOS COMO MEDIADORES
CULTURALES, QUE PROMUEVA LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y
LOS PROCESOS DE COCREACION.

o CARTOGRAFiA CULTURAL DE ARTISTAS, OPERADORES,
ORGANIZACIONES Y RECURSOS CULTURALES REALIZADA CON
UN ENFOQUE PARTICIPATIVO
- IDENTIFICACION DE LIDERES E INTERLOCUTORES COMUNITARIOS

 LiNEA DE FINANCIACION LOCAL

« PROGRAMA DE DINAMIZACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS,
ESPECIALMENTE LOS QUE NO ESTAN TRADICIONALMENTE ASOCIADOS
A ACONTECIMIENTOS CULTURALES: CALLES, CAFES Y MERCADOS

[0DS 1,4, 8, 10, 11]

C=2

PLAN VERDE. HACER QUE LAS ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES
Y EVENTOS SEAN MAS SOSTENIBLES PROMOVIENDO EL CONSUMO
LOCAL Y RESPONSABLE.

o METODOLOGIAS ECOLOGICAMENTE SOSTENIBLES DIRIGIDAS A LA
ACCION DE INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES, INCLUIDAS SUS
PRACTICAS INTERNAS Y LA PLANIFICACION DE EVENTOS EXTERNOS

o EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS QUE PROMUEVAN LA
CONCIENCIACION MEDIOAMBIENTAL

e DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LOS OPERADORES, LO CUAL
INCLUYE PROGRAMAS ESPECIFICOS DIRIGIDOS A LOS LIDERES
MEDIANTE TALLERES PERIODICOS Y OTRAS ACCIONES DE FORMACION

» SELLO DE PRODUCTO LOCAL QUE CERTIFIQUE LA PRODUCCION
LOCAL Y PROMUEVA LOS CIRCUITOS CORTOS DE ABASTECIMIENTO,
PREVIENDO AS{ UN CONSUMO MAS RESPONSABLE Y EL
BENEFICIO ECONOMICO DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES.

[0DS 1,2, 4,6,7, 12,13, 14, 15]

C=—3

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS. CREAR UNA BOLSA DE
JOVENES PROFESIONALES GARANTIZANDO LA IGUALDAD DE OPOR-
TUNIDADES, QUE ESTE DIRIGIDA A LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO
Y NO GUBERNAMENTAL, Y QUE PUEDA FOMENTAR LA RENQVACION Y
DIVERSIFICACION DE LOS RECURS0S HUMANOS.

 IDENTIFICACION Y PROMOCION DE NUEVAS CUALIFICACIONES Y
COMPETENCIAS, ESPECIALMENTE DEL SECTOR CREATIVO Y CULTURAL

« COOPERACION Y FOMENTO DE ASOCIACIONES ENTRE EL MUNDO
DE LA EDUCACION (ESCUELAS Y UNIVERSIDADES) Y EL MERCADO
(EMPRESAS Y ORGANIZACIONES)

« DEFINICION DE UN CONJUNTO DE CRITERIOS QUE VALOREN Y
GARANTICEN LA DIVERSIDAD: DISCIPLINA, LENGUA, ETNIA Y
GENERO

[0DS 1,5, 8, 9, 10]

C—4

PATROCINIO CULTURAL MUNICIPAL. DESARROLLAR
UN PROGRAMA DE PATROCINIO CULTURAL EN EL
AMBITO MUNICIPAL QUE PERMITA MAYOR AGILIDAD Y
BENEFICIOS (RESPECTO A LA LEGISLACION NACIONALJ.

e CONVERTIR LOS IMPUESTOS MUNICIPALES EN
FINANCIACION CULTURAL

e DESARROLLAR COLABORACIONES CON EL
SECTOR PRIVADO

[0DS 8,9, 11, 17]

=5

COMUNICACION INCLUSIVA. DESARROLLAR PLANES Y CAMPANAS
DE COMUNICACION ESPECIFICOS EN VARIOS IDIOMAS PARA
AMPLIAR LA CAPACIDAD DE DIVULGACION DE LAS INSTITUCIONES.

e CARTA CON DIRECTRICES PARA LOS SERVICIOS A LOS
USUARIOS QUE RESPETEN LA DIVERSIDAD, EN PARTICULAR:

- SERVICIOS SANITARIOS QUE TENGAN EN CUENTA LAS
DIVERSAS IDENTIDADES DE GENERO, ETNICAS Y RELIGIOSAS

[0DS 3, 4,5, 10, 11, 16, 17]

C=6

RED LOCAL COMPARTIDA. CREAR UNA RED LOCAL COMPARTIDA
QUE IDENTIFIQUE Y PERMITA GESTIONAR DE FORMA CONJUNTA
Y SOSTENIBLE LOS DIVERSOS RECURSOS CULTURALES
LOCALES DISPONIBLES.

e UNA PLATAFORMA DIGITAL QUE INTEGRE ESPACIOS, INFRA-
ESTRUCTURAS, MATERIALES, INSTITUCIONES, OPERADORES
Y CONOCIMIENTOS TECNICOS
e ESTABLECIMIENTO DE ASOCIACIONES CON EMPRESAS, ORGA-
NIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y CENTROS EDUCATIVOS
[0DS 9, 11, 12, 13]

C=7

ASAMBLEAS COMUNITARIAS. CREAR ASAMBLEAS
COMUNITARIAS EN EL BARRIO CON LA INTENCION DE
PROMOVER EL EMPODERAMIENTO Y LA PARTICIPACION
DE LA CIUDADANIA EN LA GOBERNANZA DE LA CIUDAD.

o DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
GOBERNANZA: SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA
CIUDADANIA

[0DS 4, 11, 16, 17]




- PUERTO DE LA CRUZ

" TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVES DE
PUERTO DE LA CRUZ

Los y las participantes del taller propusieron una serie de acciones culturales clave para
localizar los ODS, que fueron consensuadas y reunidas en el caso del Puerto de la Cruz

en Seis Claves':

C=1

VIAJERO CIRCULAR. UNA ESTRATEGIA DE

TURISMO SOSTENIBLE Y TRANSVERSAL.

- DESARROLLAR UN NUEVO MODELO DE
RELACION CON EL VISITANTE ALREDEDOR DE
LA IDENTIDAD LOCAL EN PUERTO DE LA CRUZ;

- GENERAR UN MODELO DE ECONOMIA CIRCULAR
ENTORNO A LA CALIDAD TURISTICA RELACIO-
NADA CON LA CULTURAY LA IDENTIDAD LOCAL.

[0DS 8, 11, 12]

C—2

VISION COMUN. UNA GOBERNANZA PARTICIPATIVA

Y TRANSVERSAL.

- ADOPTAR UNA CARTA DE COOPERACION
CULTURAL. PROPICIAR ESTRUCTURAS DE
PARTICIPACION PARA IMPLICAR A TODOS LOS
COLECTIVOS Y SECTORES EN UN COMPROMISO
TRANSVERSAL;

- POTENCIAR EL MAPEO CULTURAL PARA FOMENTAR
UN TRABAJO EN TRANSVERSALIDAD Y MAPEAR A
OTROS ACTORES (SECTORES, ESPACIOS, GRUPQS)

[0DS 11, 16, 171

C=3

CULTURA VIVA. UN PROGRAMA DE CULTURA, PARTIC-
IPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL (PARA NO
DEJAR A NADIE NI A NINGUN TERRITORIO ATRAS).

- CREAR REDES 0 PLATAFORMAS DE MEDIADORES/AS
CIUDADANOS/AS POR LA DIVERSIDAD CULTURAL (TANTO
EN EL DISENO COMO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS);

- MOVILIZAR LA CULTURA COMO MOTOR DE INCLUSION
SOCIAL Y RECUPERAR ESPACIOS COMUNITARIOS
PARA LA CULTURA Y LA INTEGRACION SOCIAL,
ESPECIALMENTE EN LOS BARRIOS;

- TRABAJAR CON COLECTIVOS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL COMO AGENTES ACTIVOS DE CULTURA;

- REALIZAR PROYECTOS DE FORMACION PARA JOVENES
(Y PARA LA CIUDADANIA) COMO GUIAS/ MEDIADORES/
AGENTES CULTURALES;

- ADOPTAR UN ENFOQUE DE GENERO TRANSVERSAL EN
TODAS LAS POLITICAS Y PROYECTOS.

[0DS 1,3, 4,5, 10, 11]

CONECTIVIDAD CULTURAL. DESARROLLO DE

LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS DE

MANERA TRANSVERSAL Y SOSTENIBLE.

- EMPODERAR EL SECTOR CULTURAL Y DEL
PATRIMONIO CON ASESORAMIENTO Y FORMACION
A LOS/LAS AGENTES, CON UN ENFOQUE SOCIAL;

- ESTABLECER UN MARCO PUBLICO-PRIVADO PARA
FINANCIAR ESTE SECTOR, VINCULADO A LA GOBERNANZA.

[0DS 4, 8,9, 11]

_—

CULTURA VERDE. PROGRAMA CUOTA VERDE EN CULTURA

Y MEDIO AMBIENTE “CULTURA KMO - SIN HUELLA".

- ADOPTAR UN EJE DE TRABAJO ALREDEDOR DE LA
CULTURA DEL AGUA (TERRESTRE Y MARINA].

- “NUESTRO BOTANICO": POTENCIAR EL JARDIN
BOTANICO COMO PLATAFORMA Y LABORATORIO DE
CULTURA Y MEDIO AMBIENTE, ARTE Y CREACION.

- DESARROLLAR UN “PROGRAMA VERDE" EN CADA
EVENTO CULTURAL.

[0DS 6, 13, 14, 15]

o

COMUNICA CULTURA. MEJORAR LAS CAMPANAS Y

LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

- MEJORAR LAS CAMPANAS DE COMUNICACION
TANTO A NIVEL INTERNO, COMO DE MANERA
TRANSVERSAL ENTRE LOS SECTORES PARA
FACILITAR LA COOPERACION.

[0DS 4, 16, 171

1 La metodologia de las Siete Claves
se ajusta a cada territorio y contexto
local, y permite una adaptacion en el
numero de acciones clave definidas
en cada territorio. En el caso del
Puerto de la Cruz, a continuacién de la
presentacion que hizo cada equipoy a
modo de resumen, se establecieron 6
acciones clave, dejando sin definir la
séptima propuesta.




“SAINT-LOUIS

" TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVES
=N SAINT-LOUIS

Las y los participantes propusieron una serie de acciones culturales clave para localizar los

0ODS, que fueron consensuadas y agrupadas, en el caso de Saint-Louis, en Siete Claves':

1

ORGANIZACION DE UN FESTIVAL DE ARTES CULTURALES Y CULINARIAS

PARA CONCIENCIAR ACERCA DE LOS PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES

Y EL CONSUMO LOCAL

e FOMENTAR EL CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES Y LOS PLATOS
TRADICIONALES PARA COMBATIR LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA
ENTRE LOS JOVENES Y MEJORAR LOS PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA;

» SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LOS PROBLEMAS
RELACIONADOS CON LA DEGRADACION DEL MEDIO AMBIENTE, LA
EROSION COSTERA, LA CONGESTION EN LA CIUDAD, ETC.

[0DS 2,3,8,9,12,13, 14 Y 15]

=2

FORMACION DE AGENTES CULTURALES EN RECAUDACION DE FONDOS

Y GESTION DE PROYECTOS

« ACOMPANAR A LOS JOVENES Y LAS MUJERES PARA QUE ACUDAN
A FORMACIONES PROFESIONALES (CINEFORUMS, DEBATES
TELEVISIVOS, TALLERES, PANELES, ETC.) QUE LES PERMITAN
POSICIONARSE COMO "EMPRENDEDORES CULTURALES" Y REDUCIR
LA BRECHA DEL DESEMPLEO;

- CREAR UNA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA, EL ESTILISMO Y OTROS.

[0DS 1,2,3,4,5,89, 10,12, 13, 14, 15, 16 Y 17]

=3

UTILIZAR LOS ACTOS CULTURALES PARA SENSIBILIZAR SOBRE LOS PROBLEMAS

URGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

» ORGANIZAR TEATRO, DANZA, CONCIERTOS, NAVETANES, REGATAS? , PANELES,
EXPOSICIONES, FAROLILLOS, ETC. EN SAINT-LOUIS CON EL FIN DE SENSIBILIZAR
SOBRE DIVERSOS TEMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA UN RETORNO A LOS
VALORES CiVICOS, SOCIALES Y CIUDADANOS;

* PROMOVER LA VUELTA A LA EDUCACION CORANICA PARA LOS NINOS, ADEMAS DEL
APRENDIZAJE EN LAS ESCUELAS FRANCESAS;

» ORGANIZAR JORNADAS SOBRE INVERSION EN RECURSOS HUMANOS EN TODOS LOS BARRIOS
DE SAINT-LOUIS, EN COLABORACION CON ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES.

[0DS 1,2,3 4,568 910,11,12,13, 14,15, 16 Y 17]

=y 4

FOMENTAR EL RECICLAJE PARA DESARROLLAR ESPACIOS
PUBLICOS DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE LA ECONOMiA SOCIAL
* PROMOVER EL RECICLAJE DE RESIDUOS Y MATERIALES USADOS
PARA FABRICAR BANCOS, SILLAS, ETC. CON EL FIN DE CREAR
ZONAS RECREATIVAS Y LUCHAR CONTRA LA CONTAMINACION.
[0DS 1,2,3,8,9,11,12,13,14,15Y 17]

2

(o=l

ORGANIZAR UNA EXPOSICION INTERNACIONAL DE PRODUCTOS

CULTURALES Y CULINARIOS LOCALES

» ORGANIZAR UNA FERIA DE EXPOSICION DE PRODUCTOS CULTURALES
LOCALES, ARTESANIA, TRAJES Y ACCESORIOS TRADICIONALES, TRAJES
DE LAS SIGNARES, PEINADOS CULTURALES, ETC, INCENTIVANDO LA
FORMACION DE JOVENES Y MUJERES A TRAVES DE LOS EVENTOS
CULTURALES DE SAINT-LOUIS (FANAL) PARA COMPENSAR LA FALTA DE
DINAMICA EMPRESARIAL DE LOS JOVENES.

[0DS 1,2,3 4,5,89,10,11,12Y 17]

6

REFORZAR LA GOBERNANZA CULTURAL IMPLICANDO A

LOS AGENTES CULTURALES EN LA PLANIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES CULTURALES DEL MUNICIPIO

o AVANZAR HACIA LA CONSTITUCION DE UNA RED O FEDERACION
DIRIGIDA A TODOS LOS AGENTES CULTURALES QUE BUSQUE
FACILITAR'Y PROMOVER LOS INTERCAMBIOS CON EL MUNICIPIO
DE SAINT-LOUIS A TRAVES DE UNA COMUNICACION ADECUADA;

» PROMOVER LA COOPERACION ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO
Y LOS AGENTES CULTURALES MEDIANTE REPRESENTACIONES
TEATRALES EDUCATIVAS Y CULTURALES;

o GARANTIZAR UNA MAYOR IMPLICACION DE LOS AGENTES CUL-
TURALES EN LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA E INTEGRADO-
RA DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL MUNICIPIO.

[0DS 11 Y 16]

o=l |

SENSIBILIZAR A TODOS LOS SEGMENTOS DE POBLACION SOBRE LOS

RETOS DEL CAMBIO CLIMATICO MEDIANTE ESPECTACULOS CULTURALES

Y ARTISTICOS

« INFORMAR SOBRE CUESTIONES RELACIONADAS CON EL CAMBIO
CLIMATICO A TRAVES DE ACTOS CULTURALES (FANAL, FESTIVAL DE
JAZZ, FESTIMODE, REGATAS, ETC.) PARA SENSIBILIZAR A LA POBLACION;

« REPRESENTACION DE OBRAS TEATRALES PARA CONCIENCIAR SOBRE
LOS EFECTOS NOCIVOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

[0DS 11,13, 14, 15Y 17]

La metodologia de las Siete Claves se adapta a cada
territorio y cada contexto local. Permite adaptar el nimero
de acciones clave definidas en cada territorio, tomando
siete como referencia indicativa. Asi, en experiencias
anteriores, Puerto de la Cruz identificé seis claves, Lisboa
y Xi‘an siete claves y Bulawayo ocho claves. En el caso de
Saint-Louis, tras la presentacion realizada por cada equipo
y a modo de sintesis, se identificaron siete acciones clave
Carrera competitiva tradicional de remo en piragua




LAS SIETE CLAVES

=N XI"AN

Los y las participantes del taller propusieron una serie de acciones culturales clave para

localizar los ODS, que fueron consensuadas y agrupadas en siete acciones claves:

PROMOVER LA CULTURA EN BENEFICIO DE TODAS LAS

PERSONAS Y LOGRAR LA INTEGRACION, INCLUSION Y

PROSPERIDAD

 INTEGRACION CULTURAL Y TURISTICA, INTEGRACION
URBANO-RURAL, IMPULSO FINANCIERO E INCENTIVOS
(INTEGRACION).

o CRECIMIENTO CULTURALMENTE INCLUSIVO (INCLUSIVIDAD).

» DESARROLLO DE LA IMAGEN DE LA CIUDAD Y
PROSPERIDAD COMUN.

[0DS 1,2, 34,8 9Y11]

3

AUMENTAR LA OFERTA DE PRODUCTOS CULTURALES DE ALTA CALIDAD

« CREAR Y MEJORAR LA IDENTIDAD CULTURAL DE XI'AN Y REFINAR SUS
SIMBOLOS CULTURALES.

o DESARROLLAR E INCUBAR PRODUCTOS CULTURALES INNOVADORES.

* MEJORAR LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS Y GENERAR MAS
CANALES DE MARKETING DE ESTOS PRODUCTOS CULTURALES.

o CULTIVAR TALENTOS CULTURALES INNOVADORES.

[0DS 4,8,9,11Y12]

CREAR UN ESPACIO ECOLOGICO URBANO HABITABLE Y AGRADABLE
« APLICAR LA CONCIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LA ECOLOGIA VERDE A
PARQUES CON PATRIMONIO CULTURAL, COMO EL PARQUE CULTURAL

DEL LAGO KUNMING, EL PARQUE DE RELIQUIAS DE DULINGYI, EL PARQUE

NACIONAL DE RELIQUIAS ARQUEOLOGICAS DE LA DINASTIA HAN DE LA
CIUDAD DE CHANG'AN.

o CONSTRUIR EL PARQUE DE LA MURALLA DE LA CIUDAD DE XI'AN CON
VIAS VERDES Y ZONAS PANORAMICAS.

[0DS 6, 7,13 Y 15]

7

REFORZAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE

GOBERNANZA CULTURAL

« INNOVAR PARA CONSEGUIR UN SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO.

* GARANTIZAR EL APOYO A LOS ACTORES.

[0DS 3,8, 9, 11Y 16]

PRACTICAR EL CONCEPTO DE ARMON{A ENTRE EL SER HUMANO Y LA

TIERRA REFORZANDO LA EDUCACION EN MATERIA DE NATURALEZA Y

ECOLOGIA

o DESARROLLAR INDUSTRIAS VERDES, PROMOVER LA CONSERVACION
ENERGETICA Y LA REDUCCION DE LA CONTAMINACION Y LAS EMISIONES.

 INTRODUCIR LA EDUCACION SOBRE NATURALEZA/ECOLOGIA EN LAS
ESCUELAS Y COMUNIDADES.

« INCIDIR EN EL ECOTURISMO Y LA INVESTIGACION ECOLOGICA.

[0DS 6, 7, 13, 14 Y 15]

&

REFORZAR LA COMPRENSION Y LA EDUCACION ACERCA DEL PATRIMONIO

CULTURAL INMATERIAL Y LA CULTURA TRADICIONAL

* INCREMENTAR LAS FUNCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUSEQS Y
FOMENTAR DIVERSAS FORMAS DE EDUCACION CULTURAL Y ACTIVIDADES
PRACTICAS SOCIALES.

 INCORPORAR LA EDUCACION SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL Y LAS
ACTIVIDADES DE PRACTICA SOCIAL EN EL SISTEMA DE CREDITOS.

» PROMOVER UNA INVESTIGACION SISTEMATICA, CIENTIFICA Y
EXPERIENCIAL DEL SISTEMA CURRICULAR.

e PROTEGER, TRANSMITIR Y DESARROLLAR LAS MARCAS CULTURALES
CONSAGRADAS.

e CULTIVAR LAS INDUSTRIAS CULTURALES TRADICIONALES Y LAS
COSTUMBRES LOCALES.

[0DS 4,8 9Y11]

é

TRANSMITIR Y PROMOVER LAS TRADICIONES, LA HISTORIA Y LA
CULTURA LOCALES PARA CONSTRUIR UNA CIUDAD DE CLASE MUNDIAL
DONDE LOS HABITANTES SE APOYEN Y SE AYUDEN MUTUAMENTE
ORGULLOSOS DE SU PATRIMONIO

« PROMOVER CLARA Y ACTIVAMENTE EL CONCEPTO Y LA FUNCION DE LA
“COMUNIDAD" A LA CIUDADANIA.

o FOMENTAR LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA COMUNICACION EN LA VIDA
COMUNITARIA, PROPORCIONAR ESPACIOS PUBLICOS Y ORGANIZAR
ACTIVAMENTE ACTIVIDADES CULTURALES EN LA COMUNIDAD.

« DOTAR DE MAS CARACTERISTICAS CULTURALES A TODA LA ZONA
URBANA PARA PROMOVER LA IDENTIDAD UNICA DE LA CIUDAD.

« REFORZAR LOS INTERCAMBIOS CULTURALES INTERNACIONALES Y LA
COOPERACION, E INTEGRAR LA "ADOPCION" DE POLITICAS, ASi COMO
SU "EXPORTACION".

[0DS 4,8,9,11Y17]




"YOFF

* TALLER LAS 7 CLAVES

LAS SIETE CLAVIES

=N YOFF

Las y los participantes propusieron una serie de acciones culturales clave para localizar los
0ODS, que fueron consensuadas y agrupadas, en el caso de Yoff, en Ocho Claves:?

1

DESARROLLAR EL TURISMO CULTURAL Y RELIGIOSO DE YOFF A NIVEL

NACIONAL E INTERNACIONAL

o FEDERAR A LA POBLACION EN TORNO AL LLAMADO DE SEYDINA
LIMAMOU LAYE PARA PROMOVER EL TURISMO RELIGIOSO.

e PROMOVER EL TURISMO PONIENDO DE RELIEVE LA RIQUEZA
CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE DE YOFF.

« INCLUIR YOFF EN EL PATRIMONIO TURISTICO DE DAKAR Y DE
SENEGAL, Y FOMENTAR EL EMPLEO LOCAL DESARROLLANDO LA
INDUSTRIA CULTURAL DE LA COMUNA.

[0DS 6,8, 9Y11]

=3

SENSIBILIZAR A LA JUVENTUD A TRAVES DE LOS CAMBISH:, LEUL* Y FOROS DE TEATRO

« SENSIBILIZAR A LOS JOVENES SOBRE LAS ADICCIONES COMO LAS DROGAS Y LA
PROSTITUCION A TRAVES DEL CAMBISH (TIPO DE REUNION SOCIAL Y CULTURAL) Y LA
TELEVISION LOCAL, Y PROMOVER LA SEGURIDAD URBANA Y LOS VALORES CiVICOS.

« ORGANIZAR SESIONES DE PREVENCION PARA LAS NINAS Y LOS NINOS SOBRE
LOS PELIGROS DE LAS ADICCIONES MEDIANTE LEULS (ACTIVIDADES EDUCATIVAS
TRADICIONALES DE CIRCUNCISION) Y OBRAS DE TEATRO ENTRETENIDAS Y
EDUCATIVAS.

« RECONCILIAR A LA NUEVA GENERACION DE YOFF CON LOS VALORES
TRADICIONALES Y CULTURALES LEBOU.”

[0DD 3, 4, 11 Y 16]

o=l

ORGANIZAR SESIONES DE CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES PARA LA JUVENTUD
o CELEBRAR SESIONES DE FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
LAS Y LOS JOVENES EN LA BIBLIOTECA OUSMANE SEMBENE DE YOFF (BOSY).

» PROMOVER EL ESPIRITU EMPRESARIAL DE LAS Y LOS JOVENES EN TORNO
AL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL DE YOFF.
[0DS 1, 4,8Y 10]

=9

ORGANIZAR COMPETICIONES INTERNACIONALES DE REGATAS

* ORGANIZAR COMPETICIONES INTERNACIONALES DE REGATAS CON
PAISES VECINOS DE CULTURA LEBOU O SIMILAR, PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA PROTECCION DEL ECOSISTEMA MARINO Y PROMOVER LA
CULTURA LEBOU.

e APROVECHAR LAS REGATAS PARA SENSIBILIZAR A LOS AGENTES DEL
SECTOR PESQUERO SOBRE LAS MEJORES PRACTICAS.

[0DS 14 Y 17]

2 Lametodologia de las Siete Claves se adapta a cada territorio y cada contexto local. Permite
adaptar el nimero de acciones clave definidas en cada territorio, tomando siete como
referencia indicativa. Asi, en experiencias anteriores, Puerto de la Cruz identifico seis claves,
Lisboa y Xi‘an siete claves y Bulawayo ocho claves. En el caso de Yoff, tras la presentacion
realizada por cada equipo y a modo de sintesis, se identificaron ocho acciones clave.

3 Elcaracter religioso del municipio de Yoff esta simbolizado por la cofradia de Layéne, la cuarta
de este tipo en Senegal, fundada por Seydina Limamou LAYE [1843-1909), cuyo llamamiento el
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ORGANIZAR UN FESTIVAL CULTURAL INTERNACIONAL EN YOFF

e DESTACAR EL POTENCIAL CULTURAL DE YOFF, COMO EL NDAW
RAABINE, EL GOUMBE, LA ISLA DE YOFF, LA LENGUA DE LOS TAMBORES,
EL BAAK,* EL GOBIERNO TRADICIONAL, EL ARTE CULINARIO LEBOU, ETC.

» ORGANIZAR UN FORO DE LOS PUEBLOS DEL AGUA, ASi COMO EXPOSICIONES
PARA SENSIBILIZAR Y COMPARTIR INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE
LA ECONOMIA AZUL Y LA PROTECCION DE LA VIDA ACUATICA.

[0DS 1,2,3 811,12, 14, 15Y 17]

C—4

POSICIONARSE COMO UN MUNICIPIO CULTURAL Y RELIGIOSO PARA REFORZAR LA

COHESION SOCIAL Y DESARROLLAR LA CALIDAD DE VIDA Y LA ECONOMIA LOCAL

» PROMOVER EL TURISMO CULTURAL Y RELIGIOSO, ESTIMULAR LA ECONOMIA
LOCAL Y TOMAR MEDIDAS PARA BENEFICIARSE DE UN MODERNO SISTEMA DE
ALCANTARILLADO.

o PROMOVER LA PROTECCION DEL LITORAL MEDIANTE LA CREACION DE UNA
BRIGADA COSTERA PARA PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD PUBLI-
CA DE LA POBLACION.

o REFORZAR LA COHESION SOCIAL A TRAVES DEL GOBIERNO TRADICIONAL Y
CULTURAL Y LA COFRADIA DE LAYEN.

[0DS 3, 6,8, 11, 14, 15, 16 Y 17]
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ORGANIZAR JORNADAS CIENTIFICAS Y CULTURALES PARA HACER MAS

ACCESIBLES LAS INSTITUCIONES TRADICIONALES Y LA LENGUA LEBOU

» ORGANIZAR JORNADAS DE REFLEXION CIENTIFICA PARA REDUCIR EL DEBILITA-
MIENTO DE LOS VALORES SOCIALES Y CULTURALES Y DE LA "LENGUA LEBOU".

¢ ORGANIZAR JORNADAS DE INTERCAMBIO SOBRE INSTITUCIONES TRADICIONALES.

[0DS 11Y 16]

e=8

CONSTRUIR UN CENTRO COMUNITARIO

» CREAR UN CENTRO COMUNITARIO PARA LAS Y LOS JOVENES Y MUJERES QUE
FACILITE SU FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS
CON LA LOCALIZACION DE LOS 0DS ARTICULADOS EN TORNO A LA CULTURA.

o FACILITAR LA FORMULACION DE PROGRAMAS DE APOYO Y CAPACITACION
PARA LAS Y LOS JOVENES.

[0DS 4, 5,9, 10Y 11]

domingo 24 de mayo de 1884 se celebra cada afio con fervor en Diamalaye. Su mausoleo, en la
costa de Yoff, es un lugar de oracién y de reunidn para los creyentes de Layene.

Aligual que en el caso del tagg, el baak hace referencia a los cantos de alabanza a los ante-
pasados; véase la p. 14,

Espacios de encuentro para que las y los jévenes, las mujeres e incluso las personas mayores
debatan e intercambien opiniones sobre diversos temas de interés para la sociedad.

La ceremonia de iniciacion de las personas circuncidadas forma parte del patrimonio
inmaterial de la cultura Lebou. Pero desde hace algunos afos, esta practica tradicional ya casi
no se respeta en las zonas urbanas. EL "leul” es una forma de inculcar valores a los jévenes.
Los "Lebous” son las y los habitantes de la peninsula de Cabo Verde. Se consideran como
resistentes a "toda colonizacién cultural” (Balandier y Mercier 1952, 211-212) y contra toda
dominacién politica. Son un pueblo con un fuerte valor identitario.




Gracias a todas las personas que lo hicieron posible y que fuera un gran éxito:

BULAWAYO

El taller de Bulawayo tuvo lugar el 10 de diciembre de 2020. Queremos reconocer el
liderazgo del alcalde Salomon MGUNI. También damos las gracias a Joshua NYAPIMBI
por su coordinacion y a Zayd MINTY, que actué como experto externo. Expresamos
nuestra gratitud a todas las personas participantes: Spencer BININGU, Bathabile
DLAMINI, Tiisetso DUBE, Munyaradzi GOVA, Ndabezinhle LUNGA, Audrey Dorothy
MADAMBA, MANYEMWE, Roseline MDIZI, Kholisani MOYO, Nesisa MPOFU, Nokuzola
NCUBE, Hope NDLOVU, Moddie NDLOVU, Sehlile NDLOVU, Siphathisiwe NDLOVU,
Thandolwenkosi NDLOVU, Bornface NGULUBE, Mthandazo NGWENYA, Butholezwe
NYATHI, Mgcini NYONI, Sikwawuliso SIBANDA y Kudakwashe TAKUNDWA.

AT UL, ¢ e e OO ki

37



BURGOS

El taller de Burgos tuvo lugar el 3 de noviembre de 2022. Agradecemos a Luis
GONZALEZ y Elvira RILOVA su coordinacién, y a Antoine GUIBERT y Jordi PASCUAL que
actuaron como expertos externos. Expresamos nuestra gratitud a todas las personas
participantes: Miguel ALONSO, Adriana ALVAREZ, Jests BAREZ, Ignacio GONZALEZ,
Rebeca HERAS, Israel HERNANDO, Fernando INES, Jorge IZQUIERDO, Nazareth
MART[NEZ, Rachel MERINO, Maria Jesis MONTES, Juanjo PASTOR, Enrique PEREZ,
Ana Beatriz RODRIGUEZ, Cipriano SANTIDRIAN Luis SIMANCAS y Alvaro VARONA.
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CONCEPCION

Concepcidn organizd su taller las Siete Claves los dias 16 y 17 de junio de 2022.
Nos complace reconocer el liderazgo del alcalde Alvaro ORTIZ en todo este proceso
coordinado por Mauricio CASTRO, director de Cultura. Agradecemos también a
Antoine GUIBERT por su experiencia en este ejercicio y su apoyo a Concepcidn
como Ciudad Lider de la Agenda 21 de la Cultura. Expresamos nuestra gratitud a
todas las personas participantes: Fernando ACUNA CARCAMO, Yasmina ALVEAR,
Johann BORQUEZ BOHN, Pablo CABEZAS, Paola CARRASCO SEGURA, Guadalupe
LLOVES REQUEJO, Javiera MATUS DE LA PARRA, Viviana MUNOZ HENRIQUEZ, Elvis
OYARZUN FUENTES, Daisy RETAMAL, Camila SUAZO MELLO, Carlos TOLEDO MARTE,
Ricardo VALENZUELA, Maria Alejandra VALDIVIA, Erick VASQUEZ INOSTROZAy Omar
VENEGAS ORELLANA.
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IZMIR

Las actividades de las Siete Claves en Izmir tuvieron lugar en el marco del programa
de Ciudad Lider, entre enero de 2021y diciembre de 2022, con un acto especial el 9 de
diciembre de 2022. Nos complace reconocer el liderazgo del alcalde Tun¢ SOYER en
todo este proceso. También agradecemos a Serhan ADA su labor como experto, asi
como al equipo de la Academia Mediterrénea de Izmir, dirigido durante la mayor parte
de estos meses por Aysegul SUBUKTAY, y a los equipos del Departamento de Cultura,
la Oficina de Asuntos Internacionales, IZPA y el Gabinete del alcalde, incluidos Onur
ERYUCE, Giiven EKEN y Gékce BASKAYA. Expresamos nuestra gratitud a todas las
personas participantes: Derya ALTUN, Zeynep ARDA, Maya ARIKANLI, Ece AYTEKIN,
Giinseli BAKI, Nesim BENCOYA, Ayse BESIKCIOGLU, Akin ERDOGAN, Onur ERYESIL,
Hale ERYILMAZ, Aysegiil GUNGOREN, Nilgiin GURKAYNAK, Teodora HACUDI, Meviz
HANDE ALATAY, Tayfun ICSEL, Sarp KESKINER, Elif KOCABIYIK, Sultan KOSAR,
Cangiil KUS, Cansu PELIN ISBILEN, Azadeh RAMEZANI, Yasin SANCAK, Begiim
TATARI, Cicek TEZER, Recep TUNA, Serkan TURGUT, Ahmet UHRI, Ceren UNSEVER,
Giilay VARDAR, Mihriban YANIK y Elfin YUKSEKTEPE.
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LILONGUE

Eltaller de Lilonglie se celebro el 15 de diciembre de 2022. Reconocemos el liderazgo
del alcalde de Lilongte, el concejal Richard BANDA, y de Vitto MULULA, la Oficina
Ejecutiva en funciones del Ayuntamiento. Reconocemos la implicacion de Nhimbe
Trust, con la direccion de Joshua NYAPIMBI y la coordinacion y experiencia de Lisa
SIDAMBE, y la asociacién con Music Crossroads Malawi, con la implicaciéon de Angella
ZULANGA y la experiencia de Melody ZAMBUKO. Expresamos nuestra gratitud a
todas las personas participantes: Elizabeth BANDA, Richard BANDA, Wilson BANDA,
Tamara CHAFUNYA, Juliana CHIPETA, Jecina CHIKWELETE, Alick CHIROMBO,
Chrissy FODIFE, Gift KUMDANA, Allan KWANJANA, Linda LUHANGA, Jacqueline
MAELE, Christopher MAGOMELA, Gayighayi MATHEWS MFUNE, Ruth MATUMBI,
Gensher M'BWABWA, Azaius MKANDAWIRE, Deogratas M'MANA, Winnie MSUSA,
Jane MTAWALI, Mussa MWALE, Steven PEMBAMOYO, Chifundo PHIRI, Morton
SIBALE, William SIBALE, Julius TSOGOLANIy Charles WAHARA.
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LISBOA

Las actividades de las Siete Claves en Lisboa tuvieron lugar en el marco del programa
de Ciudad Lider, y se organizaron los dias 28 de junioy 5 de julio de 2021. Nos complace
reconocer el liderazgo de la entonces concejala Catarina VAZ-PINTO en todo este
proceso, asicomoelliderazgoactualdelconcejal Diogo MOURA. Agradecemostambién
a Alexandra SABINO y Edite GUIMARAES por su coordinacién, asi como a Cristina
FARINHA que actué como experta externa. Expresamos nuestra gratitud a todas las
personas participantes: Catarina AIDOS, Pedro AZEVEDO, Frederico BAPTISTA, Filipa
BARROS, Anténio BASTOS, Dina BRAVO, Ana Margarida CAMPOS, Alexandra CANHA,
Ilda CASTRO, Mauro FERNANDES, Maria FERREIRA, Nuno FIGUEIREDO, Ana FORTES
CRUZ, Alicia GASPAR, José Pedro GONCALVES, Manuela GROU, Marco GUERRA,
Paula HIPOLITO, Beatriz JANELA, Daniel MARTINHO, Cristina MATOS COSTA, Hannya
MELO, Rute MENDES, Julieta OLIVEIRA, Rui OLIVEIRA MARQUES, Roséario PEDROSA,
Ana PEREIRA, Liliana PINA, Téo PITELLA, Pedro RAMOS, Raquel SANTOS, Teresa
SANTOS, Cristina SILVA FERREIRA, Miguel SOARES, Sofia TEMPERO, Ana Teresa
TOME y Conceicdo TOSCANO.
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PUERTO DE LA CRUZ

Eltaller en Puerto de la Cruz se organizd los dias 8y 22 de abril de 2021. Nos complace
reconocer el liderazgo del alcalde Marco MESA GONZALEZ en todo este proceso.
También queremos reconocer la coordinacién de Marcelino MARTIN ENCINOSO, y
agradecer a Antoine GUIBERT su experiencia. Expresamos nuestra gratitud a todas
las personas participantes: Tomas AFONSO GONZALEZ, Claudia ASENSI, Sandra
BACALLADO, Maria José BAUTE, Jairo CANO BARRERA, Jaime COELLO, Javier
FIGUEROA JIMENEZ DE LA ESPADA, SONIA GARCIA FARINA, Moisés GARCIA MESA,
Eduardo GARCIA ROJAS, Fermin GARCIA, Diego GOMEZ CEJAS, Manu GUEDES,
Nuria HERNANDEZ ABRANTE, David HERNANDEZ RODRIGUEZ, Juana HERNANDEZ
SUAREZ, Jests IZQUIERDO MORALES, Lilia MARTIN, César MARTIN, Terry
MEDEROS, Helvia PEREZ, Josefa REINA LOPEZ, Alfredo REYES, Carolina RODRIGUEZ
DIAZ, Rodolfo RODRIGUEZ GONZALEZ, Sandra RODRIGUEZ GONZALEZ, José Manuel
SANTOS RODRIGUEZ, Dimas YANES y Emilio ZAMORA.
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SAINT-LOUIS

El taller de Saint-Louis tuvo lugar el 16 de diciembre de 2022. Deseamos reconocer
el liderazgo y la implicacion de Pape Ibrahima FAYE, teniente de alcalde responsable
de Culturay Finanzas, y de Maimouna Lissoune CAMARA, concejala responsable del
Departamento de Cultura de Yoff. También queremos reconocer la colaboracion con
EndaECOPOP, dirigida por Bachir KANOUTE, y facilitada por Mame Aissatou MBAYE
SY. Expresamos nuestra gratitud a todas las personas participantes: Papa Bahan
BATHILY, Cheikh Saad BOU, Ousseynou DIOP, Seydou CAMARA, Mbagnick DIAGNE,
Daouda DIENG, Sira Ba DIENG, Cheikh Sada DIOP, Babacar FAYE, Khadim Rassoul
GUEYE, Yaya KAMBOU, Marieme MBAYE, Rokhaya MBAYE, Makhou MBENGUE, Adja
Ndeye Fatou MBOUP, Aliou MBOUP, Mame Saphir NDIAYE, Mbaye NDIAYE TILALA,
Oumar SARR, Abib SECK, Al Hassan SECK, Makhou SENE, Mohamed SOW, Serigne
Saliou SY, Adama WADE, Aissatou WADE y Khady WADE.

e LA GESI 10N DE TR

44



XI'AN

El taller de Xi'an tuvo lugar el 9 de diciembre de 2021. Reconocemos plenamente
el liderazgo y la eficaz coordinacién de la Oficina de Asuntos Exteriores de Xi'an,
encabezada por su director QIANG Sheng. También agradecemos a WANG Youqun vy
WANG Chenijia su experiencia y su labor de facilitacién. Expresamos nuestra gratitud
a todas las personas participantes: BAI Kai, FENG Jian, HAN Jiawei, Dirk-Werner
HARTMANN, HU Yingbing, HUANG Yuguang, KANG Rong, LI Dong, LI Nan, LIU
Chunkai, MA Zhen, PENG Tong, SHA Qinghua, SHAO Zhenyu, Adam SHIDLER, WANG
Chen, WU Chun, WU Haiyun, YANG Xiaojun, YAO Xinyuan, Iryna YAREMCHUK, ZHANG
Lei, ZHANG Yan y ZHENG Jiandong.
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YOFF

El taller de Yoff tuvo lugar el 13 de diciembre de 2022. Deseamos reconocer el
liderazgo activoy la participacidn del alcalde Seydina Issa Laye SAMBE. Reconocemos
la asociacion con EndaECOPOP, dirigida por Bachir KANQUTE, con Mame Aissatou
MBAYE SY y Aminata LA, que actuaron como facilitadoras del taller junto con Sarah
VIEUX, de la Comision de Cultura de CGLU. Expresamos nuestra gratitud a todas las
personas participantes: Sanka Léa BAMPOKY, Mamadou Assane DIENE, Papa Magatte
DIENE, Serigne Mbaye DIENE, Coumba DIENG, Sidy Bara FALL, Mbene FAYE, Khadim
Rassoul GUEYE, Moustapha GUEYE, Seydi Dial Thiaw LAHI, Pape Abdoulaye MBAYE,
Mouhamed MBAYE, Ousmane MBAYE, Oumar MBENGUE, Mohamed Moustapha
MBENGUE, Mouhamadou Lamine NDAO, Ndeye Fatou DIOP, Demba NDOYE,
Mohamed El Habib NDOYE, Yahya NDOYE, Ibrahima NGOM, Boubacar NIANG, Mbaye
SAMB, El Hadj Amadou Gueye SAMBA, Seynabou Laye SAMBA, Mamadou SAMBE, El
Hadj Mansour SECK, Rokhy SECK, Adji Aminata THIAW, Adji Arame THIAW, Alioune
THIAW y Momar THIAW.

13 Décen. "= 2022 - Hotel Océan - YOFF
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CGLU

Todo el Secretariado mundial de CGLU en Barcelona ha participado en el programa.
Gracias, Emilia SAIZ, José ALVAREZ, Saul BALDEH, Pere BALLESTER, Edgardo BILSKY,
Jean-Baptiste BUFFET, Anna CALVETE, Xavier CASTELLANQS, Benedetta COSCO,
Adria DUARTE, Gloria ESCORUELA, Ainara FERNANDEZ, Fatima FERNANDEZ, Pablo
FERNANDEZ, Amanda FLETY, Darina GESHEVA, Inés HERMOSO, Viviana HERRERA,
Sara HOEFLICH, Paloma I_ABBE, Conn LEE, Albert I_I_ADO, Mireia LOZANO, Marta
LLOBET, Kader MAKHLOUF, Pablo MARIANI, Prachi METAWALA, Mehdi MOPIN,
Carole MORILLON, Julia MUNROE, Firdaous OUSSIDHOUM, Carolina OSORIO, Lucie
PALANCHE, Jordi PASCUAL, Massimo PERRINO, Federico POITIER, Agnes RUIZ,
Fatima SANTIAGO, Fernando SANTOMAURQO, Claudia RIBOSA, Maria Alejandra RICO,
Cécile ROTH, Antonia SABARTES, Elizabeth SILVA, Mariola SZEK, Juan Carlos URIBE,
Sarah VIEUX, Rosa VROOM, y al resto del Secretariado mundial de CGLU. También
nos gustaria agradecer la implicacién de Toni BLANCO y Jordi BALTA, que ayudaron
al Secretariado de la Comision de Cultura de CGLU en la configuracién inicial del
programa de las Siete Claves.
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Comision de cultura de CGLU
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos - CGLU

C/ Avinyd, 15
08002 Barcelona

+34 93 342 87 56
culture(@uclg.org
(dagenda2iculture

www.agenda21culture.net/es

Con el apoyo de
La Unidn europea

Este documento ha sido elaborado con la ayuda
financiera de la Unidn Europea. EL contenido de
este documento es responsabilidad exclusiva de
CGLU y en ningln caso debe considerarse que
refleja la posicion de la Unidn Europea.
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