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· Para información

Actividades de Comisiones y Grupos de Trabajo (2005-2007)

y Perspectivas (2007-2010)

Cultura

Presidente : Jordi Martí, Delegado de cultura, Ayuntamiento de Barcelona

Objetivos

“Promover el papel de la cultura como una dimensión central de las políticas locales a partir de la difusión y la implementación de la Agenda 21 de la cultura”. Este programa está subdivido en estos cuatro objetivos específicos: (1) desarrollar el marco político de ciudades y gobiernos locales, (2) orientar el desarrollo y la implementación de servicios a las ciudades, (3) desarrollar partenariados institucionales en cultura, y (4) promover la investigación y el desarrollo en cultura.
CGLU adoptó la Agenda 21 de la cultura como el documento de referencia para sus programas en cultura en octubre de 2004 (Bureau ejecutivo de Sao Paulo). La Agenda 21 de la cultura es el primer documento con una misión de ámbito mundial que relaciona política cultural y desarrollo sostenible a escala local. La Agenda 21 de la cultura unifica, con un mensaje claro e inequívoco, la importancia de la relación ciudad-cultura-desarrollo local, y tiene la capacidad de promover alianzas y partenariados con las organizaciones internacionales.
El Grupo de Trabajo en Cultura, constituido en junio de 2005 (Consejo Mundial de Beijing), está concebido como el punto de encuentro para las ciudades, los gobiernos locales y las redes que sitúan la cultura en el centro de sus procesos de desarrollo. Está presidido por el Ayuntamiento de Barcelona, y las vicepresidencias corresponden a las ciudades de Estocolmo y Buenos Aires. Son miembros oficiales del GT más de 45 gobiernos locales, asociciones y redes. La membresía del GT es esencialmente europea y latinoamericana, si bien el GT tiene miembros oficiales en la sección africana, norteamericana y en Oriente medio; así como observadores en todas las secciones de CGLU.

Actividades y resultados 2005-2007 (resumen)

· La Agenda 21 de la cultura se ha convertido en la principal contribución (original y multilateral) de las ciudades a la gobernanza de la cultura a escala global. 225 ciudades, gobiernos locales y otras organizaciones están vinculadas con la Agenda 21 de la cultura (30 de junio de 2007). Se actualiza periódicamente una base de datos de todas las ciudades y organizaciones que desarrollan la Agenda 21 de la cultura. Se han establecido una relación estrecha con las principales redes de ciudades y gobiernos locales con un programa en cultura: Eurociudades, Mercociudades, Interlocal, les Rencontres...
· La Agenda 21 de la cultura se usa en la planificación cultural local para: (a) elaborar e implementar nuevas políticas culturales locales, (b) reforzar el papel de los departamentos de cultura municipales, (c) intercambiar buenas prácticas, y (d) abogar por un mayor papel de las ciudades en la gobernanza de la cultura a escala nacional.

· La Agenda 21 de la cultura está traducida a 9 lenguas: inglés, francés, español, alemán, catalán, gallego, italiano, portugués y turco. Se han publicado, sucesivamente, hasta cuatro ediciones en papel de la Agenda 21 de la cultura.

· Existe un nuevo sitio web específico y multilingüe http://www.agenda21culture.net y una imagen corporativa.
· El GT aprobó en 2006 dos nuevos documentos específicos (o “policy papers”): “Consejos sobre la implementación local de la Agenda 21 de la cultura” e “Indicadores culturales y Agenda 21 de la cultura” (octubre de 2006).

· Se ha realizado por encargo de UNESCO el informe “Políticas locales para la diversidad cultural” (septiembre de 2006).

· Se han creado relaciones estratégicas con el Sector Cultura de UNESCO, la Unión Europea (Comisión) y la Dirección de Cultura del Consejo de Europa.

· Se ha establecido una relación con las principales organizaciones y redes (sociedad civil) activas en el campo del desarrollo cultural y de la cooperación cultural internacional.

· Se explora la viabilidad de una celebración conjunta en las ciudades cada 21 de mayo, Día Mundial de la Diversidad Cultural, a partir de 2008.

· Miembros del GT en Cultura han presentado la Agenda 21 de la cultura en más de 50 seminarios, congresos y reuniones internacionales.

Perspectivas 2008-2010

Misión 

Promover el papel de la cultura como una dimensión central de las políticas locales, fomentando la relación estrecha entre cultura y desarrollo sostenible, así como los procesos de diálogo intercultural, mediante la difusión internacional y la implementación local de la Agenda 21 de la cultura.
Objetivos

1. Gobernanza. Una comisión de miembros activos, con responsabilidades compartidas y muy dinámica en el seno de CGLU.
· Una cooperación estrecha con las secciones regionales y la sección Metropolitana de CGLU
· Promover la participación de las asociaciones nacionales de gobiernos locales
· Continuar el partenariado con las redes de ciudades en cultura
2. Desarrollo de proyectos. CGLU y su Comisión de cultura son conocidos en el ámbito local, nacional e internacional, y desarrollan proyectos específicos en el ámbito del intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre la implementación local de la Agenda 21 de la cultura.
· Continuar la línea de comunicación mediante el sitio web http://www.agenda21culture.net y su imagen corporativa
· Mejorar la circulación de la información (boletín)
· Desarrollar proyectos específicos en el ámbito del intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre la implementación local de la Agenda 21 de la cultura, realizadas por gobiernos locales o los agentes culturales, especialmente mediante mecanismos de intercambio entre iguales o peer-review
· Realizar acciones específicas de formación y capacitación en partenariado con agencias internacionales y nacionales

· Explorar, y eventualmente acordar, una celebración conjunta del Día Mundial de la Diversidad Cultural, cada día 21 de mayo, en cooperación con UNESCO
· Explorar la creación de una acción emblemática, como un premio o un título que reconozca a ciudades o proyectos relacionados con la Agenda 21 de la cultura
3. Desarrollo de políticas. La investigación y el desarrollo están en la base de documentos de referencia sobre políticas culturales locales que se difunden ampliamente.
· Preparación de nuevos informes sobre temas relacionados con la Agenda 21 de la cultura, como por ejemplo cultura y desarrollo sostenible, cultura y gobernanza local, cultura y cooperación al desarrollo, industrias creativas y desarrollo local...
· Analizar la producción de nuevos documentos o “policy papers”, y considerar la instancia de aprobación más adecuada
4. Desarrollo de alianzas y partenariados. El trabajo en red establece las bases de proyectos compartidos, y permite a las ciudades una presencia activa en los debates internacionales sobre cultura y desarrollo sostenible.
· Profundizar en la relación estratégica con UNESCO, y establecer partenariados específicos en temas concretos, como la Convención sobre la diversidad cultural, la Red de ciudades creativas, y otros
· Profundizar en la relación estratégica con la Unión Europea, el Consejo de Europa, las agencias y programas de Naciones Unidas, y la Alianza de Civilizaciones
· Continuar la relación con las organizaciones y las redes de la sociedad civil dedicadas a la cooperación cultural internacional, y explorar la realización de proyectos específicos
PÁGINA  

[image: image1.jpg]