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Ciudades y Gobiernos

Locales Unidos:

el poder de una
organizacion mundial
con acciones locales

. Ciudades y Gobiernos

Locales Unidos

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU) es la red global que representa y
defiende los intereses de los gobiernos locales,
regionales y metropolitanos, y sus asociaciones
en el plano internacional.

Con sede en Barcelona, CGLU tiene como misién
representar, defender y amplificar las voces de
los gobiernos locales y regionales para no dejar
a nadie ni a ningun lugar atrds. Juntos, somos los
guardianes de las esperanzas, los suenos vy las

aspiraciones de las personas de las comunidades
de todo el mundo, que buscan una vida en la
que los ideales de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) sean una realidad.

Desde su creacion en mayo de 2004 como
heredera del centenario Movimiento Municipal
Internacional, mas de 250 000 pueblos, ciudades,
regiones y metrépolis, y mas de 175 asociaciones
de gobiernos locales y regionales se han unido a
esta red global.

La estructura de CGLU comprende

ORONORONO

Secretaria Secciones Seccién Foro de las Comisiones
mundial regionales metropolitana Regiones

Grupos de Comunidades Foros Taskforces Consejos
trabajo de practica politicos

La estructura de CGLU comprende una secretaria mundial, siete secciones regionales, una seccién metropolitana y un Foro de las Regiones,
y también varios mecanismos de consulta, como cuatro comisiones, seis grupos de trabajo, cinco comunidades de practica, cuatro foros, dos
Taskforces y cinco consejos politicos, a saber: Derecho a la Ciudad y Territorios Inclusivos; Oportunidades para Todos, Cultura y Diplomacia de
las Ciudades: Claves para el Desarrollo Sostenible y la Paz; Gobernanza Territorial Multinivel y Financiacién Sostenible; Ciudades mas Seguras,
Resilientes, Sostenibles y Capaces de Enfrentar las Crisis; e Implementacién de la Nueva Agenda Urbana.

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos - CGLU
es la red mundial que representa y defiende
los intereses de los gobiernos locales en el
escenario mundial.
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Comision de
Cultura de CGLU:
defender la cultura
en las ciudades
sostenibles
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Comision de CGLU

La Comisién de Cultura de CGLU es una plataforma mundial Gnica de mas de 920 ciudades,
organizaciones y redes para cooperar y promover el papel de la cultura en las ciudades

sostenibles.

Su objetivo es «promover la cultura como el
cuarto pilardeldesarrollo sostenible mediante
la difusion internacional y la implementacion
local de la Agenda 21 de la cultura», asi como
fomentar y hacer mas explicita la relacion
entre las politicas culturales locales y el
desarrollo sostenible. La red aprende a través
del didlogo, las discusiones y los debates. Esta
narrativa se basa en los derechos humanos, la
buena gobernanza, el desarrollo centrado en
las personas y la cocreacion de la ciudad.

La Comision de Cultura de CGLU se reune
oficialmente al menos una vez al ano y dirige
unacumbredeculturayunpremiointernacional
bienales. Desde 2004, ha difundido mas de 50
documentos publicos: entre ellos, informes,
notas informativas, articulos y declaraciones
en materia de politicas. Sus actividades
también incluyen campanas globales y defensa
y promocion.

La Comision de Cultura de CGLU se basa en tres documentos

L

La Agenda 21 de la
cultura (2004)

es el primer documento
en todo el mundo que
promueve politicas y
acciones por parte de
ciudades y gobiernos
locales para el desarrollo
cultural.

fundamentales:

2

La cultura es el cuarto
pilar del desarrollo
sostenible (2010)

es el documento de
orientacion en materia de
politicas que compromete
los gobiernos locales a
incluir explicitamente

la cultura en un

modelo de desarrollo
gue «satisfaga las
necesidades del presente
sin comprometer

la capacidad de las
generaciones futuras
para satisfacer sus
propias necesidades».

3

La guia practica
Cultura 21: Acciones
(2015)

actualiza y complementa
la Agenda 21 de la
culturay la transforma
en 9 compromisos
concretos y 100 acciones
gue promueven la
autoevaluaciény la
innovacion del papel de
la cultura en las ciudades
sostenibles. Se trata de
una guia relacionada con
la cultura y el desarrollo
local que se basa en los
derechos culturales.
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CREDITOS

CATARINA VAZ-PINTO,
Concejala de Cultura de Lisboa.
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A lo largo de 2018 y 2019, la Comision
de Cultura de CGLU ha consolidado su
ambicion de promover la cultura como
cuarto pilar del desarrollo sostenible,
situandola en el centro de la agenda de
desarrollo y vinculandola a la proteccion
de losderechoshumanosyalapromocion
local de los derechos culturales, a través
de la implementacion de la Agenda 21 de
la Cultura y Cultura 21 Acciones.

En abril de 2019, la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires acogié la 32 edicion de la
Cumbre de Cultura de CGLU. La Cumbre
fue uno de los puntos culminantes
del trabajo de la Comision, debido al
excepcional paisaje cultural de Buenos
Aires, asi como por constituir un punto
de encuentro para el intercambio y la
creacion de redes a escala mundial en
el ambito de la cultura, y un lugar clave
para debatir, compartir y aprender
sobre cultura. La Cumbre proporcioné
un espacio para analizar los progresos
logrados desde la adopcion de las
nuevas agendas globales en 2015 vy
2016, y permitio la creacién de vinculos
de la agenda cultural con cuestiones
de género, equidad e inclusion. La
Cumbre también contribuyé a reforzar
la comunidad mundial de interés sobre
cultura y desarrollo sostenible liderado
por ciudades, gobiernos locales y sus
asociaciones.

Prueba de esta creciente comunidad son
las 99 candidaturas recibidas para la 3°

edicion del "Premio Internacional CGLU -
Ciudad de México - Cultura 21" El premio,
cuyo objetivo es reconocer la labor
destacada de ciudades y personalidades
en materia de cultura como dimension
del desarrollo sostenible, fue concedido
a las ciudades de Lyon y Seongbuk, asi
como a Basma El Husseiny y Patrice
Meyer-Bisch.

A partir de estos procesos y experiencias,
la Comisién se ha convertido en una
verdadera plataforma no solo para
interconectar a los miembros de CGLU,
sino también para vincularlos con
actores culturales y socios de todo el
mundo. Nuestro conocimiento sigue
creciendo y alimentando nuestra base
de datos de buenas practicas, el "0OBS"
También amplifica las voces de quienes
consideran la cultura como un antidoto
contralos efectos negativosde algunos de
los retos a los que nos enfrentamos como
humanidad, desde las desigualdades
hasta el cambio climatico.

Asi, la cultura esta en el centro de
nuestro trabajo sobre la localizacion de
las agendas globales y de los materiales
elaborados por CGLU: el documento
politico “La Cultura es el Cuarto Pilar del
Desarrollo Sostenible”, la herramienta
practica “Cultura en los ODS: una Guia
para la Accion Local’, la dimensidn
cultural de los Informes Nacionales vy
Locales Voluntarios y el Manifiesto sobre
“El Futuro de la Cultura” constituyen

pilares fundamentales de nuestro
mandato politico.

Los miembros visionarios que lideran
ciudades vy territorios de multiples
tamanos en todo el mundo son la fuerza
motriz de nuestro movimiento municipal.
El compromiso inquebrantable de
las ciudades que guian el trabajo de
nuestra Comision de Cultura, como las
copresidencias de Buenos Aires, Ciudad
de Méxicoy Lisboa, y las vicepresidencias
de Barcelona, Bilbao, Bogota, Jeju,
Porto Alegre y Roma, es esencial para
garantizar que nuestra vision compartida
tenga un impacto en las realidades

locales e internacionales.

Nuestromovimientomunicipalcontinuara
basandose en la determinacion de las
grandes ciudades reunidas en nuestra
Comisién de Cultura para buscar no solo
inspiracién y sentido de pertenencia en
la cultura, sino también para reconocer
la cultura como componente clave de la
resiliencia y piedra angular del futuro
compartido, justo y sostenible que
queremos.

Emilia Saiz
Secretaria General de CGLU
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Foro Urbano Mundial
(Kuala Lumpur, Malasia)

Plazo limite de la convocatoria para el tercer
“Premio Internacional CGLU — Ciudad de México —
Cultura 21"

Declaracion de Ginebra “Derechos Humanos

y Patrimonio Cultural: el compromiso de las
ciudades solidarias” (Ginebra, Suiza)

Bureau Ejecutivo de CGLU
(Estrasburgo, Alsacia, Francia)

Seminario del CCRE-CEMR sobre Equidad,
diversidad e inclusion (Bilbao, Pais Vasco,
Espana)

Policy Lab “Cultura, ciudades y cambio
climatico” en la Capital Europea de la
Cultura 2018 (Leeuwarden, Frislandia,

Paises Bajos)

Congreso de CGLU EuroAsia (Cheboksary,
Chuvashia, Federacion Rusa)

Conferencia ‘Beyond the Obvious’ organizada por
Culture Action Europe (Timisoara, Rumania)

Foro Mundial de Cultura y Juventud - GYCF
(Jeju, Republica de Corea)

Cumbre de Africities
(Marrakech, Marruecos)

Linea de
tiempo

2018

ENERO
FEBRERO
MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

— NOVIEMBRE

DICEMBRE

SALGA: Seminario sobre
Cultura 21 Acciones y los ODS
(Pretoria, Sudéfrica)

Publicacion del documento “La
cultura en los ODS: una guia para la

— accion local”

~ Lanzamiento de la web del OBS de

buenas practicas sobre la cultura,
las ciudades y los ODS

HLPF - Foro Politico de Alto Nivel
(Nueva York, Estados Unidos de
América)

Congreso de CGLU ASPAC
(Surabaya, Indonesia)

Ceremonia de entrega de la 3a
edicién del Premio CGLU - Ciudad
de México — Cultura 21 y Seminario
Internacional sobre Derechos
Culturales en la Ciudad (Ciudad de
México, México)

Consejo Mundial de CGLU y Seminario
Internacional sobre las Ciudades en
contra de las Violencias y para la Paz
(Madrid, Espana)

32 Cumbre de cultura de CGLU
(Buenos Aires, Argentina)

Seminario de Les Arts et la Ville
(Vaudreuil-Dorion, Quebec, Canada)

HLPF - Foro Politico de Alto Nivel
(Nueva York, Estados Unidos de América)

Foro Mundial de Cultura y Juventud - GYCF
(Jeju, Republica de Corea)

Reunion del WCCF - World Cities of
Culture Forum (Lisboa, Portugal)

Lanzamiento de la convocatoria para
la 42 edicidon del Premio Internacional
CGLU - Ciudad de México — Cultura 21

NO
(D)
—
O

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

— NOVIEMBRE

DICEMBRE

Retiro & Campus de CGLU
(Barcelona, Cataluna, Espana)

Bureau Ejecutivo de CGLU,
(Montevideo, Uruguay)

Jornadas para el Desarrollo
Europeo - EU DevDays (Bruselas,
Bélgica)

Cumbre de los ODS 2019
(Nueva York, Estados Unidos de América)

Conferencia ‘Beyond the Obvious’,
organizada por Culture Action Europe
(Konstanz, Baden-Wirttemberg,
Alemania y Kreuzlingen, Thurgau, Suiza)

Congreso Mundial de CGLU
(Durban, Kwazulu-Natal, Sudéafrica)
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NUESTROS
PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE Y
CAPACITACION

La cultura en
el centro de la
accion de las
Ciudades y
los Gobiernos
locales

En 2018 y 2019, la Comisiéon de Cultura de
CGLU sigui6 promoviendo programas practicos
destinados a respaldar las politicas culturales
de las ciudades y los gobiernos locales. Estos
programas se basan en la gufa practica Cultura
21: Acciones, adoptada en 2015 durante la 1°
Cumbre de Cultura de CGLU, que se celebré en
Bilbao. Esta guia ofrece directrices adaptables
para que las ciudades puedan evaluar vy
mejorar su trabajo en 100 acciones, agrupadas
en 9 compromisos. Basandose en la guia, la
Comision de Cultura de CGLU ha desarrollado
a lo largo de los anos tres programas practicos
de trabajo: Cultura 21 Lab, Ciudades Piloto y
Ciudades Lideres.

Cultura 21 Lab

Cultura 21 Lab es un taller de corta duracién
sobre la cultura en las ciudades sostenibles, que
permite a las ciudades autoevaluar su trabajo
en este ambito. Este proporciona informacion
basica sobre el lugar que ocupa la cultura en

el desarrollo sostenible y es una forma util de
sensibilizar sobre ello a los actores locales.

Ciudades Piloto

El programa Ciudades Piloto es un programa

de aprendizaje basado en los 9 compromisos

y en las 100 acciones incluidos en Cultura 21:
Acciones. El programa tiene una duracion de dos
o tres anos e incluye una autoevaluacion inicial,
sensibilizacion local, revision internacional por
pares, desarrollo de capacidades, proyectos
locales piloto, seminarios publicos y elaboracién
de buenas practicas.

El programa Ciudades Lideres respalda

a las ciudades que tienen experiencia

en la implementacion de la culturay la
sostenibilidad, a través de medidas en

las areas de cooperacion y aprendizaje
(asistencia técnica, desarrollo de capacidades,
buenas practicas...), liderazgo y promocion
(participacion en eventos y procesos
internacionales) y comunicacién (sitio web,
redes sociales...).
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Cultura 21 Lab es un programa de capacitacion sobre cultura en ciudades sostenibles que
adopta la forma de un taller de corta duracion en el que participa un grupo de entre 12 y 30
actores locales, entre los que se encuentran funcionarios y agentes de la Administracion local,
representantes de la sociedad civil y del sector privado, y académicos. CGLU y un experto o una
experta externa son quienes facilitan un Cultura 21 Lab, que podria considerarse un entorno para
el dialogo y el debate local sobre la cultura en la visién del desarrollo sostenible de la ciudad,
que incluye la interaccidn con otros ambitos de actuacion publica, privada y de la sociedad civil.
El nimero de participantes y la duracidn del taller se adaptan a las necesidades locales.

En él se presenta a los participantes la Agenda 21 de la cultura y Cultura 21: Acciones, asi
como los principales conceptos rectores de ambos documentos (sostenibilidad, gobernanza,
participacion y derechos culturales). El taller sirve para conocer de primera mano los debates
globales actuales sobre la cultura en las ciudades sostenibles. Los y las participantes aprenden
el vocabulario de la cultura en el desarrollo sostenible y aclaran malentendidos y conceptos
erréneos. Ademas, adquieren competencias clave en materia de «cooperacion cultural local».
El taller también pretende autoevaluar la situaciéon de la ciudad en cada una de las 9 areas
tematicas de Cultura 21: Acciones, identificando los puntos fuertes y débiles locales, asi como las
buenas practicas que existen en la ciudad y en otros lugares. El principal resultado del taller es
un informe de evaluaciéon completo con un Radar.

En 2018y 2019, las ciudades siguientes celebraron un taller de Cultura 21 Lab: Gran Dandenong
(Victoria, Australia), Kaunas (Lituania) y Sant Cugat del Vallés (Cataluiia, Espafa).

GRAN DANDENONG

Derechos
C21 LAB culturales
100
Gobernanza de %0 Patrimonio,
) la Cult Diversidad
En el segundo semestre de 2019, la ciudad de SR o A
Gran Dandenong (Victoria, Australia) realizé un
taller de Cultura 21 Lab. El ejercicio se llevd a 0
’ 30
cabo con el apoyo de la Cultural Development Cultura, P Culturay
Network (CDN) de Australia y reunié a unos 35 Informacion y 0 Educacion
o ) . Conocimiento
participantes que reflexionaron juntos sobre
el estado de las politicas culturales locales.
Este dio lugar a la elaboracién de un informe Cultura, Planificacién Culturay
. . N . Urbanay Espacio Medio Ambiente
completo coordinado por Jordi Balta. El informe Pablico
destaca varias areas de las politicas y activos
ue podrian servir de base para impulsar las
q _p . P P Cultura, Equidad y Culturay
politicas culturales de la ciudad. Inclusién Social Economia

AUTOEVALUACION DE GRAN DANDENONG
Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/greater-dandenong

\

A/

Documentos disponibles:

~~
i

REVIEW OF GREATER
DANDENONG'S

CULTURE 21: ACTIONS
SELF-ASSESSMENT

-

g e

L

7 o
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KAUNAS
C21 LAB

La ciudad de Kaunas (Lituania) organizd un
taller de Cultura 21 Lab a lo largo de 2018,
beneficiandose del apoyo de los expertos Ivor
Davies y Catherine Cullen. La
desarrolld en el contexto de tres importantes

iniciativa se

hitos para la ciudad: la implementacion del Plan
de Desarrollo Estratégico para 2015-2022, la
implementacién de su estrategia cultural y, por
ultimo, pero no por ello menos importante, la
candidatura de Kaunas a Capital Europea de la
Cultura en 2022. En la pagina web dedicada a la
ciudad hay un informe completo del ejercicio de
autoevaluacion realizado durante el taller.

Mas informacion en:

culturales
100
Gobernanza de - Patrimonio,
la Cultura 80 Diversidad y
7 Creatividad
60
£l
40
30
Cultura, 20 Culturay
Informacién y 10 Educacién
Conocimiento %
gs s -
Cultura, Planificacion Culturay

Urbanay Espacio
Publico

Cultura, Equidad y
Inclusién Social

https://agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/kaunas

Documentos disponibles:

Derechos

Medio Ambiente

Culturay
Economia

Elespiritu dé’ oficio

AUTOEVALUACION DE KAUNAS
Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015

-
5

5
Y

~

Culture 21 [relvista

—
~0

« Derechos
SANT CUGAT DEL VALLES e
Gobernanza de o Patrimonio,
C2'] LAB la Cultura a0 Diversidad y
70 Creatividad
La ciudad de Sant Cugat del Vallés (Cataluia, . ? T Sy SRS P = KAUNAS
Espafia) organizé un taller de Cultura 21 Lab en ot e ot ' = : A g 9comunitario modernistall
. uttura, 20 uttura
el primer semestre de 2019, con el apoyo vy la Informacién y | 10 Educacign
coordinacion de Jordi Balta y Marta Llobet, con la Conocimiento \ X
participacién de David Roselld y en colaboracion
con el Centro de Estudios y Recursos Culturales Cultura, Planificacion 7 Culturay

(CERC) de la Diputacion de Barcelona. El taller Medio Ambiente

reunié a mas de 30 participantes. Posteriormente

Urbana y Espacio
Publico

se publico un informe del taller y de los seminarios

Cultura, Equidad y
Inclusién Social

Culturay

que lo acompanaron titulado Andlisis de las Y
Economia

politicas culturales a través de Cultura 21: Acciones.
Recomendaciones para la implementacion local de la

AUTOEVALUACION DE SANT CUGAT DEL VALLES
Agenda 21 de la cultura.

Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015

Mas informacion en:
https://agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/sant-cugat-del-valles

Documentos disponibles:




iudades Pilc

Lanzado en 2015, el programa Ciudades Piloto «Cultura en ciudades sostenibles:
aprender con Cultura 21: Acciones» es un programa de capacitacion y aprendizaje
entre pares dirigido por la Comision de Cultura de CGLU. El programa se basa en la
guia practica Cultura 21: Acciones y, mas concretamente, en sus 9 compromisos y 100
acciones, que sirven de base para la autoevaluacion de las politicas culturales y orientan
las medidas piloto locales. En él, participan expertos internacionales y locales.

El programa permite el diseno, la
implementacién y la evaluacion de
medidas piloto innovadoras; promueve

culture
ACTION
europe

Culture Action Europe es la mayor red europea
de organizaciones culturales, artistas, activistas y
académicos, y ejerce como el punto de referencia
para una opinion informada y un debate en
profundidad sobre las politicas culturales y
artisticas en Europa.

el didlogo, la evaluacion, el aprendizaje
entre pares y el desarrollo de
capacidades entre las ciudades, y apoya
la elaboracién de buenas practicas
basadas en sus experiencias locales y
propias.

El programa tiene dos lineas: una

para las ciudades europeas, en Culture Action Europe es también un socio

histérico de la Comisién de cultura de CGLU:
juntos hemos liderado campaiias de incidencia
y de comunicacion, y hemos colaborado en
publicaciones y en proyectos internacionales.

colaboracién con Culture Action Europe
y en cooperacién con el CCRE-CEMR,
la seccion regional europea de CGLU,
y una global o general para ciudades y
gobiernos locales de otros continentes.

En ambos casos, el programa se desarrolla en un plazo aproximado de dos anos, en funcion de la
disponibilidad, las necesidades especificas y el calendario de la ciudad o del gobierno local. Este
sigue una metodologia compartida y espera los mismos resultados para las ciudades y los gobiernos
locales. Todas las ciudades que participan en él deben cenirse al siguiente plan de trabajo:

ANALISIS DEL DISERIO DEL LANZAMIENTO CONFERENCIA FINAL,
CONTEXTOLOCALY 4 PROGRAMA DEL PROGRAMA EVALUACION E
DIAGNGSTICO INICIAL £, DE TRABAJO DE TRABAJO INFORME
. N
&S\ / \ .
— s qm), Ty, 48
|I||I|I||I|I|...'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII. ./IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIi. o .: B
- . » COMUNICACION
\ oy ~ Q@
32 33 34

APRENDIZAJE  APRENDIZAJE URBANIZADI[’]N
ENTREIGUALES ~ ENTRE IGUALES ~ DE DIALOGOS
(VISITAAUNA™ (ACOGIDA DE UNA  PARTICIPATIVOS CON LA
CIUDAD PILOTO) ~ CIUDAD PILOTO)  CIUDADANIA LOCAL

3.1 vepioas piLoto

3B sesuimiento
Y EVALUACION

Desde el lanzamiento del programa en 2015, alrededor de 25 ciudades y gobiernos locales se han unido
a él en diferentes momentos. Entre ellos, encontramos:

Baie-Mahault (Guadalupe, Francia), Chignahuapan (Puebla, México), Concepcién (Chile), Cérdoba (Argentina),
Cuenca (Azuay, Ecuador), Elefsina (Grecia), Esch-sur-Alzette (Luxemburgo), Escazud (Costa Rica), Gabrovo
(Bulgaria), Galway (Irlanda), Izmir (Turquia), Jinju (Republica de Corea), La Paz (Bolivia), Leeds (Inglaterra, Reino
Unido), Lisboa (Portugal), Mérida (Yucatan, México), Muriaé (Minas Gerais, Brasil), Namur (Valonia, Bélgica),
Nova Gorica (Eslovenia), Sinaloa (México), Santa Fe (Argentina), Swansea (Gales, Reino Unido), Tenerife (Islas
Canarias, Espana), Terrassa (Cataluna, Espana) y Timigoara (Rumania).
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La ciudad de Baie-Mahault (Guadalupe, Francia) Cultura, Culturay La ciudad de Cérdoba (Argentina) entré en el Cultura, 2 Culturay
> Y > “ Y
se incorpord al programa Ciudades Piloto en el Jormacony Fducacion programa Ciudades Piloto en 2019. Entre enero  (rormaciony 0 Fducacion
segundo semestre de 2018 con la publicacion de los y marzo se celebraron una serie de reuniones
resultados del ejercicio de autoevaluacion facilitado preparatorias. El primer taller de autoevaluacién y
; ; ; i 4 Ty Cultura, Planificacién Culturay ; ; i1 Cultura, Planificacién Culturay
por Antoine Gmbert. La ciudad también pubhco.?u Urbana y Espacio Medio Ambiente (coordinado por Enmqu.e’Glockner‘) tuvo lugar en.abnl Urbana y Espacio Vedio Ambiente
programa de trabajo basado en esta autoevaluacion Publico y su resultado se publicd en septiembre. Ese mismo Pdblico
y se centro en las principales areas identificadas: ano, la ciudad publicé un documento de orientacion
gobernanza, derechos culturales, cultura e inclusion Cultura, Equidad y Cultura y en materia de politicas titulado Habitar la cultura: Cultura, Equidad y Cultura y
social, asi como cultura y educacion, y diversidad, Inclusion Social Economia gobiernos locales, desarrollo y convivencia social. Inclusion Social Economia
creatividad y patrimonio. Baie-Mahault lanzd un La coyuntura de la gestion cultural en las ciudades
numero especial de su publicacion Bémao s'engage, AUTOEVALUACION DE BAIE-MAHAULT con el objetivo de situar la cultura en el centro del AUTOEVALUACION DE CORDOBA
titulado «Hacia una ciudad sostenible», y participd Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015 desarrollo sostenible de la ciudad. Las principales Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015
en la Cumbre de Cultura de CGLU de Buenos Aires. areas identificadas como «por desarrollar» fueron
las siguientes: cultura y medio ambiente, cultura y
Mas informacion en: economia, y cultura, equidad e inclusion social.
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/baie-mahault
) ) Mas informacion en:
Documentos disponibles: https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/cordoba
Documentos disponibles:
A = - -~
COMPLETADO = N
- CONCEPCION {53 CUENCA -
.- COMPLETADO =

La ciudad de Concepcion (Chile) fue una de las primeras ciudades pioneras que dio origen al programa Ciudades
Piloto en 2015-2016. La ciudad completo el programa en 2018 con la organizaciéon de un seminario final, titulado
«Ciudades, cultura y desarrollo. Concepcién, Ciudad Piloto de la Agenda 21 de la cultura», que permitié presentar
los resultados de las actividades realizadas durante mas de dos anos, incluyendo visitas de aprendizaje entre
pares a Cuenca (Ecuador) y visitas reciprocas de delegaciones de Cuenca (Ecuador) y Santa Fe (Argentina). El
programa de trabajo local incluyd varias medidas piloto destinadas a potenciar las politicas culturales para la
mejora social y econdmica a escala local. En la pagina web correspondiente hay disponible un informe final y un
video de la conferencia.

Mas informacion en:
www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/concepcion

Documentos disponibles:

TNALUATION REPORT N0
RECOMMENDATIONS

La ciudad de Cuenca (Azuay, Ecuador) inicié el programa a principios de 2016 con un primer ejercicio de
autoevaluacién que, posteriormente, dio lugar a la elaboracién de un ambicioso programa de trabajo centrado en
las areas siguientes: gobernanza de la cultura, cultura y economia, cultura y medio ambiente, y cultura, equidad e
inclusion social. Enelmarco deldesarrollo de su programa, Cuenca organizé un amplio abanico de actividades, entre
las cuales hubo varias reuniones publicas con la ciudadania, una conferencia publica y una visita de aprendizaje
entre pares con la ciudad de Concepcidn (Chile). A finales de febrero y principios de marzo de 2018, Cuenca acogid
el Foro Continental de Ciudades Intermedias: Latinoamérica «hacia la Agenda 2030». Por ultimo, la ciudad organizé
una conferencia final ese mismo ano y publicé un informe detallado elaborado por el experto Antoine Guibert. Mas
adelante, se publicé Memorias de construccidn del Plan Estratégico Cantonal de Cultura de Cuenca al 2030.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/cuenca

Documentos disponibles:
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ELEFSINA NUEVO 2
40
Culture,
La ciudad de Elefsina o Eleusis (Grecia) inicio el Information and Culture and
. . Knowled Educati
programa Ciudad Piloto en 2019, con un taller nowtedge veation
celebrado en septiembre vy facilitado por la
experta Clymene Christoforou. El taller conté con </
Culture, Urban Culture and

la participacion de todo el sector cultural y de los
principales actores de la ciudad. A partir de los
resultados de este primer ejercicio, la ciudad elabord
un programa de trabajo que incluyé medidas piloto
destinadas a abordar las principales areas y retos
identificados durante la autoevaluacion: cultura vy
educacién; cultura, informacion y conocimiento, y
gobernanza de la cultura. Esta previsto que Elefsina
sea Capital Europea de la Cultura en 2022.

Planning and
Public Space

Culture and
Economy

Culture, Equity and
Social Inclusion

AUTOEVALUACION DE ELEFSINA
Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/elefsina

Documentos disponibles:

- ESCH-SUR-ALZETTE

La ciudad de Esch-sur-Alzette (Luxemburgo), que habia comenzado a desarrollar actividades de Ciudad Piloto en
2016, en el marco de su candidatura a Capital Europea de la Cultura (CEC) para el afio 2022, continud desarrollando
varias acciones en este sentido en 2018 y 2019. Tras obtener el titulo de Capital Europea de la Cultura 2022, la
ciudad se centrd en la elaboracion de un programa de trabajo que le permitiera abordar las principales areas
identificadas con una puntuacion mas baja durante la fase inicial de autoevaluacién, concretamente, cultura y
economia, equidad e inclusion social, educacién y gobernanza de la cultura. Estas medidas piloto se integraron
plenamente en su estrategia cultural, [Conexiones]. A partir de su implementacion efectiva, Esch desarrollo
buenas practicas, disponibles en la web.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/esch-sur-alzette

Documentos disponibles:
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ESCAZU EN CURSO =
La ciudad de Escazu (Costa Rica) comenzd a desarrollar actividades relacionadas con el programa Ciudades Piloto
a principios de 2017. El ejercicio de autoevaluaciéon ayudd a la ciudad a identificar tres areas principales en las que
las politicas culturales podrian desarrollarse més a escala local: cultura e inclusién social, planificacién urbanay
espacio publico, y gobernanza de la cultura. Centrdndose en estas areas, se elaboré un programa de trabajo que
incluyé una serie de medidas destinadas a lograr que la cultura deviniera pilar del desarrollo sostenible en el
ambito local. Para presentar la participacion de Escazl en el proceso, se celebrd un acto publico. Por otra parte,
se organizaron visitas de aprendizaje entre pares: la visita a Ciudad de México en octubre de 2018 y la reciproca
en mayo de 2019.

Mas informacion en:
www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/escazu

Documentos disponibles:

~~

PADSRAMA BE TRABAKS

GABROVO COMPLETADO =
La ciudad de Gabrovo (Bulgaria) fue una de las primeras Ciudades Piloto. Aprovechando esta experiencia, Gabrovo
desarrollé medidas piloto en ambitos relacionados con la cultura y la educacion, la cultura y la economia, y la
gobernanza de la cultura, y participd en varias visitas de aprendizaje entre pares, incluyendo reuniones con las
Ciudades Piloto de Lisboa, Terrassa y Timisoara, asi como con la Ciudad Lider de Barcelona. La ciudad organizé
una conferencia final para completar el proceso a finales de 2019. Un informe completo y un articulo de esta
conferencia estan disponibles en linea.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/gabrovo

Documentos disponibles:

COTURE 51, ACTIONS "A A Wian PAOBRAMME
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. , . ! o S . . P o Cultura, 2 Culturay
La ciudad de Galway (Irlanda) entré en el programa Ciudades Piloto en 2016 con la realizacion del ejercicio de La ciudad de Jinju (Republica de Corea) inicid las Informacién y 10 Educacion
P 0
autoevaluacion y la organizacion de un acto publico. El programa de trabajo elaborado por el equipo municipal y actividades del programa Ciudades Piloto en 2019 Conocimiento
los actores culturales permitié a la ciudad abordar un amplio abanico de temas, como el acceso y los derechos con la realizacion del taller de autoevaluacion en
culturales, el patrimonio, la educacién, la economia, el medio ambiente, la salud y el bienestar y la informacion y el mayo de 2019. A partir de este ejercicio, facilitado ¢y yra, planificacion Culturay
conocimiento. La ciudad participd en una visita de aprendizaje entre pares en septiembre de 2018 a la Ciudad Lider por el profesor Byung-Hoon Jeong y la experta Urbanay l;ijslpbal_cio Medio Ambiente
ublico
de Barcelona y a la Ciudad Piloto de Terrassa. Sylvia Amann, la ciudad elaboré posteriormente un
programa de trabajo centrado en la cultura, la equidad
G o ; i A ; i P4 Cultura, Equidad Culturay
Mas informacion en: y la inclusion soual,‘ y en la_ cultura, Fa plamﬁcac!c/m Inclusion Social Economia
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/galway .urbar‘ula y el espacio _pUb“CO: La ciudad ta.mblen
) ) identifico bue.nas.lpractlcas,.asl como oportun|d§d§s AUTOEVALUACION DE JINJU
Documentos disponibles: para la realizacién de actividades de aprendizaje Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015
entre pares, incluida una visita a Austria (2020).
i Mas informacion en:
_M__ https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/jinju
Documentos disponibles:
- —
oy IZMIR COMPLETADO =
N~
La ciudad de Izmir (Turquia) completd el programa en 2018, tras algo mas de dos anos de esfuerzos destinados a N
crear una estrategia de politica cultural sélida y eficaz para la ciudad, con el apoyo directo de los expertos Serhan !::J LA PAZ NUEVO cDuel[Sf:lZSs
Ada y Jordi Balta. Concretamente, la ciudad desarrollé actividades centradas en los vinculos entre la cultura y la = . N o Gobernanza de = Patrimonio,
educacion, la cultura y la economia, y la cultura y la inclusién social, haciendo especial hincapié en la cartografia La ciudad de La Paz (Bolivia) participé en el la Cultura & Eiversiddaddy
70 reativida

de toda la diversidad de actores culturales locales formales e informales. También se organizaron visitas de programa Ciudades Piloto en 2018, con un ejercicio

aprendizaje entre pares, en las que participaron las ciudades de Barcelona, Buenos Aires, Elefsina, Lisboa y
Terrassa, y la isla de Tenerife. Por ultimo, la ciudad organizé una conferencia internacional titulada «Gobierno

de autoevaluacién realizado en agosto de 2018 vy
facilitado por el experto Antoine Guibert. El taller

. . . . , . , identifico | . d b de | lt . Cultura, Culturay
local, democracia e Izmir» en noviembre de 2018 para completar el programa. El informe y el articulo finales estan ldentitico las areas de gobernanza de la cultura; Informacion y Educacién
disponibles en la web. cultura, informacion y conocimiento; cultura vy Conocimiento

economia; cultura, equidad e inclusién social; cultura,
planificacion urbana y espacio publico; y cultura y Cultura, Planificacién Culturay

Medio Ambiente

Mas informacion en: medio ambiente como los principales retos de la  Urbanay Espacio
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/izmir ciudad. A partir de ahi, la ciudad elaboré un programa Pdblico
de trabajo, publicado a principios de 2019, que incluia

Documentos disponibles:

varias medidas piloto destinadas a abordar estos Cultura, Equidad y Culturay
, . . L Inclusién Social Economia
retos. Ademas, se organizd una visita de aprendizaje
ZMIR entre pares, entre La Paz y Bogotd, que dio lugar a un AUTOEVALUACION DE LA PAZ
IETIVT OVERNANCE informe completo disponible en la web.
" %Mn@uw F..CULTURE p p Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015
iZMIR 12 AVRUPA D....PILOT
BUYUKSEHIR ROJECTS L o
BELEDIVESI = g e Mas informacion en:

https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/la-paz

Documentos disponibles:
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La ciudad de Leeds (Inglaterra, Reino Unido) se habia incorporado al programa Ciudades Piloto en 2017, en el
marco de su candidatura a Capital Europea de la Cultura para el ano 2023y de la Estrategia Cultural de Leeds 2017-
2030. Las principales areas de trabajo del programa Ciudades Piloto son los vinculos entre la cultura y el medio
ambiente, la economia, la informacién y el conocimiento, la planificacion urbana y el espacio publico, asi como la
gobernanza participativa e inclusiva. Aunque Leeds tuvo que retirar su candidatura a Capital Europea de la Cultura
2023 debido a la situacién del Brexit, la ciudad decidié continuar con sus esfuerzos para ofrecer a su ciudadania
y a los actores y sectores culturales un entorno cultural mejor, y con la organizacion de un gran evento cultural
denominado Leeds 2023. Actualmente, la ciudad estd completando el plan de trabajo, con la implementacién de
medidas piloto, con el apoyo de Clymene Christoforou.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/leeds

Documentos disponibles:

Leeds
Culture

Strategy

s LISBOA COMPLETADO ==

Lisboa (Portugal) fue la primera de las ciudades europeas en completar el programa, con una serie de actividades
que proporcionaron al gobierno local instrumentos eficaces para abordar cuestiones como la gobernanza de la
culturay las sinergias entre cultura y educacion, economia, medio ambiente, inclusion social, planificacion urbana
y espacio publico. Se organizaron actividades de aprendizaje entre pares en las que participaron, entre otras,
las ciudades de Buenos Aires, Cuenca, Gabrovo, Izmir, Mérida, Rijeka, Swansea y Terrassa. Con esta creciente
participacion activa en las actividades de la Comision de Cultura de CGLU, Lisboa se convirtio en 2018 en
copresidenta de la Comision, junto con Ciudad de México y Buenos Aires. Para completar el programa, Lisboa
organizé una conferencia final en el marco de los encuentros de la Capital Iberoamericana de la Cultura en 2018.
En 2019 se publicaron un informe y un articulo finales para compartir los resultados del programa. Catherine
Cullen fue la experta principal que apoyo el trabajo de Lisboa como Ciudad Piloto.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/lisboa

Documentos disponibles:

PAR
CULTURA
Da ADE

i culture 21

LISBOA
LISBON
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NAMUR COMPLETADO =

La ciudad de Namur (Valonia, Bélgica) también completd el programa Ciudades Piloto tras mas de 20 meses de
actividades especificas destinadas a reforzar las politicas y estrategias que pretenden promover la cultura para
impulsar el desarrollo local sostenible, abordando, entre otras cosas, los derechos culturales, la gobernanza de la
cultura, asi como la relacion entre la cultura y la educacion. Entre otras actividades, la ciudad elaboré dos buenas
practicas e intervino en algunas actividades de aprendizaje entre pares en las que participaron la ciudad activa
de Lyon, la Ciudad Piloto de Esch-sur-Alzette y las Ciudades Lideres de Barcelona y Malmo. En diciembre de 2018
se celebré una conferencia final que dio lugar a la elaboracion de un informe de evaluacién final acompanado de
un articulo sobre los principales resultados del programa. Catherine Cullen fue la experta principal que apoyo el
trabajo de Namur como Ciudad Piloto.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/namur

Documentos disponibles:

FRGRAMME BE TRAWAIL

NOVA GORICA NUEVO

La ciudad de Nova Gorica (Eslovenia) comenzé a
realizar actividades del programa Ciudades Piloto
en octubre de 2018, con el taller de autoevaluacion
facilitado por el experto Ivor Davis. Las principales
areas identificadas en este ejercicio fueron las
siguientes: cultura y economia; cultura, equidad
e inclusidén social; cultura, planificacion urbana
y espacio publico; y gobernanza de la cultura.
La ciudad también participé6 en una actividad
de aprendizaje entre pares de Ciudades Piloto
celebrada en Timisoara en 2019.

AUTOEVALUACION DE NOVA GORICA
Y DATOS DEL PANEL GLOBAL 2015

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/nova-gorica

Documentos disponibles:
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La ciudad de Santa Fe (Argentina) se habia Informacion y 10 \ Educacién El Cabildo de Tenerife (Islas Canarias, Espana) habia iniciado el programa Ciudades Piloto en diciembre de 2017 con
comprometido con el programa Ciudades Piloto a Conocimiento X la organizacién de un taller inicial que dio lugar a la elaboracion del primer informe de autoevaluacion, publicado en
finales de diciembre de 2017, con la organizacion abril de 2018. El informe identific las areas de la gobernanza cultural, la planificacion urbana y el espacio publico, la
de un taller de autoevaluacion inicial coordinado cyyra, Planificacion Culturay equidad y la inclusion social, y la economia como campos prioritarios en relacién con las politicas culturales locales. Este
por Enrique Glockner que dio lugar a un informe Urbanay iSPbal,CiO Medio Ambiente analisis, realizado por la isla junto con sus principales sectores y actores culturales, y con el apoyo de Antoine Guibert,
upblico
publicado a principios de 2018. A partir de este permitié a Tenerife elaborar en 2018 un programa de trabajo que incluia medidas piloto en estos campos. Algunas de
ejercicio, la ciudad elaboré un plan de trabajo ellas consistian en la organizacion de seminarios, actividades de investigacion, la realizacién de una cartografia cultural,
centrado en las siguientes &reas clave: derechos Cullt“ra' Equidad y Cultura y la creacion de una comisién interdepartamental de cultura y la definicion de nuevas metodologias.
nclusién Social Economia
culturales; cultura, informacién y conocimiento;
gobernanza de la cultura; y patrimonio, diversidad y . o .
creatividad. Santa Fe también publicéd una serie de Y?JlZTr%lESVSEEg,i:JSL%EL(SJQITIg(?155 Hasinfepmasionien; ) )
videos para documentar y compartir las lecciones https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/tenerife
aprendidas durante la elaboracién e implementacion Documentos disponibles:
del programa de trabajo Ciudad Piloto.
Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/santa-fe
Documentos disponibles:
-
-y
'e» TERRASSA EN CURSO ==
La ciudad de Terrassa (Cataluna, Espana) habia llevado a cabo las primeras actividades como Ciudad Piloto en 2016
con un primer analisis de autoevaluacion del estado de sus politicas culturales locales y su desarrollo, que conté con el
.:= SWANSEA EN CURSO == a;?oy.o de Jordi Balta. Elinforme de este ejerc’lmo identificd la gobernarllza dela cu-ltura, la planlflcauonlurb.ana yel espguo
o publico, los derechos culturales y la economia como campos que habia que seguir desarrollando en términos de politicas

=
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La ciudad de Swansea (Gales, Reino Unido) comenzé a formar parte del programa Ciudades Piloto en el segundo
semestre de 2016 con la realizacion del ejercicio de autoevaluacion, que estuvo guiado por el experto Jordi Balta
y gue conto con la participaciéon de Julek Jurowicz, de Culture Action Europe, y la Dra. Beatriz Garcia, del Instituto
de Capital Cultural de la Universidad de Liverpool. La ciudad identificd las siguientes dreas como prioritarias
para el desarrollo de su programa de trabajo: derechos culturales; gobernanza de la cultura; equidad e inclusion
social; y patrimonio, diversidad y creatividad. Varias medidas piloto relacionadas con estas areas de politica se
implementaron con éxito. Los resultados de estos programas y actividades, que contaron con el apoyo de Beatriz
Garcia, se dieron a conocer en un informe publico coordinado por el experto Phil Wood. Todas estas actividades
llevaron a la ciudad a trabajar en un «compromiso de diversidad» con el objetivo de garantizar que todos los
habitantes de Swansea tengan el mismo derecho a beneficiarse de la culturay a expresarse a través de ella.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/swansea

Documentos disponibles:

culturales. A partir de este primer andlisis, la ciudad elaboré e implementé varias medidas piloto relacionadas con las
areas mencionadas, algunas de las cuales condujeron a la formulacién de buenas practicas, como Terrassa, Ciudad de
Cine y el Libro blanco de la cultura de Terrassa. La ciudad también organizé varias visitas de aprendizaje entre pares,
incluida una visita a Lisboa en la que los actores de Terrassa se reunieron con los de otras Ciudades Piloto (Cuenca, Izmir,
Gabrovo, Mérida, Rijeka y Swansea), y acogid una visita reciproca en la que participaron delegados de Gabrovo, Galway,
Izmir, Leeds y Swansea, que brindd la oportunidad de aprender e intercambiar informacion sobre el desarrollo cultural a
escala local.

Mas informacion en:
https://www.agenda21culture.net/es/nuestras-ciudades/terrassa

Documentos disponibles:




Cada ano, las Ciudades Lideres reciben apoyo de
la Secretaria de la Comision de Cultura en los
ambitos siguientes: liderazgo y promocion (las
Ciudades Lideres son portavoces de la Comision
de Cultura de CGLU en reuniones y eventos
internacionales), comunicacion (sitio web,
redes sociales..) y cooperacién y aprendizaje
(asistencia técnica, desarrollo de capacidades,
buenas précticas...). Las formas concretas de
asistencia y apoyo que se ofreceran a cada
ciudad se disenan a través de consultas entre
ellas y la Secretaria de la Comisidon de Cultura,
yaque el objetivo del programa Ciudades Lideres
es adaptar los servicios a las necesidades vy
demandas locales.

Al participar en este programa, las Ciudades
Lideres también demuestran su compromiso
con la existencia de la Comision de Cultura de
CGLU, con el desarrollo de sus actividades y con
la importancia de todos los asuntos relacionados
con la cultura y las politicas culturales dentro
de CGLU. A menudo las Ciudades Lideres
desempenan el papel de portavoces de la
Comision de Cultura de CGLU en reuniones,
conferencias y eventos internacionales, asi como
en los debates globales sobre el lugar que ocupa
la cultura en las politicas locales de desarrollo
sostenible centradas en las personas.

En 2018-2019, las Ciudades Lideres de la Agenda 21 de la cultura incluyeron Barcelona (Cataluia,
Espafa), Bilbao (Pais Vasco, Espafna), Buenos Aires (Argentina), Jeju (Republica de Corea), Malmé
(Suecia), Ciudad de México (México), Roma (Lacio, ltalia), Vaudreuil-Dorion (Quebec, Canada) y

iudades Lide

En el contexto de las actividades de aprendizaje entre pares, desarrollo de capacidades
y creacion de redes que la Comision de Cultura de CGLU lleva a cabo anualmente, el
programa Ciudades Lideres va dirigido a ciudades con experiencia en laimplementacion

de la Agenda 21 de la cultura, asi como con una sélida experiencia conceptual y practica

en lo que respecta al lugar que le corresponde a la cultura en las ciudades sostenibles.
Como resultado, estas ciudades se convierten en lideres en laimplementacion de Cultura
21: Acciones y en las actividades de promocion e incidencia de la Comision de Cultura de
CGLU.

Washington D. C. (Estados Unidos de América).

Barcelona

En 2018 se analizé el impacto del turismo en
el sistema cultural de la ciudad de Barcelona
(Cataluna, Espana) en el informe titulado Creating
Synergies Between Cultural Policy and Tourism
for Permanent and Temporary Citizens, que fue
coordinado por Greg Richardsy Lénia Marques. En
2019, la ciudad de Barcelona pidi¢ a la Comision
de Cultura de CGLU que investigara sobre el tema
de la interculturalidad local. Esta investigacion
fue fundamental para la redaccion del Plan Local
de Interculturalidad. Por ultimo, a finales de 2019,
la ciudad de Barcelona empezd a redactar el
Plan Local de Derechos Culturales, inspirado en
documentos de CGLU como Cultura 21: Acciones y
La cultura en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
guifa prdctica para la accidn local.

Bilbao

Continuando con su trabajo de Ciudad Lider de
la Agenda 21 de la cultura, que habia incluido la
publicaciéon de diversas buenas practicas y la
organizacion de la 1* Cumbre de Cultura de CGLU
en marzo de 2015, la ciudad de Bilbao (Pais Vasco,
Espana) publicé en 2019 una buena practica
titulada Los barrios, territorio para la cultura.
Representantes de la ciudad, entre ellos el director
de Cultura, Inaki Lopez de Aguileta, y el alcalde,
Juan Mari Aburto, participaron también en varias
reuniones importantes convocadas por CGLU o
por su Comisiéon de Cultura, como la 3% Cumbre
de Cultura de CGLU celebrada en Buenos Aires

(Argentina) y el Congreso Mundial de CGLU en
Durban (Sudéfrica).
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Jeju

Desde 2018, la provincia auténoma especial de
Jeju (Republica de Corea) organiza y promueve la
iniciativa Foro Mundial de Cultura y Juventud (GYCF
por su nombre en inglés) en colaboraciéon con la
Comision de Cultura de CGLU. Hasta ahora se han
organizado dos ediciones, una en 2018 y otra en
2019, con los titulos «Deep in the City — Standing on
the Hinges» y «Having Fun», que reunieron a artistas
y jovenes creativos locales e internacionales para
formular propuestas artisticas que cuestionasen
el uso del espacio publico por parte de los jovenes
en Jeju. Algunas de ellas se han llevado a cabo
posteriormente. Estos dos foros brindaron la
oportunidad de organizar seminarios, conferencias
y talleres, incluidas actividades de aprendizaje entre
pares y de desarrollo de capacidades, fusionando
la perspectiva internacional con la de los vecinos,
comisarios y expertos.
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Malmo

En consonancia con su estrategia en materia de
cultura y el Plan de Accion para 2016-2018 que la
acompana, la ciudad de Malmo (Suecia) publicd
a finales de 2018 Culture and the Creative Arts in
preschools. Ideas to Support and Inspire, que se ha
concebido como una guia practica para ayudar a
comprender cémo implementar la cultura y las
artes como vectores importantes para la ciudadania
y el desarrollo de los ninos. Esta publicacién es el
resultado de una estrecha colaboracion entre el
Departamento de Preescolar y el Departamento
de Cultura de la ciudad de Malmo, que han estado
trabajando juntos durante muchos anos con el
objetivo de garantizar que los programas educativos
en las escuelas tengan en cuenta todo el potencial
de la cultura y las artes, y promuevan el derecho de
todos los ninos de Malmo a acceder a la vida cultural
y las artes creativas, y a participar en ellas.

Ciudad de México

En el marco de los eventos de la 3° edicidn
del Premio Internacional CGLU - Ciudad de
México — Cultura 21 y en el contexto de la Feria
Internacional del Libro en el Zécalo, Ciudad de
México (México) organizdé en octubre de 2018 un
seminario internacional titulado «Los derechos
culturales y la paz en la ciudad», que reunié a
actores internacionales y locales que trabajan en
los &mbitos de la cultura, las politicas culturales,
las ciudades y el desarrollo sostenible. El
seminario incluyé seis sesiones tematicas vy
permitié discutir las implicaciones concretas de
los derechos culturales a escala local, entender
su papel en la generacion de paz, subrayar la
necesidad de incluir los aspectos culturales en
las agendas internacionales, incluida la Agenda
2030, y dar visibilidad a la contribucién central de
Ciudad de México, a través de su politica cultural
y su compromiso internacional, a las discusiones
globales sobre derechos culturales, politica
cultural y desarrollo sostenible. El resultado mas
visible de este seminario fue la Declaracién de
Ciudad de México Cultura y Paz.

b @coull s COEX

International Seminar
“Cultural Rights in the city”
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Roma

La ciudad de Roma (Lacio, Italia) se convirtié en
vicepresidenta de la Comision de Cultura de CGLU
en octubre de 2018. En junio de 2019, la ciudad
organizé una conferencia internacional titulada
«Como la participacion cultural importa tanto a
nivel individual como a nivel comunitario», con el
fin de compartir un analisis experimental dirigido
por Roma Capital sobre las relaciones entre
cultura, desarrollo y bienestar. Esta conferencia
fue uno de los primeros pasos dados por la
ciudad hacia una reflexion mas amplia sobre el
papel fundamental de los derechos culturales
en el desarrollo urbano de las ciudades y los
territorios. En noviembre de 2019, Roma vy
CGLU acordaron iniciar la redaccién de la Carta
de Roma, sobre el derecho a participar plena y
libremente en la vida cultural.

Vaudreuil-Dorion

En 2019, la ciudad de Vaudreuil-Dorion (Quebec,
Canadad) acogid el encuentro anual de Les Arts
et la Ville y contribuyd a la publicacién del libro
iEncontrémonos! La mediacion cultural, el modelo
Vaudreuil-Dorion, escrito por Michel Vallée. El libro
esta concebido como un manual —o, en palabras
del autor, «una guia, un ensayo, un retrato, un
manifiesto»— sobre la experiencia de Vaudreuil-
Dorion en el &mbito de la mediacidon cultural, que
tiene un papel muy destacado a escala local y
regional.
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Washington DC

En 2019, Washington D. C. (Estados Unidos de
América) publico el primer plan cultural de
su historia como hoja de ruta para garantizar
un desarrollo cultural integrado para todo el
mundo en los préoximos anos. Inspirado en
Cultura 21: Acciones y en los documentos sobre
cultura de CGLU, este plan fue el resultado de
un trabajo colaborativo de cuatro anos dirigido
por la Oficina de Planificacién de Washington
D. C. junto con mds de 1500 miembros de las
comunidades y actores culturales, que conto
con el asesoramiento de la Comisién de Artes y
Humanidades de D. C. y la Oficina de Television
por Cable, Cine, Musica y Entretenimiento
de D. C., y con el apoyo de un equipo asesor
interdisciplinario.

DC

CULTURAL
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PREMIO INTERNACIONAL

CGLU - CIUDAD DE MEXICO - CULTURA 21

INTERNATIONAL AWARD
UCLG - MEXICO CITY - CULTURE21

PRIX INTERNATIONAL
CGLU - VILLE DE MEXICO - CULTURE 21

EDICION
EDITION
EDITION

El objetivo del Premio Internacional CGLU - Ciudad de México — Cultura 21 es reconocer a
ciudades y personas destacadas que se han distinguido por su contribucion a la cultura como
dimension del desarrollo sostenible.

Este premio nacié de la iniciativa conjunta de CGLU, su Comision de Cultura y la Ciudad de México
en 2013. Las dos primeras ediciones, celebradas en 2013-2014 y 2015-2016, fueron todo un
éxito. Estas reunieron 56 y 83 candidaturas de ciudades y gobiernos locales de todo el mundo
respectivamente, y premiaron a las ciudades de Belo Horizonte, Tombuctt y Vaudreuil-Dorion, asi
como a Manuel Castells, Jon Hawkes, Silvia Rivera Cusicanqui y Farida Shaheed.

La 3% edicion tuvo lugar entre 2017 y 2018. La convocatoria de proyectos se abrié a finales de
noviembre de 2017 y se cerrd a mediados de marzo de 2018, lo que permitié que 99 ciudades y
gobiernos locales de todos los continentes presentaran su candidatura.
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Dando continuidad a las ediciones anteriores, el
jurado estuvo formado por cinco miembros, todos
ellos prestigiosos expertos internacionales con
trayectorias impecables en el ambito cultural.
El jurado evalud cada uno de los proyectos de
las ciudades o gobiernos locales y su capacidad
de vincular los valores culturales (patrimonio,
diversidad, creatividad y conocimiento) con la
gobernanza democratica, la participacion ciudadana
y el desarrollo sostenible de las ciudades.

Farida Shaheed Catherine Cullen Lucina Jiménez

Farida Shaheed es una Catherine Cullen es Asesora Lucina Jiménez es una
sociéloga pakistani, y fue la Especial sobre Cultura'y experta de la Comision de
primera Relatora Especial Ciudades Sostenibles, y ha cultura de CGLU, y también es
de las Naciones Unidas sido presidenta de la Comisién @ actual directora de Conarte.
en el campo de Derechos de cultura de CGLU.

Culturales.

Eduardo Nivén Bolan Eduardo Vazquez Martin

Eduardo Nivédn Bolan es Eduardo Vazquez Martin es

profesor en el Departamento poeta, promotor cultural,

de Antropologia de la editor y periodista, y también

Universidad Auténoma es el actual Secretario de

Metropolitana de México. Cultura de la Ciudad de
México.

El jurado internacional de la 3® edicion del premio examiné todas las candidaturas y queddé impresionado
por su gran calidad. Al final del proceso de seleccion, el jurado emitié un breve comunicado y un informe
detallado. El jurado hizo la siguiente afirmacion: «El mundo se enfrenta a enormes retos, algunos de ellos
con una clara dimension cultural. Estos retos tienen una clara localizacidn a escala de las ciudades. De hecho,
muchos gobiernos locales los estadn abordando mediante politicas, programas y proyectos. A pesar de las
dificultades, a menudo en contextos extremadamente dificiles, la escena cultural reacciona, construye y
lucha por un mundo mejor. No cabe duda de que la cultura es parte de la solucidn a los retos que afronta la
humanidad. Las candidaturas presentadas a este premio demuestran como, en todo el mundo, los debates
sobre el desarrollo urbano sostenible, la democracia y las libertades pasan inequivocamente por la cultura,
es decir, por la diversidad, el conocimiento, la memoria y la creatividad».

Los ganadores del Premio Internacional CGLU - Ciudad de México — Cultura 21 en 2017-2018 fueron las
ciudades de Lyon y Seongbuk, y Basma El Husseiny y Patrice Meyer-Bisch a titulo individual. El premio fue
un éxito en cuanto a la identificacion y promocién de buenas practicas. A peticién del jurado, dos tercios
de las candidaturas fueron identificados como muy buenos ejemplos, por lo que se convirtieron en buenas
practicas de la Agenda 21 de la cultura y se promovieron como tales en el OBS.

Con esta 3% edicion, el premio reafirmoé una vez mas el liderazgo de la Ciudad de México en la relacion
entre cultura y desarrollo sostenible, y el compromiso de CGLU de lograr que la cultura sea una dimension
fundamental de las ciudades sostenibles a través de los principios recogidos en la Agenda 21 de la cultura.
El premio contribuye a la creacidén de una comunidad global de ciudades y personas que demuestran que,
cuando el desarrollo se centra en las personas, la cultura se convierte en una de las dimensiones ineludibles
del desarrollo.

99 Ciudades y gobiernos locales candidatos
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“Las iniciativas ciudadanas para
una cultura de coexistencia
nueva, horizontal e inclusiva
necesitan una articulacion que
solo se puede lograr a través
del vinculo con los gobiernos
locales.”

CATEGORIA CIUDAD, GOBIERNOS LOCAL O REGIONAL

El jurado resolvié que los ganadores del Premio fueran las candidaturas “La ciudad

sostenible: la Carta de Cooperacion Cultural de Lyon”, presentada por la ciudad de Lyon

(Francia) y “Gobernanza local de la cultura: la Mesa Redonda de Artistas”, presentada por

Seongbuk (Seul, Republica de Corea).

@

Lyon

La Carta de Cooperacion Cultural de Lyon es un
programa que cuenta con mas de quince anos de
experiencia, implica a las 27 instituciones, servicios
municipales o eventos culturales, creativos o
patrimoniales que cuentan con mayor apoyo financiero
de la ciudad en mas de 300 proyectos, acciones
concretas o nuevos servicios adaptados a los desafios
de las politicas que relacionan cultura y desarrollo
sostenible de la ciudad. La Carta de Cooperacion
Cultural de Lyon ha entrado en su cuarta ediciéon y se
extiende actualmente a toda la metrdpolis de Lyon, en
24 ciudades diferentes. El programa se ha convertido
en una herramienta modélica para las politicas
culturales, pues éstas convergen (y se aseguran asf
compromisos concretos) con todas y cada una de
las politicas locales transversales que “fabrican” una
ciudad sostenible: equilibrios urbanos y solidaridades,
participacion ciudadana, politicas de igualdad y lucha
contra las discriminaciones, memorias y diversidades,
educacion e intercambio de conocimientos, sobriedad
energética, responsabilidad ecoldgica e innovaciones
sociales. Ademas, el programa se basa en un proceso
continuo de reflexion, intercambio de informacion,
capacitacién, construccion de proyectos y evaluacién
conjunta con los actores implicados, a diferentes
escalas territorialesy sobre tematicas que evolucionan
con el tiempo.

Seongbuk

El programa “Gobernanza local de la cultura: la Mesa
Redonda de Artistas” comenzd a operar en 2014 en
Seongbuk, un distrito de Seul, y se ha transformado
en la mas importante iniciativa de la comunidad de
esta area, con mas de 300 personas que trabajan en
conjunto sobre la base de la gobernanza cultural. La
Mesa Redonda de Artistas se define a si misma como
una red que trabaja en conjunto para la convivencia y
la cooperacion de la cultura local. Uno de sus objetivos
es el trabajo cooperativo con los responsables de la
politica cultural de la ciudad, mediante la Fundacién
Cultural Seongbuk y las otras instituciones publicas
con responsabilidad en la ciudad. La Mesa Redonda
Comun de Artistas de Seongbuk opera conforme
al valor y los principios de la “actividad auténoma”
(autonomia), la “democracia cultural” (democracia), la
“amistad y la cooperacion” (solidaridad) y el “respeto
a las diferencias culturales” (diversidad). Ademas,
organiza festivales locales, gestiona espacios
culturales y se esfuerza por respaldar a toda la

comunidad artistica y cultural de la ciudad.

Eljurado acordo realizar una mencion especial a las ciudades siguientes: Dublin (Irlanda),

Hamilton (Ontario, Canada), Montevideo (Uruguay), Nablus (Palestina), Novosibirsk

(Federacién Rusa) y Saha-gu (Busan, Republica de Corea) por sus candidaturas

excepcionales.
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“Los barrios precarios, las aldeas y
los campos de refugiados existen.
La gente que vive en ellos tiene
exactamente la misma.necesidad

y capacidad de expresion artistica
que quienes viven en barrios

de clase mediay alta. En pocas
palabras: necesitamos Derechos
Culturales para todas las
personas.”

CATEGORIA PERSONALIDAD

El jurado resolvio que el Premio en la categoria Personalidad fuera compartido ex-aequo por

dos personas: Basma El Husseiny y Patrice Meyer-Bisch.

BASIMA

ElHusseiny

&>

Gestora cultural y activista. Basma El Husseiny dirige actualmente la organizacion Action for

Hope, con sede en Beirut, que tiene como misién el proporcionar apoyo cultural y programas
de desarrollo cultural a las comunidades en crisis, centrandose en los refugiados y las
comunidades empobrecidas. Ha estado involucrada en proyectos y organizaciones culturales

independientes en la regién arabe durante los Ultimos 30 anos.

Basma fue directora artistica del British Council en Egipto (1988-1998) y responsable del
Programa de Medios, Arte y Cultura de la Fundacién Ford en Oriente Medio y el Norte de Africa
(1999-2003). En 2004 fundé Cultural Resource - Al Mawred Al Thaqgafy, la principal organizacion
culturalindependiente de la regidn érabe, y fue su directora hasta septiembre de 2014. En 2006
cofundé el Fondo Arabe para las Artes y la Cultura (AFAC] y fue miembro fundador del consejo
de administracion hasta 2009. También codisefid el Master en Politicas Culturales y Gestidn

Cultural de la Universidad Hassan Il de Marruecos.

Basma es experta en gobernanza cultural de la UNESCO, miembro del Grupo Arabe de Politicas
Culturales, exmiembro del Consejo Asesor del Centro de Politicas y Gestion Cultural de la
Universidad Bilgi de Estambul y representante en Egipto de la Red Arterial (la red cultural més

grande de Africa).

ARTICULO:
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/minidocuments/2018_award_article_basmaelhusseiny_spa.pdf
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CATEGORIA PERSONALIDAD

Patrice

Meyer-Bisch

4

Doctor en Filosofia por la Universidad de Friburgo (Suiza) y autor de una tesis de especializacion
en Etica Politica por la Universidad de Estrasburgo (Francia). Hasta 2016 fue coordinador del
Instituto Interdisciplinario de Etica y Derechos Humanos (IIEDH) de la Universidad de Friburgo,
y actualmente es el presidente del Observatorio de la Diversidad y los Derechos Culturales
(programa del IIEDH creado en 2004) y de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos y
Democracia de la misma universidad. Patrice es bien conocido por su trabajo en el campo de los
derechos culturales a nivel internacional, siendo el mas importante promotor de la Declaracion
de Friburgo sobre los Derechos Culturales (2007), resultado de veinte afios de trabajo de un
grupo internacional de expertos, el “Grupo de Friburgo”, que fomenta los derechos culturales
dentro del sistema de derechos humanos. Patrice Meyer-Bisch ha llevado a cabo investigaciones
en varios paises de Europa y Africa. Mediante su trabajo ha tenido una considerable influencia
en la concepcion de la diversidad cultural y los derechos culturales como vias para alcanzar
un desarrollo sostenible que incluya a todas las personas y todos los dmbitos, mediante la
implementacion efectiva de la interdependencia de los derechos humanos. En sus trabajos,
los derechos culturales son considerados, junto a los derechos econdmicos, pero también los
derechos civiles, politicos y sociales, como la base, la “gramética”, el espacio de interpretacion

del desarrollo de las personas y las sociedades.

ARTICULO:
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/minidocuments/2018_award_article_patricemeyerbisch_spa.pdf

“Ya no se trata de definir un
desarrollo sostenible que
contemple la diversidad y los
derechos culturales, sino un
desarrollo fundamentado en
dichos términos en tanto que
recursos fundamentales para
el ejercicio de las libertades
y responsabilidades de forma
sostenible”
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32 CUMBRE MUNDIAL DE CULTURA DE CGLU

BUENOS AIRES 2019

El encuentro mas importante del mundo para dialogar, aprender y
compartir sobre los derechos y las politicas culturales en las ciudades,
su relacion con las agendas globales de desarrollo y la relacion de
interdependencia entre la cultura y cuestiones como la emergencia
climatica, la igualdad de género, los espacios publicos o la inclusién
social.

En abril de 2019, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Argentina) acogio la 3* Cumbre de Cultura de CGLU.
Organizado conjuntamente por CGLU y la ciudad anfitriona, este encuentro reunié a mas de 500 actores
clave y partes interesadas de todas las regiones del mundo, y ofrecidé a los participantes la oportunidad de
intervenir en tres dias de intercambio internacional de conocimientos, aprendizaje entre pares y creacion de

redes, asi como de descubrir programas, proyectos, practicas y actividades culturales de la ciudad.

A partir de los exitosos resultados de la 17 y 2% Cumbres de Cultura, celebradas respectivamente en Bilbao,
en marzo de 2015,y en Jeju, en mayo de 2017, la 3* Cumbre de Cultura se enriquecié con las experiencias de
muchas ciudades y profesionales que habian puesto en practica Cultura 21: Acciones, incluidas las ciudades
participantes en los programas de aprendizaje de CGLU Ciudades Lideres, Ciudades Piloto y Cultura 21 Lab,
y la muestra de buenas practicas, haciéndose eco del titulo de la cumbre: «Las ciudades lideran las acciones

sobre el rol de la cultura en el desarrollo sostenible».

La 3° Cumbre de Cultura de CGLU también ofrecié la oportunidad de debatir aspectos mas amplios de la
relacion entre la cultura y el desarrollo sostenible, que incluian la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su seguimiento. Fue la ocasidn de plantear debates sobre el
(débil) lugar explicito de la cultura en estas agendas globales y la necesidad de reforzar la defensa de un
reconocimiento manifiesto de la cultura como una dimension esencial del desarrollo sostenible. Asimismo,
brindd la oportunidad de presentar la guia practica publicada recientemente, La cultura en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible: guia practica para la accion local.
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En la cumbre celebrada
en Buenos Aires se
abordaron los temas
siguientes:

»  Hacia un Objetivo “Cultura 2030”. Tras la adopcion de las nuevas agendas globales, la Cumbre analizé
el avance realizado y debatié sobre los pasos necesarios para fortalecer el trabajo estratégico, a largo

plazo, de la comunidad global que actia sobre los temas de cultura y desarrollo sostenible.

* Los retos de las politicas publicas en cultura. ;Cémo estdn trabajando las diferentes ciudades del
mundo para integrar plenamente la cultura en sus estrategias, programas y proyectos de desarrollo
sostenible? ;Qué avances se observan? jCudles son sus desafios? Algunos temas especificos que
forman parte de Cultura 21 Acciones (como el cambio climatico, el impacto del turismo o la relacién

entre sistema educativo y sistema cultural) se analizaron en detalle.

+ Laperspectiva de género en las politicas culturales. Sibien es uno de los componentes clave de todos
los abordajes vinculados con el desarrollo sostenible, la perspectiva de género suele estar ausente de
las politicas culturales o es dificilmente visible en ellas. La Cumbre organizé varias sesiones, entre
ellas, una sesién plenaria, que verso sobre el significado y las implicancias del género en el campo de
la cultura, analizo la situacion actual y realizé sugerencias para fortalecer la perspectiva de género en
la politica cultural.

»  Transformacion social y cultura. Los temas que relacionan la cultura con la integracion, la equidad
o la inclusion son retos importantes y compartidos por las ciudades en el mundo entero. La Cumbre
organizo varias sesiones que relacionaron cultura y transformacion social, abordando cuestiones como
la construccién de la identidad de los jévenes y la inclusiéon de los barrios vulnerables en las politicas
de la ciudad.

. Cultura independiente. La identidad de las ciudades se basa en una multiplicidad de expresiones
culturales valiosas. El sector cultural independiente es un escenario para todas esas voces. El caracter
autogestor de este colectivo, asi como la relevancia de su oferta en cada comunidad, demanda que se
piense sobre las herramientas para potenciarla y fortalecerla.

Entre los principales ponentes de la 3* Cumbre de Cultura de CGLU habia el
presidente de CGLU, Mpho Parks Tau, asi como Johanne Bouchard, del
Observatorio de la Diversidad y los Derechos Culturales, Ammu Joseph,
periodista independiente y autora de Bangalore, y Alfons Martinell, profesor de

cooperacién cultural internacional de Girona.
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Mpho Parks Tau

Al darles las gracias a los organizadores,
ponentes y participantes de la 3 Cumbre
de Cultura, el presidente de CGLU destacd
el importante papel de las ciudades y los
gobiernos locales en la consecuciéon de
territorios en los que todo el mundo pueda
ejercer sus derechos humanos, incluidos los
derechos culturales, y en los que se presten
los servicios basicos, entre ellos los servicios
turales. Recordd que la cultura ha estado
0 de la agenda de CGLU desde su
dacion en 2004 y que la cultura debe ser
piedra angular de los modelos locales del
[ futuro, como parte de la visién de CGLU en

la construccion de una gobernanza plural
y participativa, mas alld del conocimiento
acumulado y la ciencia. La cultura debe ser
la columna vertebral de nuestra toma de
decisiones.

“Esto es por lo que luchamos:
ciudades en las que todas
las personas puedan ejercer

sus derechos humanos y en

-

las que se presten servicios
basicos a todo el mundo. Esos
lugares no son imaginables

sin el acceso a la cultura como

emento igualador inclusivo

y democratico®.

Johanne Bouchard

Johanne Bouchard, hablando en nombre del
Observatorio de la Diversidad y los Derechos
Culturales, subrayé que los derechos
culturales no deben considerarse Unicamente
como el derecho que tenemos todos y todas
a la cultura, sino como un conjunto de
derechos y esfuerzos para crear, mantener y
proteger las condiciones que permitan a cada
persona ejercer sus derechos. Recordé que
los gobiernos locales y regionales también
estan en condiciones de asegurar el acceso
y la disponibilidad de recursos y espacios
seguros, y de garantizar la existencia de
oportunidades y garantias en relacién con el
acceso a la cultura y la participacion de todo
el mundo en la vida cultural.

“La implementacion de
los derechos culturales
no consiste en el derecho
a ser un espectador o un
consumidor de cultura,
sino en ser un actor pleno
de la vida cultural, de

los procesos sociales, de
manera que se respete la
dignidad humana de cada
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Ammu Joseph

Ammu Joseph, periodista independiente y
escritora de Bangalore, hizo aportaciones
clave y ofrecié nuevos enfoques sobre la
perspectiva de género en la cultura y las
politicas culturales, haciendo hincapié en
los principales retos y obstaculos que hay
que superar para la plena realizacion de
los derechos culturales de las mujeres y
las nifnas, entre los cuales encontramos lo
que ella denominé «una cierta ceguera de
género», en todos los ambitos politicos y, mas
concretamente, dentro del establecimiento
culturalyeneldmbitodelatomadedecisiones
y las politicas culturales, la propensidén a la
marginacion de la mayoria de las iniciativas
relacionadas con las mujeres o las cuestiones
de género, y la instrumentalizacién de
las iniciativas culturales basadas en una
perspectiva de género. Ademds, hizo un
llamamiento a trabajar en la recopilacion
de datos, incluidos los datos desglosados
por sexo, como elemento fundamental para
identificar y abordar los problemas, asi
como para evaluar las medidas destinadas a
resolverlos.

“La igualdad de género en

el ambito cultural debe
entenderse como importante
en si misma, como una
cuestion de derechos
culturales. Es imprescindible
reconocer que la diversidad
cultural no puede asegurarse

sin la igualdad

de género.”




Encontrar
sinergias
con
nuevas
alianzas

La Comision de Cultura de CGLU crea

y mantiene alianzas estratégicas con
organizaciones internacionales. Estas

se materializan en acciones y eventos,
seminarios y conferencias, o proyectos y
programas concretos. Entre ellas, se detallan
a continuacion cuatro alianzas clave: la
colaboracién con ICOMOS en materia de
promocion durante el Foro Politico de Alto
Nivel (HLPF segin su nombre en inglés)
2018; el apoyo a Climate Heritage Network
(CHN segtin su nombre en inglés), una red
puesta en marcha en 2018; la iniciativa
conjunta Culture at Work Africa, llevada a
cabo junto con un consorcio formado por
ocho socios africanos e internacionales, y
cofinanciada por la Comision Europea; y el
Foro Mundial de Cultura y Juventud (GYCF),
organizado y celebrado en 2018 y 2019 por

Jeju, en la Republica de Corea.

ICOMOS

and sites

ICOMOS

En 2018, con motivo del Foro Politico de Alto Nivel de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(HLPF), que tiene un papel central en el seguimiento
y revision de la implementacién de la Agenda 2030 y
los ODS, diversas organizaciones, entre ellas el Consejo
Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMQS), Europa
Nostra, Global Planners Network (GPN), la Federacion
Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios vy
Bibliotecas (IFLA) y la Comision de Cultura de Ciudades
y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) firmaron una
declaracién para el reconocimiento y la inclusién de la
cultura, asi como del patrimonio cultural y natural, en
la Declaracion Ministerial del Foro Politico de Alto Nivel
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
2018.

El HLPF 2018, cuyo tema era «Transformacién hacia
sociedades sostenibles y resilientes», revisé el ODS 11:
«Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles».
Por esta razén —y reconociendo que tanto los sitios
del patrimonio cultural como los del natural, aunque
estdn sometidos a una inmensa presion por los
impactos de la urbanizacion, el cambio climatico vy
la degradacion debida a otros factores naturales vy
humanos, desempenan un papel fundamental de apoyo
a las economias locales, los medios de subsistencia y
la calidad de vida en los asentamientos humanos—, las
organizaciones mencionadas abogaron conjuntamente
por el reconocimiento legitimo del patrimonio al mas
alto nivel del debate politico sobre la Agenda 2030, es
decir, en la Declaracion Ministerial.

Dado que, en su primer borrador revisado, publicado el
28 de junio de 2018, la Declaracién Ministerial presentaba
escasas menciones a la cultura, y ninguna al patrimonio
cultural y natural, ni en el contexto del ODS 11 (parrafo
27) ni en otros ODS, el documento /s Heritage Left
Behind in the HLPF Ministerial Declaration? elogid el
reconocimiento de la importancia de la diversidad
cultural en el contexto de los derechos humanos y la
necesidad de «una cultura de innovacidn, sostenibilidad
einclusién», contribuyendo asi a abordar unaimportante
carencia en la misién de «no dejar a nadie atrds».

www.agenda21culture.net/es/noticias/la-cultura-en-el-
hipf-2018

The Climate Heritage Network - CHN

Los dias 24y 25 de octubre de 2019, la Comision de
Cultura de CGLU apoyo el lanzamiento del Climate
Heritage Network (Red de Patrimonio Climatico).
Concebida en 2018 en la Cumbre Global de Accién
Climatica, el CHN es una red voluntaria de apoyo
mutuo de oficinas de arte, cultura, patrimonio vy
preservacion histérica (junto con ONG relacionadas,
universidades y otras organizaciones) que se
compromete a prestar apoyo a las comunidades para
hacer frente al cambio climatico. A escala mundial,
el CHN colabora de manera importante con la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico en la Conferencia de las Partes (COP).

Lared se presentd en la 3 Cumbre de Cultura de CGLU
en Buenos Aires, celebrada del 3 al 5 de abril de 2019,
y participd activamente en el Congreso Mundial de
CGLU en Durban, del 11 al 15 de noviembre de 2019.
Con esta alianza, la Comisién de Cultura de CGLU
expresa su compromiso de movilizar urgentemente
el sector del patrimonio cultural para la accion
climatica en Europa y en todo el mundo, animando
a las ciudades, regiones y organizaciones a firmar o
respaldar el Memorando de Entendimiento del CHN.

www.agenda21culture.net/es/red-de-patrimonio-y-clima

THE PUBLIC VALUE OF
INTERCULTURAL DIALOGUE
FOR SOCIAL COHESION
IN URBAN AFRICA

Culture at Work - Africa

El programa Culture at Work Africa: Promocion del
Valor Publico de la Cultura para la Cohesién Socialy el
Desarrollo Urbano en Africa es una iniciativa conjunta
cuyo objetivo es apoyar proyectos innovadores
sobre el terreno para el didlogo intercultural y la
ciudadania cultural activa en 15 paises africanos
diferentes: Benin, Burkina Faso, Camerun, Republica
Democratica del Congo, Costa de Marfil, Kenia, Mali,
Niger, Nigeria, Ruanda, Senegal, Tanzania, Togo,
Uganda y Zimbabue. Los proyectos promovidos por
Culture at Work Africa buscan resultados sostenibles
y fomentan la cooperacion nacional y transnacional

de multiples actores, las sociedades inclusivas, la
diversidad cultural y la igualdad de dignidad para
todos y todas. Culture at Work Africa se lleva a cabo
gracias a ocho socios africanos e internacionales
y organizaciones y redes de la sociedad civil: la
Fundacion Interarts, Arterial Network, Bozar, Culture
et Développement, el CERAV, el Fondo de Cultura
de Zimbabue, el Consejo Internacional de la Musica
(CIM) y la Comision de Cultura de CGLU. La iniciativa
estd cofinanciada por la Comision Europea.

https://www.agenda21culture.net/es/noticias/culture-work

GYGF

Global Youth Culture Forum

El Foro Mundial de Cultura y Juventud
de Jeju (GYCF)

El Foro Mundial de Cultura y Juventud es un evento
que ejemplifica el papel de los jovenes actores
urbanos en el reconocimiento de la cultura como
elemento central del desarrollo sostenible. Se trata
de unainiciativa de la provincia auténoma especial de
Jeju, que cuenta con el apoyo del Centro Internacional
de Formacion de Jeju (JITC), la Fundacién para
las Artes y la Cultura de Jeju (JFAC) y el Centro de
Regeneracion Urbana de Jeju (JURC).

La 1% edicién del GYCF tuvo lugar del 30 de octubre
al 4 de noviembre de 2018 y reunié a jovenes
artistas y arquitectos internacionales y locales de
20 paises para desarrollar propuestas conjuntas
para regenerar dos areas especificas de Jeju, con
la orientacién de una comisaria general y cinco
mentores. La 2° edicion se celebrd del 19 al 26 de
octubre de 2019 y contd con 24 artistas y arquitectos
locales e internacionales que se centraron en los
temas de cultura popular, identidad y representacién
en las transformaciones urbanas contemporaneas.
Ambas ediciones fueron comisariadas por Rosa Pera.

El GYCF es un gran paso adelante en el compromiso
de Jeju con los valores de la Agenda 21 de la cultura y
Cultura 21: Acciones, y demuestra la capacidad de los
actores culturales locales para situar la cultura en el
centro de las agendas sostenibles locales y globales.

www.agenda21culture.net/es/noticias/gycr
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Hacer que
la cultura
cuente en las |

agendas
globales

El documento La cultura en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: guia préctica para la accion local (2018)
constituye un importante paso adelante en la defensa
de CGLU para localizar la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Eldocumento La cultura en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: guia préctica para la accion local (2018)
constituye un importante paso adelante en la defensa
de CGLU para localizar la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
También se enmarca como una contribucion a las
actividades del Grupo de Trabajo Global de Gobiernos
Locales y Regionales (Global Taskforce — GTF).

Esta guia se publico en mayo de 2018, tras la
elaboracion de un primer borrador y un periodo
de consulta en 2017 que incluyé un debate en la 2°
Cumbre de Cultura de CGLU en Jeju (mayo de 2017).
Su objetivo es la localizacién y la implementacion
culturales de los 17 0DS. Aungue ninguno de
ellos se centra exclusivamente en la cultura,
estos incluyen algunas referencias explicitas a los
aspectos culturales, a saber: la meta 4.7, que hace
referencia al objetivo de adquirir conocimientos y
habilidades para promover el desarrollo sostenible,
incluida la valoraciéon de la diversidad cultural y
de la contribucion de la cultura a la sostenibilidad;
la meta 8.3, que aborda la promocién de politicas
orientadas al desarrollo que apoyen la creatividad y
la innovacién; las metas 8.9 y 12.b, que se refieren
a la necesidad de disenar e implementar politicas
para promover el turismo sostenible, incluyendo
a través de la cultura y los productos locales, y
a la necesidad de desarrollar herramientas de
seguimiento adecuadas; y la meta 11.4, que destaca
la necesidad de intensificar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo.

La cultura en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
guia practica para la accion local pone de manifiesto
qgue los aspectos culturales desempenan un papel
crucial para la consecucién de los ODS y la Agenda
2030 en general, y pueden tener efectos positivos
en aquellas dreas en las que las conexiones
pueden ser solo implicitas. Los aspectos culturales
son elementos fundamentales del desarrollo
humano y sostenible. Entre ellos se encuentran la
participacion activa en la vida cultural, el desarrollo
de las libertades culturales individuales y colectivas,
la salvaguardia del patrimonio cultural material

e inmaterial, y la proteccion y promocién de las
diversas expresiones culturales.

Por este motivo, la guia se ha estructurado sobre
la base de los 17 ODS. El documento presenta esta
informacién para cada objetivo:

¢ Un resumen inicial de los temas clave que aborda
el objetivo en cuestion.

e “¢Por qué es importante la cultura en este
terreno?” describe por qué los aspectos culturales
son importantes para la consecucién de cada
objetivo, incluyendo las referencias explicitas a
la cultura que se hacen en la Agenda 2030, pero
también basandose en la evidencia recabada a lo
largo de los anos.

e “;Qué pueden hacer las ciudades?” ofrece
recomendaciones dirigidas a las ciudades y
gobiernos locales para que exploren los vinculos
entre la cultura y otras politicas, programas y
practicas relacionadas con la consecucion de
cada objetivo. Se basa en algunos documentos
y directrices politicas anteriores, asi como en
reflexiones realizadas en ciudades de todo el
mundo.

¢ “Ejemplos: ciudades que lo demuestran en la
practica” presenta ejemplos de ciudades que
han demostrado la importancia de la cultura
para alcanzar cada objetivo. Los ejemplos se
han recogido a través de las herramientas de
seguimiento de politicas existentes de CGLU
(incluido el OBS, nuestra base de datos de buenas
practicas), asi como de otras fuentes, incluidas las
contribuciones realizadas por expertos y socios.

Creemos que La cultura en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: guia prdctica para la accion local ilustra
esta oracién del predmbulo de la Agenda 2030:
“Reconocemos la diversidad natural y cultural
del mundo, y también que todas las culturas y
civilizaciones pueden contribuir al desarrollo
sostenible y desempenan un papel crucial en su
facilitaciéon”.
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OBS de las
buenas
practicas

Buenas

Practicas

Desde su creacion en 2004, la Comisidon de Cultura de CGLU ha acumulado mas de 15 anos de practicas y
experiencias concretas. La Secretaria de la Comision de Cultura ha trabajado en la capitalizacion de estas
experiencias mediante la creacidn de una base de datos, entre otras cosas, que hoy es mas conocida como OBS,
y que contiene «buenas practicas» sobre cultura y desarrollo local sostenible. Los proyectos presentados en
esta plataforma se indexan segun diferentes parametros y se seleccionan en funcién de una serie de criterios.

La herramienta de indexacién
La base de datos utiliza tres tipos diferentes de parametros de indexacidn que
también sirven como etiquetas de busqueda:

e ODS: todas las buenas practicas estan indexadas segun los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e CULTURA 21: ACCIONES: todas las buenas practicas estan
indexadas segun los 9 compromisos (o temas) de Cultura 21:
Acciones.

»  PALABRAS CLAVE: todas las buenas practicas estan indexadas
segun una lista de 75 palabras clave, que abordan todos los
ambitos de la cultura, las politicas culturales y las ciudades
sostenibles.

Los criterios de seleccion

La identificacidon y seleccién de buenas practicas se basa en un proceso de
evaluacidén que se rige por los seis criterios siguientes: innovacion, participacion,
sostenibilidad, eficiencia, transversalidad y reproducibilidad.

Las buenas practicas

Alo largo de 2018 y 2019 se integraron unas 81 buenas practicas nuevas a la recién creada base de datos OBS,
conformada a partir de una recopilacion de buenas practicas que originariamente incluia 128 casos de estudio,
lo cual elevo el nimero total de casos a 209 a finales de 2019. Las nuevas buenas practicas proceden de todas
las regiones del mundo y son las siguientes:

ABITIBI-TEMISCAMINGUE ATENAS

ELmovimiento regional CULTURAT Resiliencia‘a‘traves de la cultura

BILBAO BOGOTA

Ciudad escénica Habitando cultura en comunidad

BUSAN

Proyecto Pueblo de Arte Kangkangee (KAV)

CATBALOGAN CHAUEN

Festival. Manaragat El impacto de la dieta Mediterranea

CHEONGJU CIUDAD DE MEXICO

Cheongju Ciudad de la Cultura Imaginacion en movimiento: Empresas y emprendimientos culturales

COWANSVILLE, CUAUTLA

La cultura en-el desarrollo estratégico “Arte y cultura para todos”
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La campana #culture2030goal
y el informe La Cultura en la
implementacion de la Agenda 2030
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La busqueda de la plena inclusion de los aspectos
culturales en el desarrollo sostenible es una larga
labor de defensa y promocion mundial compartida
por muchas organizaciones, entre ellas gobiernos
locales y regionales, organizaciones de la sociedad
civil, organizaciones privadas, el mundo académico,
profesionales de la cultura y otros actores que
defienden que la complejidad de la realidad y el
futuro de las sociedades no se pueden explicar sin
la creatividad y la innovacién ni el patrimonio y la
memoria, la diversidad y los valores sobre los que
construimos nuestras comunidades; es decir, la

cultura.

En 2013, varias redes culturales mundiales crearon la
campana #culture2015goal, que abogd activamente
por la inclusion de un objetivo especifico dedicado a
la cultura y la integracion de los aspectos culturales
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con
el lema «El futuro que queremos incluye la cultura».
Fue la primera vez que las voces de los pueblos y
de la sociedad civil se reunieron de forma unificada
para crear una nueva agenda global para la cultura
en el desarrollo sostenible. Lamentablemente, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas tiene escasas referencias explicitas
a la cultura, aunque muestra avances con respecto
a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). El
mismo dia en que se hizo realidad la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, la campana #culture2015goal
publicé el comunicado La cultura en el documento
final de los ODS: hay avances, pero todavia queda
mucho por hacery se comprometié a mantener activa

su cooperacion.

La 1® Cumbre sobre los ODS de las Naciones
Unidas, celebrada en Nueva York los dias 24 y 25 de
septiembre de 2019, fue la fecha elegida para dar
un nuevo impulso a las actividades de la campana,
ahora conocida como #culture2030goal, y mostrar
sus avances a la comunidad internacional. En 2019,
los ODS acababan de completar el ciclo inicial de
revision de cuatro anos en el seno del Foro Politico
de Alto Nivel (HLPF segln su nombre en inglés),
la entidad creada por las Naciones Unidas para
supervisar los avances a través de las llamadas
Revisiones Nacionales Voluntarias (VNRs). Todos los
ODS habian sido analizados al menos una vez. La
campana creia que era necesario hacer un balance
de la evolucién de los ODS desde la perspectiva de
la cultura. Por ello, la campana prepard y presentd
el informe La cultura en la implementacion de la
Agenda 2030".

Este informe debe entenderse como un
mensaje contundente y un compromiso
total con la Agenda 2030 por parte de
un enorme abanico de redes culturales
comprometidas con todos nuestros
miembros y en nombre de nuestras
comunidades.

Esperamos que llegue un momento en el que
las agendas de desarrollo sostenible ofrezcan
un reconocimiento pleno de la cultura, haciendo
explicito a escala global lo que a menudo solo estd
implicito en el trabajo de muchos responsables de

la toma de decisiones, profesionales y comunidades
sobre el terreno.

Redes internacionales que lideran la campana #culture2030goal
(en orden alfabético):

& culture
w7 B@i® 1COMOSs (). »IFCCD

NETWORK ¥/ europe -

T[F[CIA] ] —International

‘‘‘‘‘‘ INTERNATIONAL FEDERATION OF COALITIONS
FOR

CULTURAL DIVERSITY

and Culture Agencies

. &= cul 21
am
{a: Culture
"~ UCLG Committee
Commission de CGLU
red latinoamericana Comisién de CGLU

DF ASTE PARA LA TRANSFORMACION SO0
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EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Este informe ofrece un analisis de la presencia
de la cultura y los conceptos asociados en las
revisiones anuales de progreso de los 0ODS,
centrandose en los VNRs presentados por
los miembros de las Naciones Unidas para el
HLPF en 2016, 2017, 2018 y 2019. Los VNRs se
analizaron sistemdticamente y se compararon
con la evolucion paralela de la politica en el sector
de la cultura, a través de los principales actores
culturales, como la Unesco y otras organizaciones
internacionales. El informe también incluye
un breve analisis de los Informes Locales
Voluntarios (VLRs) presentadas por las ciudades
y los gobiernos locales, y ofrece recomendaciones
clave para todas las partes implicadas en el
proximo ciclo del HLPF.

Los resultados demuestran la escasa presencia
de la cultura en los VNRs y en los documentos
mas amplios que surgen del proceso de
revision del HLPF, incluidas las declaraciones
ministeriales y politicas pertinentes. El analisis
concluye que la dimensidn cultural del desarrollo
sostenible estd muy por detras (entre una octava

y una quinta parte) de las dimensiones social,
econémica y medioambiental. En resumen: existe
una clara brecha entre la experiencia existente y
las practicas sobre el terreno que implican a la
cultura para el desarrollo sostenible y la reflexiény
priorizacién de esto en los documentos que surgen
de la implementacién de la Agenda 2030.

Ante la Década de la Implementacién (2020-2030),
elinforme afirma que la cultura serd crucial por los
motivos siguientes: a) la localizacién cultural de los
0DS, que consiste en trasladar el lenguaje universal
de los ODS a la vida individual y colectiva de la
ciudadania, es fundamental en ambitos como la
salud, la educacién o la paz; b) en muchos dmbitos,
los conocimientos y los recursos culturales pueden
actuar como facilitadores del desarrollo sostenible
y tienen un gran potencial de transformacion
positiva; y c) las practicas culturales transmiten
formas de expresién, creatividad y construccion
de la identidad que se identifican con el nucleo
de la dignidad humana y, como tales, encarnan el
desarrollo sostenible centrado en las personas.

Las recomendaciones del
informe son las siguientes:

La cultura debe estar presente desde el principio en los marcos
nacionales de planificacion del desarrollo para la implementacion de
los ODS, asi como en sus informes, a través de los VNRs.

Debe desarrollarse una comunidad internacional mas amplia en torno
a la cultura y el desarrollo sostenible, junto con asociaciones a todos
los niveles, para reforzar la integracion de la dimension cultural en los
oDS.

Una reunion de alto nivel de las Naciones Unidas totalmente dedicada
a la cultura dentro del préximo ciclo de presentacion de informes

del HLPF (2020-2023), basada en las tltimas resoluciones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre «cultura y desarrollo
sostenible», para crear un impulso global para que los actores de
todos los niveles se unan.

Mejora del apoyo a la investigacién basada en evidencia real y al
disefio e implementacion de indicadores cuantitativos y cualitativos
que reflejen el lugar de la cultura en el desarrollo sostenible, incluso
en ambitos como la inversion, la participacion y el impacto culturales.

Muchos ODS se implementan a nivel local. Por lo tanto, el papel de los
gobiernos locales, las organizaciones de base y las comunidades debe
reconocerse mas en el seguimiento y la evaluacién de la Agenda 2030.

Los actores culturales deben intensificar sus propios esfuerzos
para la implementacion de los ODS. Las politicas, instituciones

y organizaciones culturales deben contribuir a nuestros retos
comunes como una sola humanidad y ser mas audaces y explicitas
en los programas anuales y a largo plazo sobre cuestiones como
los derechos humanos, la igualdad de género, la lucha contra todas
las desigualdades y la lucha contra el cambio climatico. Somos
conscientes de la necesidad de ampliar la conversacion fuera del
sector cultural.

Se necesitan nuevas asociaciones a escala local, nacional, regional y
mundial para reforzar el conocimiento de la dimension cultural de los
0ODS y garantizar que se integre mejor en los documentos de politicas,
planificacion y evaluacion pertinentes.
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Abogar por la cultura:
Declaraciones

Las ciudades tienen un papel activo en la defensa de la cultura a escala mundial. La Declaracion

de Ginebra (marzo de 2018) y la Declaracién de Ciudad de México Cultura y paz (octubre de 2018)

son dos ejemplos ilustrativos e inspiradores.

Geneva Declaration
Human Rights
and Cultural Heritage

DeclaraciondeGinebraDerechos
humanos y patrimonio cultural

El26 de marzo de 2018, las ciudades de Ginebra, Mosul,
Tombuctd, Lund, Estrasburgo, Viena y Erbil adoptaron
y firmaron la Declaracién de Ginebra Derechos
humanos y patrimonio cultural: ciudades comprometidas
trabajando juntas, en presencia del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
Zeid Ra'ad Al Hussein. La Declaracion de Ginebra fue
redactada por un grupo de expertos internacionales
con la colaboracién del Observatorio de la Diversidad
y los Derechos Culturales, con el objetivo de ser
difundida y promovida entre el mayor nimero posible
de ciudades y gobiernos locales.

La Declaracién reconoce que la destruccion del
patrimonio cultural representa mucho mas que
una pérdida arqueoldgica; borra la memoria de los
pueblos mediante la denigracién de los valores en las
multiples dimensiones que constituyen el patrimonio
cultural. Presenta propuestas para la implementacion
de los derechos culturales en el ambito del patrimonio

cultural a escala local y se centra en la necesidad de
fomentar la participacion universal y poner en marcha
mecanismos inclusivos en la identificacion de lo que
representa el patrimonio cultural,en la prevencién de la
destruccion como violacién de los derechos humanos,
en la creacion y desarrollo de una red de ciudades
solidarias que promuevan y preserven el patrimonio
cultural y como bien comun, y en la evaluacién de los
procesos de rehabilitacion, incluyendo su impacto en
la poblacion, fomentando la libertad de expresién y la
creatividad.

A través de esta iniciativa, la ciudad de Ginebra y las
ciudades firmantes demuestran el papel clave que
pueden desempenar las ciudades para reafirmar la
importancia de un enfoque de derechos humanos en
el patrimonio cultural, enriqueciendo asi el espiritu de
los Convenios de Ginebra y de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, y el derecho internacional
humanitario.

Véase: https://www.agenda21culture.net/es/noticias/declaracion-de-ginebra
Véase también el https://www.geneve.ch/fr/themes/geneve-internationale/declaration-geneve/texte-declaration

(ACNUDH).

Declaracion de Ciudad de
México Cultura y paz

La Declaracion de Ciudad de México Cultura y paz
fue adoptada por la Comision de Cultura de CGLU,
que se reunié en el marco de la 3% edicién del
Premio Internacional CGLU - Ciudad de México —
Cultura 21 y del seminario internacional titulado
«Los derechos culturales y la paz en la ciudad»
(18-19-20 de octubre de 2018). El seminario acogi6
presentaciones y discursos de actores clave de las
ciudades, gobiernos locales y regionales, académicos
y activistas procedentes de todo el mundo, asi como
debates con los cuatro ganadores de la 3% edicion del
premio (2017-2018) y con algunas de las antiguas
ciudades ganadoras de las ediciones anteriores.

La Declaraciéon de Ciudad de México Cultura y paz
sitia la dimension cultural en el centro del desarrollo
sostenible y la construccion de la paz. Se basa en los
valores de la Agenda 21 de la cultura, identificando la
cultura como un pilar para el desarrollo sostenible,
junto con la inclusion social, el desarrollo econémico
y el medio ambiente, y reconoce la importancia de
los derechos culturales como esenciales para la
dignidad humana, entendida bajo los principios de
universalidad, indivisibilidad e interdependencia
con los derechos humanos. El documento también
recuerda el papel de los gobiernos locales en el
desarrollo de politicas que faciliten la participacion
activa de todo el mundo en la vida cultural, abordando
los obstaculos existentes para ello.

IDADDEMENCD (3] | CDMX

Declaracion de la Ciudad de México
®

La Declaracion afirma que la cultura es una parte
inequivoca de la solucion a los retos actuales
que afronta la humanidad y hace un llamamiento
urgente a las organizaciones internacionales, a los
gobiernos nacionales y locales, a las organizaciones
de la sociedad civil y a toda la ciudadania para que
den prioridad a la paz y a la justicia basadas en el
pleno ejercicio de los derechos culturales, que deben
estar en el centro de las politicas publicas; para
que exijan que el desarrollo de las culturas y sus
diversas expresiones contribuyan como elementos
principales de las politicas para construir sociedades
inclusivas y sostenibles, defendiendo los derechos
de las personas mas vulnerables, como las mujeres,
los pueblos indigenas, las personas desplazadas,
migrantes, en el exilio, etc.; y para que reconozcan
la contribucién de la cultura al éxito de las agendas
globales de desarrollo sostenible.

Véase: https://www.agenda21culture.net/es/noticias/declaracion-de-la-ciudad-de-mexico

Culturay Paz

Declaracion de la ciudad de México
‘ 20 de octubre de 2018
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Durban:
Manifiesto de CGLU para
el futuro de la Cultura

https://www.uclg.org/sites/default/files/sp_uclg_thedurbanpoliticaldeclaration_final_rttc_1_0.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/es-manifiesto_futuro_cultura.pdf

The Spirit of the World Summit

La Declaracion

Politica
de Durban

La Declaracion Politica

Del 11 al 15 de noviembre de 2019, Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) celebré su 6° Congreso Mundial
y Cumbre Mundial de Lideres Locales y Regionales en Durban, municipio de eThekwini, Sudafrica. El evento
reunié a mas de 3000 delegados y otros actores para definir la agenda global de las ciudades y regiones para los
proximos anos.

El principal resultado del congreso y la cumbre mundiales de 2019 es la Declaracién Politica de Durban, titulada
Vislumbrando el futuro de nuestro renovado movimiento municipal internacional. La Declaracién Politica afirma que
la cultura es «un componente esencial de la identidad local, el cuarto pilar del desarrollo sostenible, y desempena
un papel clave como elemento de solidaridad mundial». También reconoce que las politicas y programas culturales
locales sobre la memoria, el patrimonio, la creatividad, la diversidad y el conocimiento son vectores clave del
desarrollo local sostenible centrado en las personas, y celebra el didlogo intercultural y la diversidad cultural.

“La cultura es un componente esencial de la identidad local, el cuarto
pilar del desarrollo sostenible, y desempena un papel clave como
elemento de solidaridad mundial”.

El congreso de Durban también fue testigo de la aprobacion de un compendio de diez manifiestos tematicos que
incluyen recomendaciones en materia de politicas para la Década de la Implementacion. Entre ellos se encuentra el
manifiesto de la cultura, titulado El futuro de la cultura.

El Futuro de la Cultura

El manifiesto para el futuro de la cultura prevé que el
papel de la cultura configure el futuro del movimiento
municipal en la proxima década, considerada como la
mas trascendental para la implementacion colectiva
de las agendas de desarrollo. Junto con los demas
manifiestos tematicos, proporciona a los gobiernos
locales y regionales las herramientas para «no dejar
a nadie ni a ningun lugar atras».

El manifiesto reconoce la consolidacién de la cultura
como pilar del desarrollo sostenible en los debates
globalesy afirma que la cultura debe ser considerada
como una de las crisis a las que se enfrenta la
humanidad (entre las cuales se encuentran también
el cambio climatico y las graves desigualdades
sociales y econdmicas). Al mismo tiempo, sugiere
que la cultura es una parte inequivoca de la solucion
a los retos actuales que afronta la humanidad.

Por ello, el manifiesto llama a los lideres mundiales
a desarrollar politicas culturales ambiciosas vy
operativas para compartir, dialogar y cocrear las
herramientas para el dialogo, la convivencia, las
libertades y la paz, e invita a los actores culturales
a seguir implementando las agendas globales
de desarrollo sostenible. Hay que desplegar el
potencial de la diversidad cultural como elemento de
ciudadania y resolucién de conflictos, la creatividad
como fuente de progreso o el patrimonio como medio
de identidad y sentido de pertenencia.

CU E MUNDIAL DE LIDERES
LOCALES Y REGIONALES

MANIFIESTO

El Futuro de la Cultura

#CitiesAreListening

“El ejercicio pleno de los derechos culturales por parte de los

pueblos, las comunidades y los individuos son actos fundamentales

de paz. Si bien estos pueden ser fragiles y sutiles, también son los

elementos mas criticos para el progreso humano.”
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Catarina Vaz-Pinto, concejala de
Cultura del Ayuntamiento de Lisboa

a, fue concebida

Internacional

Definir una agenda compartida entre educacion vy
cultura es fundamental para la formacion de una
sociedad preparada para una vida de cambios rapidos
y constantes, y para la adaptabilidad que exige
la sociedad de hoy en dia. En Portugal, la falta de
inversion en educacién durante los mas de 40 anos de
dictadura ha determinado el progreso de la educacion
en todo el pais. En los uUltimos anos, el Conservatorio
Nacional ha ampliado la educacion artistica integrada
a otras escuelas del pais. Sin embargo, la educacién
artistica universal en el sistema educativo publico es
inexistente en la actualidad.

A nivel municipal, las competencias en materia de
educacion se limitan a la ensenanza preescolar y no
incluyen el diseno del plan de estudios, que se hace a
nivel nacional. Ahora bien, utilizando las instalaciones
culturales municipales, hemos conseguido llegar a un
gran numero de escolares con iniciativas adaptadas a
los niveles educativos y alineadas con las competencias
clave del perfil del alumno/a del siglo XXI.

Mientras tanto, los sistemas educativos han
experimentado un cambio, pasando de paradigmas
centrados Unicamente en el conocimiento a otros que
se centran en el desarrollo de nuevas competencias,
movilizadoras de conocimientos, habilidades vy
aptitudes. Esta tendencia, junto con el nuevo perfil
del alumno/a, refuerza y fomenta las oportunidades
de colaboracién con el Departamento de Cultura,
al tiempo que anima a los mediadores culturales a
comprometerse con este referente educativo para
llevar a la practica el perfil del alumno/a.

Una agenda compartida debe influir en la creacién
de competencias, principalmente en las dareas

identificadas como competencias basicas: lenguas
y textos, informacion y comunicacion, razonamiento
y resoluciéon de problemas, pensamiento critico vy
pensamiento creativo, relaciones interpersonales,
autonomia y desarrollo personal, salud y bienestar,
sensibilidad estéticay artistica, conocimientos técnicos
y tecnoldgicos, y conciencia y control del cuerpo.

Estoy convencida de que una ciudad nunca sera
sosteniblesinquesudimensionculturalseaexplicita
y operativa. Es urgente transformar la cultura en
una dimension clave de las politicas urbanas,
protegiendo el patrimonio, apoyando la creatividad,
fomentando la diversidad y garantizando que el
conocimiento sea accesible para todo el mundo.

En Lisboa existen numerosos proyectos educativos
permanentes basados en la colaboracién entre
equipamientos culturales (museos, monumentos,
teatros, bibliotecas, galerias, archivos, etc.) vy
escuelas que fomentan la informacion, el debate y
la accién para una educacion de calidad inclusiva
y equitativa, y la promociéon de ciudades abiertas,
multiculturales y sostenibles. Estos proyectos
permanentes defienden el poder transformador
de la cultura y su papel estratégico y transversal
en los ODS. En relacion con ellos, hemos
vinculado escuelas con poblaciones vulnerables
(familias desestructuradas con pocos ingresos,
bajos niveles de escolarizacién, gran diversidad
étnica..) a equipamientos culturales, incluyendo
a los principales actores de estos equipamientos,
mediadores y docentes, con proyectos que
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transvers:
0DS.”

cuentan con un artista invitado y que se basan en
temas controvertidos y urgentes sobre los que es
necesario reflexionar, debatir y sensibilizar.

Cuestiones como el racismo, los derechos
humanos, la democracia, la identidad y las
fronteras son los pilares para el desarrollo de
estos proyectos, que posteriormente ganan
visibilidad entre la comunidad mas amplia de
la familia y la propia escuela. Esto se consigue
mediante la presentacién publica de los trabajos
realizados por el propio alumnado. Estos proyectos
tienen intencionadamente una base territorial,
beneficidandose de la proximidad geografica que
facilita la movilidad entre la escuela, el espacio
publico, el equipamiento cultural y otros puntos
de interés identificados en la zona. Son proyectos
con potencial de expansion y estan pensados para
atraer a mas socios de la misma area y de otras.
Esta forma de trabajar también corresponde a una
dinamica de esfuerzos compartidos entre varios
actores, tal y como propugnan y recomiendan los
ODS.

En la ciudad de Lisboa, la agenda educativa de los
archivos, bibliotecas, museos, teatros y lugares
emblematicos, asi como de otros equipamientos
y proyectos culturales, tiene un reflejo relevante y
significativo en las posibilidades de educacién no
formal e informal que se ofrecen en la ciudad hoy
en dia. También en este dmbito, la investigacion
en materia de educacion nos ha ayudado a ver el
potencial que las opciones educativas de la ciudad
pueden aportar a los procesos de escolarizacion,
permitiendo enriquecer el trabajo docente vy
curricular, asi como ampliar las oportunidades de
disfrute y relacién con la ciudad.

El programa DESCOLA, de reciente creacién, ofrece
actividades creativas para alumnado y profesorado
en los principales espacios culturales de la
ciudad, basadas en la estrecha colaboracién entre
mediadores, artistas y docentes. Incluye mas de 20
actores culturales municipales: museos, teatros,
archivos y bibliotecas. Este programa fue concebido
como un plan de accién conjunto del Ayuntamiento
de Lisboa a través de las secciones educativas de la
Direccién Municipal de Cultura y la EGEAC (Empresa
Municipal de Gestién de Equipamientos y Animacion

Cultural) en colaboracion con la UIED (Unidad de
Investigacion en Educacién y Desarrollo) de la
Universidad NOVA de Lisboa. Es el resultado de una
prospeccion local de los equipamientos culturales
y su ponderacion en un contexto mas amplio de
restricciones y oportunidades a escala global,
mientras que su alcance abarca las posibilidades
educativas que ofrecen los equipamientos culturales
del Ayuntamiento de Lisboa. De este modo, las
secciones educativas de los equipamientos
culturales del Ayuntamiento de Lisboa se unen
como un valor anadido para involucrar al alumnado
y al profesorado en procesos pedagdgicos creativos
para las materias del curriculo escolar, lo que
conduce a formas de pensar, de sentir y de actuar
en el ambito de las competencias recomendadas en
el perfil del alumno/a del siglo XXI. Para el publico
no escolar, el trabajo se realiza principalmente a
través de proyectos en las bibliotecas municipales
con numerosos cursos de formaciéon en multitud de
campos (salud y bienestar, informatica, artesania,
literatura, etc.) o proyectos mas complejos como
Vidas y Memorias de Barrio, que recoge y registra
junto con la poblacién de la tercera edad memorias
y documentos del pasado. Otros dos ejemplos son
Arqueologia de Barrio, que pone a la poblacion
en contacto directo con los restos arqueoldgicos
descubiertos en su zona de residencia para revelar
informacion sobre ellos, y Lata 65, un proyecto de
arte callejero para mayores de 65 anos.

Es la perspectiva de un ecosistema de aprendizaje
que cuenta con espacios, tiempos y contenidos
transversales, todos ellos inherentes al aprendizaje
permanente, en el sentido de afrontar los retos del
mundo contemporaneo y construir la sociedad del
futuro.

Lisboa suscribié desde el principio los compromisos
de la Agenda 21 de la cultura. La emergencia de
afrontar la cultura como una dimensién clave del
desarrollo sostenible y como una vision transversal
encuentra una respuesta practica en los principios
y programas promovidos por la Comisién de Cultura
de CGLU. Como resultado, la Agenda 21 de la cultura
se integro en las politicas culturales de la ciudad, y
ahora estamos completando el programa Ciudades
Piloto «Cultura en Ciudades Sostenibles». Ademas,
la definicion de las Estrategias para la cultura en la
ciudad de Lisboa 2017 se basd explicitamente en
la Agenda 21 de la cultura. La incorporacién de este
documento a las acciones del Departamento de Cultura
de Lisboa fue un proceso natural, ya que constatamos
que ya estabamos realizando proyectos que cumplian
los compromisos permanentes de la Agenda 21 de
la cultura. La compilacion de estos proyectos bajo un
discurso estructurado subraya su importancia y los
resultados como conjunto de estrategias. También
comprobamos que la Agenda 21 de la cultura es un
importante instrumento de consenso entre ciudades a
escala global, que establece unos marcos minimos y
minimiza la discontinuidad caracteristica de los ciclos
politicos a nivel local.

Dentro de las responsabilidades y competencias del
Departamento de Cultura y de las lineas de actuacién
y recursos actuales (la Direccion Municipal de Cultura
y la Empresa Municipal de Gestién de Equipamientos
y Animacion Cultural), la estrategia para esta area es
explorar el potencial educativo de la agenda cultural
de la ciudad a través de los equipamientos y servicios
culturales existentes (museos, teatros, archivos,
bibliotecas, etc.). Es decir, sus servicios educativos
en relacion con cada uno de sus publicos, y el publico
escolar en particular.

Se subrayé la necesidad de wuna reflexidn
permanente y de una reclasificacion de esta area de
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actuacion profesional reconociendo la importancia
de las opciones educativas en los equipamientos
culturales para la promocién de la historia de
Lisboa, afirmando el sentido de pertenencia a una
comunidad condiferentes culturasy comprendiendo
y valorando la presencia de la ciudad en el mundo
y la expresién emocional de Lisboa. Esta iniciativa
pionera, puesta en marcha en abril de 2014 y que
dio lugar al proyecto DESCOLA en el seno de la
Direccién Municipal de Cultura, tuvo como resultado
el desarrollo de programas educativos nuevos
y reinventados, y la creacion de una comunidad
informal de reflexion formada por los profesionales
que conciben e implementan la agenda municipal
mencionada anteriormente, asi como por equipos
educativos de instituciones culturales de referencia
de la ciudad de Lisboa.

Estacomunidad informal hatrabajadoenlacreacion
de nuevos publicos y en nuevas practicas de trabajo
integrado, relacional y en red, lo que ha hecho que
sus profesionales se beneficien de la formacion y
actualizacion continuas, con grandes ventajas para
los publicos con los que interactian y mayores
oportunidades de participacion. El publico escolar
constituye una preocupacion para muchos de los
equipamientos, y los servicios educativos tratan
de estimular el placer del pensamiento critico y
creativo, asi como la capacidad de disfrutar de las
realidades culturales con conocimiento de causa,
en articulacién con los programas de educacion
formal basados en el plan de estudios.

En general, la mayor dificultad es conseguir que
otras oficinas municipales reconozcan el valor y la
contribucién de la cultura. Este es nuestro papel:
sensibilizar mediante resultados que reflejen
objetiva y subjetivamente los beneficios de una
accion en la que se tenga en cuenta la dimensién
cultural. Esto es aun mas relevante en un drea
en la que los objetivos son tan coincidentes vy
complementarios como es el caso de la cultura y
la educacioén.

No es facil, pero es posible y se esta haciendo una
gran inversién en esta materia. Los obstaculos para
desarrollar una agenda comun son los siguientes:

e« Un exceso de concentraciéon en los respectivos
ambitos de responsabilidad e implicacion de
los actores educativos de cada area, como
el profesorado que se centra excesivamente
en el programa de estudios y los mediadores
que se focalizan demasiado en su narrativa
institucional. Por eso, estamos fomentando
espacios de didlogo y colaboracién entre el
profesorado y los mediadores culturales para
apostar por contenidos de interés comun
y promover actividades de formacion que
propicien nuevos puntos de vista, valores vy
actitudes en las practicas docentes dentro de
contextos formales y no formales.

« La falta de tiempo, recursos humanos y dinero
para llevar al alumnado de la escuela a las
instalaciones culturales. Este es el motivo por
el que invertimos en transporte (el llamado
«billete escolar») para el alumnado de hasta
9-10 anos e implementamos un billete de
transporte publico gratuito para fomentar las
actividades extraescolares.

« La falta de informacion estructurada de forma
clara y eficaz para que el profesorado pueda
elegir lo que le interesa y luego recurrir a una
amplia e interesante seleccién de posibles
opciones para hacerlo. Por ello, estamos
invirtiendo en una mejor sistematizacion vy
accesibilidad de la informacién, asi como en
medios digitales.

En cuanto al publico no escolar, la mayor dificultad
es la de llegar a aquellas personas que, por diversas
razones socioeconomicas, no suelen aprovechar la
cultura ni frecuentar los equipamientos culturales.
Esto constituye una barrera en el sentido de que
el posible publico objetivo no esta abierto a recibir
informacion ni a participar en nuevas experiencias
o descubrir nuevos equipamientos culturales. En
Lisboa,estamos adoptandouna postura proactivaen
este campo y llegando al publico. Sin embargo, en la
practica, es una tarea complicada. En consecuencia,
los usuarios de las actividades culturales,
principalmente relacionadas con las opciones
educativas, tienen tendencia a mantenerse. Por su
parte, los responsables de las politicas culturales y
educativas se esfuerzan por reunir a los sectores
con el fin de evitar solapamientos y redundancias,
al tiempo que integran los proyectos puntuales
e independientes en estrategias comunes para
garantizar la coherencia y la cohesién.

Fomentar una mayor relacion entre los equipamientos
culturales y reforzar el tridngulo «cultura-educacion-
aprendizaje» mediante proyectos transformadores
que tengan un impacto a largo plazo en las personas,
las comunidades y la sociedad en su conjunto. Crear
programas pedagdgicos eficaces que mejoren el
conocimiento y el vinculo emocional con la ciudad,
como Lisboa Isldmica y Lisboa Romana, y, con el fin de
que la ciudadania sea consciente y esté informada de
los problemas medioambientales actuales, abordar las
cuestiones medioambientales a través de la cultura,
un ejemplo de lo cual es Lisboa, Capital Verde 2020.
Estimular el gusto por las experiencias culturales en la
vida de las personas, no solo a partir de la educacion
formal, sino también en cuanto al desarrollo de diversas
competencias desde la perspectiva del aprendizaje
permanente.

Una de las principales dificultades que debemos
superar es la tendencia a considerar las actividades
culturales propuestas por entidades, instituciones

y ciudades simplemente como actividades de
ocio y recreo. Esta interpretacién errénea suele
agravarse por el caracter excesivamente especifico
o parcial de algunas propuestas culturales, que
no se integran en planes estratégicos coherentes.
Superar esta situacién pasa por comprender mejor
el impacto del compromiso de las personas con la
cultura mediante una investigacion en profundidad
y centrada en la estrategia, que se guie por
objetivos y que se focalice en las competencias
especificas que deben desarrollar los participantes
desde un punto de vista de investigacion-reflexion-
accién educativa. Esto significa reconocer que
la interrelaciéon entre los contextos educativos
formales, no formales e informales es un reto
fundamental en el mundo actual. Otro obstaculo
que hay que superar es la escasa participacién del
publico de cierta edad y de determinados contextos
socioculturales mas alejados de lo que se considera
alta cultura. La ausencia de diversos publicos solo
puede revertirse realmente transformando las
instituciones culturales en lugares donde se invente
una «experiencia compartida» (de concepcidn vy
creacion) en lugar de que estas cumplan su funcién
tradicionalde «lugares de transferencia de cultura».
Conrespecto a este segundo obstaculo, y tratandose
de los jovenes, la tecnologia puede fomentar nuevas
formas de interactuar con la cultura de una manera
mas activa y comprometida. En cuanto a la cultura
disponible para el publico escolar, la oportunidad de
fortalecer la relacidon entre la educacion municipal
y las escuelas de primaria/secundaria pasa por
procesos de formacion de docentes y mediadores

culturales.
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Para saber
mas

A continuacidn, se presentan algunos de los principales documentos elaborados
por la Comision de Cultura de CGLU en 2018-2019, asi como otras publicaciones

recomendadas relacionadas con su trabajo.

Balta Portolés, J. (2018). Patrimonio cultural y ciudades sostenibles.
Temas clave y ejemplos de ciudades europeas. Informes de la Comision
de Cultura de CGLU, n.° 7.

https://agenda2iculture.net/es/documentos/informe-7

La Union Europea denomind a 2018 Ano Europeo del Patrimonio Cultural. Dados
los objetivos de esta iniciativa —entre los que se encuentran la mejora de la

contribucion del patrimonio cultural a la sociedad, la promocidn del desarrollo

Publicaciones

sostenible y el fomento de enfoques del patrimonio cultural centrados en las
personas, inclusivos y transversales que estan impulsando modelos innovadores

de gobernanza y gestion participativa del patrimonio cultural—, la Comision de

Cultura de CGLU considerd que suponia un impulso para poner de manifiesto los

#: culture 21 vinculos existentes entre el patrimonio cultural y el desarrollo sostenible, asi como

—

sus implicaciones especificas a escala local.

La Comisién de Cultura de CGLU también considerd que el Ano Europeo del

Patrimonio Cultural ofrecia una oportunidad para reforzar la presencia de la cultura
en las agendas globales de desarrollo sostenible, asi como la comprension del
lugar que ocupan la cultura y el patrimonio cultural en la sociedad contemporanea.
Los vinculos entre el patrimonio cultural y el desarrollo sostenible se han
integrado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
concretamente, en la meta 11.4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de promocién de varias redes globales

y regionales, incluida CGLU, y de otros actores, las referencias explicitas a los

aspectos culturales en los ODS siguen siendo escasas.

Asi, basdndose en la experiencia de la Comisién de Cultura de CGLU en materia de
asesoramiento sobre politicas y promociony seguimiento de ellas, esta publicacion
presenta algunos temas clave y ejemplos ilustrativos que abordan la relacion de
los aspectos culturales y la consecucion del desarrollo sostenible, enfocando el
patrimonio cultural desde la perspectiva de los derechos humanos y reconociendo
su naturaleza dinamicay cambiante. El informe hace especial hincapié en los datos
obtenidos en Europa, aunque los casos presentados y sus mensajes pueden ser
validos también en otras regiones y pueden proporcionar una base sélida para

politicas culturales innovadoras en todo el mundo.

Gender Equality:
Gender Balance in the Cultural
and Creative Sectors

VOICES OF CULTURE

Voices of Culture. (2019). Gender Equality: Gender Balance in the
Cultural and Creative Sectors. Brainstorming Report Reflecting Group
Discussions During Voices of Culture Session, Praga, 4-5 de septiembre
de 2019.

https://voicesofculture.eu/2019/05/14/gender-balance-in-the-cultural-and-

creative-sectors/

https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2020/02/VoC-Brainstorming-

Report-Gender-Balance-in-the-Cultural-and-Creative-Sectors.pdf

Voices of Culture es el «didlogo estructurado» entre la UE y la sociedad civil. Fue
introducido por la Agenda Europea para la Cultura y adoptado por la Comision
Europea en 2007. Uno de los temas del didlogo de 2019 fue la mejora del equilibrio
de género en los sectores cultural y creativo. Tras una convocatoria abierta, se
eligieron 36 organizaciones para participar en él, incluida la Comision de Cultura
de CGLU. La iniciativa supuso una reunién de lluvia de ideas que tuvo lugar los dias
4y 5 de septiembre de 2019 en Praga, y una reunion de dialogo que se celebré el 6

de noviembre de 2019 en Bruselas.

Este informe es el resultado final de la reunién de lluvia de ideas, en la que los
participantes —33 mujeres y 3 hombres— se reunieron para debatir sobre la
desigualdad y la discriminacion de género, incluyendo cuestiones relevantes para
todos los ambitos culturales en el mundo y en la UE, como la infrarrepresentacion
en la mano de obra, principalmente en los puestos de liderazgo y toma de
decisiones, los estereotipos de género y el acoso sexual, el acceso limitado de
las artistas a los recursos y las malas condiciones en el mercado laboral. En
Praga se crearon cuatro grupos de discusién que trabajaron en temas prioritarios

identificados conjuntamente:

« lgualdad de acceso de las mujeres al mercado laboraly a los puestos directivos
. Estereotipos de género, representacion y modelos de conducta
. El fin de la violencia sexual

. Discriminacion sistémica de género

El informe, redactado por un amplio abanico de representantes del sector cultural
de forma voluntaria, se estructura en torno a los cuatro temas mencionados. Cada
uno de ellos se presenta en un capitulo especifico que ofrece una vision de los
problemas detectados, las medidas que deben adoptarse y ejemplos concretos
que pueden considerarse buenas practicas. En general, el informe subraya que
la igualdad de género, al ser un pilar de la diversidad cultural, debe abordarse
en todos los niveles de la elaboracion de politicas culturales mediante acciones

intersectoriales.
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Unesco. (2019). Indicadores cultura | 2030.
Indicadores tematicos para la cultura en la
Agenda 2030.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371562

Partiendo de los instrumentos, mecanismos de
seguimiento y metodologias existentes para medir y
recopilar datos sobre la cultura, este informe presenta
un marco de indicadores tematicos para la cultura como
un esfuerzo innovador por establecer una metodologia
basada en la evidencia para demostrar el papel de la
cultura en laimplementacion de los ODS. El marco evalua
tanto el papel de la cultura como sector de actividad como
la contribucién transversal de la cultura en diferentes

0DS vy areas politicas.

Unesco. (2019). Cultura y desarrollo sostenible.

https://www.un.org/pga/73/event/culture-and-

Bennoune, K. (2018). Universalidad, diversidad cultural y derechos culturales.

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/237/68/PDF/N1823768.
pdf?0penElement

i

Con motivo del 70° aniversario de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, este informe examina los derechos culturales como un elemento
fundamental del sistema universal de derechos humanos y una dimensién vital de
la universalidad. Se aborda la diversidad cultural como fuente interrelacionada de
intercambio, innovacién y creatividad. El informe presenta las amenazas actuales
a la universalidad de los derechos humanos y pide que se refuerce este principio

mediante la implementacion de los derechos culturales.

Bennoune, K. (2019). Informe sobre la importancia de los espacios

publicos para el ejercicio de los derechos culturales.

https://www.ohchr.org/es/calls-for-input/reports/2019/report-importance-

sustainable-development/

En este informe, la Unesco presenta una visiéon general
de los progresos realizados en materia de cultura y
desarrollo sostenible desde la adopcion, por parte de
la Asamblea General, de la Resolucién 72/229 el 20
de diciembre de 2017. Se trata de una evaluacién de
la recopilacion de datos cuantitativos, que incluyen
indicadores y estadisticas, con el fin de informar sobre las
politicas de desarrollo y el progreso de los instrumentos
y capacidades de cooperacion para optimizar la

contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

The Journal af
Law, Social Justice
& Global Development

public-spaces-exercise-cultural-rights

El informe tematico de 2019 de la relatora especial sobre los derechos culturales,
Karima Bennoune, para la Asamblea General de las Naciones Unidas, aborda el
espacio publico en entornos urbanos, rurales, naturales y digitales como «vias para
la consecucién de los derechos humanos para todo el mundo». El informe aborda
los obstadculos en los espacios publicos para la expresion y las practicas culturales,
y pide a las autoridades que garanticen su caracter colectivo y participativo en

condiciones de calidad, igualdad, inclusién, accesibilidad y disefo universal.

Pascual, J. (2018). Cultural Rights, Local Cultural Policies and
Sustainable Development: constructing a coherent narrative, Journal
of Law, Social Justice and Global Development (Special Issue, Cultural
Rights and Global Development, ed. Jonathan Vickery), Issue 22: 2018:
41-60.

http://www.lgdjournal.org/article/issue-22-article-04/

Con un enfoque pedagogico, este articulo ofrece una narrativa coherente sobre los
derechos culturales basada en el contenido de documentos fundamentales del sistema
de derechos humanos de las Naciones Unidas, documentos de orientacién globales que
conectan los derechos culturales y el desarrollo local sostenible, y ejemplos de ciudades
que estan haciendo operativos los derechos culturales. Asimismo, ofrece una lista de
cuestiones clave que deben tenerse en cuenta en la elaboracién de politicas culturales
innovadoras y comprometidas a situar los derechos culturales en el centro de los

debates y las politicas locales sobre desarrollo sostenible.

Matarasso, F. (2019). A Restless Art. How participation won, and why it
matters.

https://www.agenda?1culture.net/es/noticias/restless-art-por-francois-matarasso

Este libro pretende inspirar, animar e interesar a los lectores sobre el arte
comunitario y participativo. Calificado como «un arte inquieto» por su caracter
«inestable, cambiante y controvertido», este trabajo suscita reflexiones sobre las
tensiones artisticas, politicas, éticas y filoséficas que se encuentran en el centro
de las ideas y practicas relacionadas con el arte participativo que el autor ha

recogido a lo largo de su vida profesional.
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CULTURAL POLICIES FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Kangas, A., Duxbury, N. y De Beukelaer, C. (eds.). (2018). Cultural Policies
for Sustainable Development. Routledge.

https://interaccio.diba.cat/CIDOC/blogs/2019/politiques-culturals-

desenvolupament-sostenible

Recogiendo las preocupaciones y perspectivas de las autoridades y actores
internacionales, nacionales y locales sobre el papel de la cultura en el desarrollo
sostenible, y considerando las escasas referencias a la cultura en la Agenda 2030
de las Naciones Unidas y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las personas
que han contribuido a la publicacion de este libro analizan los vinculos entre
la cultura y el desarrollo sostenible de forma que se articulen y clarifiquen las

funciones de la politica cultural.

Culture Action Europe. (2018). The Value and Values of Culture

https://www.agenda?2lculture.net/es/noticias/nueva-publicacion-de-cae

https://cultureactioneurope.org/files/2018/02/CAE_The-Value-and-Values-of-

Culture_Full.pdf

En este informe, Culture Action Europe, en colaboracion con el Observatorio de
Budapest y otros socios, recoge las pruebas pertinentes que corroboran el impacto
de la cultura en numerosos @mbitos de las politicas de la UE y su contribucion a
la realizacion de los objetivos del proyecto europeo. El valor independiente de las
practicas culturales y artisticas como ntcleo que nutre y posibilita los impactos en

otros ambitos es el hilo conductor surgido en el analisis.

Freemuse (2019). The State of Artistic Freedom 2019: Whose Narratives
Count?

https://www.agenda?1culture.net/es/noticias/el-estado-de-la-libertad-artistica-en-2019

En 2018, 19 artistas fueron encarcelados y 10 fueron detenidos bajo el pretexto de la
lucha contra el terrorismo, y se produjeron muchas otras violaciones de la libertad
artistica en diferentes dmbitos culturales. Este andlisis en profundidad de Freemuse
presenta 673 casos en 80 paises, identifica los principales retos para la libertad de
expresion de los artistas y sefnala las pautas y tendencias de las violaciones, ademas de

pedir responsabilidades.

Freemuse. (2018). Creativity Wronged: How Women'’s Right to Artistic
Freedom is Denied and Marginalised.

ttps://freespeechcollective.in/2018/11/30/creativity-wronged-how-womens-
right-to-artistic-freedom-is-denied-and-marginalised-2/

Como resultado de cinco anos de investigacién, y basdndose en entrevistas
cualitativas y en el analisis de més de 90 casos de violaciones contra las mujeres
artistas y el publico femenino, Freemuse elabord un informe de 100 pdginas, el
primero de su clase, que expone la desigualdad, la exclusion y el acoso que sufren
las mujeres artistas y el publico femenino en todo el mundo. Presentado el 29 de
noviembre de 2018 en el Parlamento danés por Freemuse y KVINFO, el informe
incluye recomendaciones practicas para los gobiernos y las organizaciones como

base para los didlogos sobre politicas.
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Keychange. (2018). Keychange Manifesto: Recommendations for a gender

balanced music industry.

https://www.keychange.eu/

En 2018, Keychange —un movimiento internacional pionero liderado por la
Fundacion PRS que empodera a las mujeres para transformar el futuro de la
musica— presentd un manifiesto para el cambio en el Parlamento Europeo de
Bruselas. El manifiesto celebra los logros, las ideas y las sugerencias que surgieron
del primer proyecto Keychange y hace un llamamiento a la accién colectiva en

cuatro areas: 1) reconocimiento, 2) inversion, 3) investigacion y 4) educacion.

Valiz y European Cultural Foundation. (2018). Courageous Citizens. How
Culture Contributes to Social Change.

https://www.valiz.nl/en/publications/courageous-citizens.html

Este libro, editado por Bas Lafleur, Wietske Maas y Susanne Mors, y publicado
con motivo del 10° aniversario del Premio ECF Princesa Margarita de la Cultura
(PMA), reconoce, valora y celebra la capacidad que tienen las personas y los
pequenos grupos de contribuir al cambio social a través de la cultura y el arte. Los
textos de pensadores, artistas y escritores abordan la cuestion a través de tres
temas principales: 1) diversidad e igualdad, 2) comunidades y democracia, y 3)

fragmentacion y solidaridad.

Valiz y European Cultural Foundation. (2019). Lost in Media: Migrant

Perspectives and the Public Sphere.

https://culturalfoundation.eu/stories/lost-in-media-migrant-perspectives-and-
the-public-sphere

Editada por Ismail Einashe y Thomas Roueché, esta coleccién de nueve ensayos
concebidos a partir del proyecto Displaced in Media (Desplazados en los Medios) y
redactados por escritores, artistas y periodistas destacados ofrece respuestas criticas
a las representaciones de los migrantes en los medios de comunicacién de Europa. La
premisa de partida de los ensayos es que, para llegar a ser plenamente reconocidos
como ciudadanos de Europa, los migrantes y los refugiados, en lugar de ser objeto de

debate publico, deben participar en él.

OCDE. (2018). Culture and Local Development

https://www.agenda2lculture.net/es/noticias/cultura-y-desarrollo-local

La OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos) publicé un
informe sobre el papel que desempenan las actividades culturales en el desarrollo
local. Teniendo en cuenta la reciente influencia de varias tendencias en la gestion
y las finanzas, entre otras, y centrandose en el turismo cultural y las industrias
creativas como patrimonio y motor de desarrollo futuro, este informe profundiza
en los objetivos de los gobiernos locales y nacionales al respecto y ofrece un marco

para crear capacidades a nivel local.
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Eventos
destacados

En 2018y 2019, la Comision

de Cultura de CGLU participo
en numerosas actividades
relacionadas con la culturay el

desarrollo sostenible.

Jornadas Europeas de
Desarrollo o JED (2018-
2019)

Los dias 5y 6 de junio de 2018, la Comisién de Cultura
de CGLU participé en el foro de las Jornadas Europeas
de Desarrollo (JED), titulado «Mujeres y nifas a
la vanguardia del desarrollo sostenible: proteger,
empoderar, invertir». El foro se centré en lo siguiente: 1)
garantizar la integridad fisica y psicoldgica de las ninas
y las mujeres; 2) promover los derechos econdmicos y
sociales, asi como el empoderamiento de las ninas y
las mujeres, y 3) reforzar lavozy la participacién de las
ninas y las mujeres.

Enelcontextodelas JED 2018, se aprobd unimportante
documento de defensa y promocion: una llamada a la
accion para «fortalecer las sinergias entre género y
culturaeneldesarrolloy la cooperacion internacional»,
que fue el resultado de los debates celebrados en el
marco del foro.

Los dias 18 y 19 de junio de 2019, tras esa llamado
a la accion, la Comisiéon de Cultura de CGLU vy todos
los socios invitaron a actores relevantes a reforzar
el didlogo y la colaboracién intersectoriales con la
sesion de lluvia de ideas «Promover la igualdad de
género a través de la culturay la creatividad. Fomentar
las sinergias entre las estrategias creativas y las
relacionadas con las cuestiones de género para la
reduccion de las desigualdades y la construccion de
sociedades pacificas».

TOUR & TAXIS BRUSSELS
18-19 JUNE 2019

Beyond the Obvious
(2018-2019)

BEYOND THE DBVIOUS

2019

GULTURE

-GROPS-

Cultural Practices in
Non-urhan Territories

Beyond the Obvious (Mas alla de lo obvio) es el evento
anual mas importante de Culture Action Europe. Este
ofrece un espacio para replantearse la cultura vy, asi,
superar los supuestos, las creencias y las practicas
convencionales. La edicion de 2018, titulada «ctrl+shift
HUMAN: artes, ciencias y tecnologias en sociedades
codificadas», se celebrd del 25 al 27 de octubre de
2018 en Timisoara. La Comision de Cultura de CGLU y
algunas Ciudades Piloto europeas participaron en una
sesion dedicada a presentar y debatir el programa
Ciudades Pilotoen laque prestaron especial atencion al
aprendizaje transversal. Ademas, dado que Timisoara
es una Ciudad Piloto, también se celebrd una reunion
restringida en la que participaron representantes de
Timisoara y otras Ciudades Piloto, asi como expertos
del programa.

En 2019, Beyond the Obvious tuvo lugar del 24 al 26
de octubre en Koblenz-Kreuzlingen. Titulado «Cultivos
culturales: las practicas culturales en los territorios
no urbanos», el evento se centrd en la dindmica y
la organizacién de los territorios periféricos, las
discrepancias entre lo urbano y lo rural, y los limites
borrosos entre territorios. La Comisién de Cultura
de CGLU vy varias Ciudades Piloto asistieron a la
conferencia y participaron en un panel publico y en
una sesién sobre el programa Ciudades Piloto, que
prestd especial atencién a la cultura en los territorios
rurales y periféricos.

Africities 8 Summit
(2018)

Africities es el principal evento panafricano de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos de Africa. Esta
cumbre se celebra cada tres anos en una de las cinco
regiones de Africa. En ella, se abordan las principales
cuestiones basadas en la construccién de la Vision
2063 de Africa. En 2018, la 82 edicién de Africities
se titulé «La transiciéon a ciudades vy territorios
sostenibles: el papel de los gobiernos locales vy
subnacionales de Africa», y se celebré del 20 al 24 de
noviembre en Marrakech.

La Comision de Cultura de CGLU participd en la
coorganizacién de dos paneles: «Cultura y transicion
comunicacional» y «Desarrollo sostenible, politicas
culturales y ciudades. Hacia un programa de
aprendizaje y desarrollo de politicas a largo plazo
sobre la cultura en las ciudades sostenibles de
Africa». La cumbre incluyé otras cuatro sesiones
sobre la cultura como dimensién del desarrollo
sostenible, en las que se apoyd la existencia de un
programa de Capital Africana de la Cultura y se
abordaron temas como las ciudades creativas, el
patrimonio, la paz, la inclusién y la cooperacion.

Taller con SALGA (2018)

Los dias 27 y 28 de marzo de 2018 se celebrd el taller La cultura
en las ciudades sostenibles: desarrollo de capacidades para las
asociaciones de gobiernos locales en la oficina nacional de SALGA

Culture In Sustainable Cities: ) . ) . .
N (ke (Asociacion de Gobiernos Locales de Sudéfrica) en Pretoria. El taller
e fue organizado conjuntamente por la Comisiéon de Cultura de CGLU,
Venwe: Macba Boardroom

BAGA Harit e SALGA vy varias organizaciones y actores del mundo académico vy la

Bsatea WBULE @ @ culue?]

sociedad civil que defienden el lugar central que ocupa la cultura en el
desarrollo sostenible. El taller capacité a los participantes y promovié la
implementacion de Cultura 21: Acciones en Sudéfrica, contribuyendo asf
a la puesta en practica de la Convencidn de 2005 sobre la Proteccion y la
Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales de la Unescoy
a la integracién de la cultura en el desarrollo local sostenible.
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Tuits

agenda21culture: jEstamos con @datacultura con los
ultimos preparativos de la 3a #CultureSummit de
@uclg_org en @gcba! Les esperamos en la
@UsinadelArte para 3 dias de debate y reflexion
sobre los retos de la #cultura en el desarrollo
sostenible de las #ciudades!

https://t.co/ThActvtjgR

Enrique Avogadro: En abril la cultura de la Ciudad
abre sus puertas al mundo. #BAFICI21 #ArteBA
#BAsemanadelarte #BSASCultureSummit
#CultureSummit @ferialibro

https://t.co/TnKdtLbAee https://t.co/amcfXRTifD

Emilia Saiz: j#CultureSummit Buenos Aires @gcba
nos esta dando vida! Porque la cultura es esencia de
humanidad. Estamos aprendiendo mucho y todas las
politicas de @uclg_org se veran impregnadas de esta
rigueza jNueva ciudadania desde las ciudades!

https://t.co/vUEMIRNS4f

Lali Ayerra: #BarriosCreativos presente en la 3 Cumbre
de @uclg_org mostrando el proyecto ganador Clic del
Barrio Villa Crespo en el panel de Cultura Independiente
#CultureSummit #UCLGmeets

https://t.co/8ppGWbfQJL

David Groisman: En la #CultureSummit de @uclg_org
destacamos la importancia de la cultura para generar
nuevas oportunidades de desarrollo e integracién
social para todos los vecinos, lo que contribuye

a ser una ciudad mas resiliente #BAResiliente @
agenda2lculture @100ResCities

https://t.co/4mCNiX0U6B

Enrique Avogadro: El segundo dia de la 3a Cumbre
Internacional de Ciudades Culturales fue muy
interesante! Distintos paneles reflexionaron acerca
de la perspectiva de género, la igualdad como politica
de desarrollo y los espacios publicos intervenidos. ©
#BSASCultureSummit #CultureSummit

https://t.co/IN2eePiOzp

Lic. Gaston Asprea: Placer absoluto escuchar a
@PercoMariana, Ammu Joseph, @LupeTagliaferriy
Maria Victoria Alcaraz, en esta mesa sobre politicas
culturales con perspectivas de #genero. Excelente
empezar esta jornada de 3a Cumbre

@agenda21culture #Culture21Actions
#CultureSummit #UCLGmeets

https://t.co/ldfuQi1VuB

Clara Muzzio: [AHORA] Participando del ultimo dia
de la Cumbre Internacional de Ciudades Culturales
en la @UsinadelArte: Exponiendo sobre Espacio
Publico y Creatividad. Podes verlo en vivo desde
https://t.co/6foXGDWOWW #BSASCultureSummit
#CultureSummit

https://t.co/P8xAiXugup

Monserrath Tello: Dice @PercoMariana ;Como se
puede hacer “carne” las leyes que promueven la
equidad de género?... Solo la CULTURA puede hacer
que esto se logre... en la Plenaria 2 Perspectiva de
género: redisenar para el cambio #CultureSummit
#Culture21Actions

https://t.co/BYQyxZuGzV

uclg_org: La sesién de nuestro Consejo Politico que
abordd el desarrollo de estrategias para la juventud,
los didlogos intergeneracionales y creatividad

llega a su fin. {Gracias por vuestra participacion!
#CultureSummit #UCLGmeets

https://t.co/NS77VmGRhb

Jordi Balta Portolés: "Desde una perspectiva cultural,
es necesario reflexionar mas sobre la nocién de
#sostenibilidad, porque la cultura trabaja en los
fronteras y busca alterar los sistemas, mas que
sostenerlos” @alfonsmartinell #CultureSummit
#Culture21Actions #UCLGmeets

BA Internacional: “El intercambio con otras ciudades
amplia nuestros temas y nuestras respuestas.

Por eso celebro que Buenos Aires hoy sea sede

de la lll Cumbre Internacionales de Ciudades
Culturales”, dice @fstraface #BSASCultureSummit
#CultureSummit

https://t.co/bmRIn05GSy

Lic. Gaston Asprea: Escuchando las experiencias
de politicas culturales de Lisboa, Ciudad de México,
Londres y Washington DC en @uclg_org
@agenda2iculture #Culture21Actions
#CultureSummit #UCLGmeets @datacultura
@QuilmesMuni @eavogadro @YoSoyMartiniano

https.//t.co/amRrlLxeJOu

Metropolis: Grandes metrépolis en plenaria final
#CultureSummit: la cultura es pilar del desarrollo
sostenible, instrumento para desmitificar y
popularizar las grandes cuestiones humanas, via
para la democratizacién de la ciudad, detonante de
transformacion y promotora de la calidad de vida

https://t.co/BjLxd0ovCh

United Cities: “El marco del #CultureSummit es
inmejorable; tenemos todas las cabezas y corazones
para ayudarnos a marcar esa diferencia. CGLU no tiene
todas las respuestas pero si provee del espacio para
hacernos todas las preguntas. jHagamos estrategia
juntos!” @UCLG_Saiz #UCLGMeets

https.//t.co/jbTXf4G3Gp

Monserrath Tello A. en Twitter: “#CiudadesPiloto de
la Cultura @agenda2iculture felices de encontrarnos,
reencontrarnos, intercambiar, aprender, mirarnos,
construirnos y compartir. Cerrando jornada de trabajo
con nuevas ideas y compromisos #CultureSummit
#Culture21Actions

https://t.co/Y7zINQgPXs
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Ricardo Klein: Fue un gusto ser parte del equipo de
reporters del informe final del 3er @uclg_org
@agenda2iculture #CultureSummit que se realizd
en #BuenosAires. jGracias @jordipascual21 por la
invitacion!

https://t.co/uQVFLgx5e9

Andrew S. Potts: “Dedicandole una atencion especial al
#PatrimonioMundial y al #CambioClimatico, y vinculando
la #metal1.4y el #0DS13 en la #CumbreDeCultura a
través de Rassikh Sagitov, secretario general de @uclg_
org Eurasia. #ReunionDeCGLU #PatrimonioClimatico
#ClimateHeritage

https://t.co/onZsz785nS

UCLG Women: Estamos en la #CumbreDeCultura
preparadas para seguir trabajando en hacer ciudades
sostenibles a través de acciones culturales con
perspectiva de género y transformar asi la sociedad.
2#0DS5 #ReuniénDeCGLU

https://t.co/oV6BGOLUeF

Guillem Ramirez Chico: En Buenos Aires para

la #CumbreDeCultura de @uclg_org, juno de los
encuentros mas extraordinarios del movimiento
municipal! Diversidad, creatividad, espacio publico,
género....: nuevas aportaciones sobre los retos que
tienen por delante los derechos culturales en las
ciudades. jGracias @agenda21culture y @datacultura
por acogerla!

https://t.co/oNJFM3FhoJ

Jordi Balta Portolés: Las ciudades lideran las acciones
sobre el rol de la cultura en el desarrollo sostenible: el
informe final de la 3% #CumbreDeCultuura de @uclg_
org ya esta disponible en inglés, espanol y francés en
https://t.co/BFkiRVIFQ3 @agendaZlculture
#CultureSummit #uclgmeets #culturalpolicy

United Cities: {Se lanza la 3° edicion del Premio
Internacional #CGLU_CDMX_C21! Toda la informacion
en: https://t.co/1F84j8h9mU

@agenda2iculture

https://t.co/Qg2GRt3aZl

United Cities: Eduardo @VazquezMartin, Secretario de
@CulturaCDMX anunciara esta tarde los ganadores de
la 3% edicién del Premio @InternacCDMX @uclg_org
@agenda2iculture #UCLG_CDMX_C21 #UCLGMeets
#UCLGCultura

https.//t.co/43cFhuJEVx

UCLG CSIPDHR: La Ciudad de México lleva, en el

Policy Council de Cultura y Oportunidades para tod@s
de #UCLGMeets, un discurso comprometido con la
realizacion de los #DerechosCulturales y de todos los
#DerechosHumanos. Atentos al anuncio manana de los
ganadores del Premio #UCLG_CDMX_C21

https.//t.co/gdJ3PqS2Db

agenda21culture: Hoy Eduardo @VazquezMartin de
@CulturaCDMX anuncio los ganadores del Premio
Internacional @UCLG_org - @GobCDMX -
@agenda2iculture en la categoria ‘personalidad:
#BasmaElHusseiny &amp; #PatriceMeyerBisch,
imuchas felicidades! i https://t.co/g78TTZCOIY #UCLG_
CDMX_C21 #UCLGMeets

https.//t.co/pHGPybXATJ

Eduardo Vazquez: En la categoria de “Ciudad,
Gobierno Local o Regional”, se reconoce a Lyon,
Francia, por su 4° Carta de Cooperacion Cultural; y

a Seongbuk, Republica de Corea, por su Proyecto de
Gobernanza de la Mesa Redonda Comun de Artistas
de Seongbuk y Revitalizacion de la Comunidad de Arte

https://t.co/esUIbT8j1G

José Ramoén Amieva: En la categoria de
“Personalidad” el Premio #UCLG_CDMX_C21 se
otorga este ano a Basma El Husseiny, activista
cultural egipcia, y a Patrice Meyer-Bisch, autor de la
declaracién de Friburgo, en la que se desarrolla el
concepto de derechos culturales:

https://t.co/rEFnZpjsMF

agenda2iculture: Solo faltan diez dias para la
ceremonia de entrega del Premio Internacional @
uclg_org @CulturaCDMX #Cultura21 y el seminario
internacional «Los #DerechosCulturales y la

#Paz en la #Ciudad» en @GobCDMX. Programa,
ponentes e informacion aqui:

https://t.co/y0Zvk2E4Se #UCLG_CDMX_C21
https.//t.co/KbszhptS4M

agenda2iculture: Manana a las 18h en el @FILZocalo
se entrega el Premio Int #UCLG_CDMX_C21 2018, con
presencia del Jefe de @GobCDMX, @amievajoserra y
del Secretario de @CulturaCDMX, @VazquezMartin y
de los premiados @villedelyon #Seongbuk
@basmaelhusseiny y #PatriceMeyerBisch

iNo se lo pierda!l

https://t.co/ChmvnWe7MC

agenda2iculture: «La implementacion del
#DerechoALaCiudad debe incluir una politica cultural
fuerte», afirma el alcalde @MayoralAlcalde de @
granollers en el #CongresoDeCGLU.

https.//t.co/KIAcwHnX0J

agenda2culture: jBienvenidos al #CongresoDeCGLU!
iCultura local por y para el pueblo! Siganlo

en directo aqui: https://t.co/adRLHycXdk
#lLasCiudadesEscuchan

https://t.co/AixV5EIEah

agenda21culture: jBuenos dias, Durban! En unos
minutos, a las 9:00 h en la sala 2C, empezara otro

dia del #CongresoDeCGLU, concretamente con
nuestra sesion especial titulada «El futuro de la
cultura». Unanse a nosotros en la conversacion sobre
derechos culturales y politicas culturales locales.
#lLasCiudadesEscuchan

https://t.co/Coa0aE1%km

agenda21culture: Recordamos a Inkosi Albert Luthuli,

ganador del Premio Nobel de la Paz en 1960 por su
papel en la lucha no violenta contra el apartheid.
Inauguracion del #CongresoDeCGLU

https.//t.co/jQU0Onst1SP

agenda2iculture: Christine Mc Kenzie de @IFLA
subraya las tensiones existentes en todos los
procesos culturales: individuales/colectivos, pasivos/
activos, excluyentes/inclusivos e integrados/aislados
en el #CongresoDeCGLU #LasCiudadesEscuchan

https://t.co/POh71jXOCJ

agenda2iculture: En la sesion «Innovacion y patrimonio
cultural» del #CongresoDeCGLU «Alcaldes para el
futuro», con Christine Mackenzie, presidenta de @ifla,
Luca Bergamo, primer teniente de alcalde de @Roma,
Julien Chiappone-Lucchesi, de @strasbourg, e Ibrahim
Aleid, de Riad.

https://t.co/wT6DMWQs;7

agenda2iculture: Lyony su Carta de Cooperacion
Cultural que abarca diferentes niveles de recursos,
desde las gestiones de inclusion social hasta los
procesos de memoria, desde las politicas culturales
hasta la participacion ciudadana. Marc Villarubias
#CongresoDeCGLU #LasCiudadesEscuchan

https://t.co/jrbovQkMKPG

agenda2iculture: «Elderecho a la proteccién social,
a la educacion, a la vivienda digna y a la cultura

son factores fundamentales de emancipacion; es
responsabilidad de los gobiernos locales garantizar
estos derechos para lograr ciudades inclusivas

y sostenibles», presidente de Plaine Commune
#CongresoDeCGLU

https://t.co/dHPPdIA94J
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En recuerdo

Hemos perdido a companeros importantes,
luchadores, amigos que han marcado lo que
somos y lo que hacemos, como personas y como
organizaciones. Eduard Miralles fue una de
las personas clave detrds de la Agenda 21 de la
cultura y una voz fundamental en las reflexiones
sobre politicas culturales locales y sobre cultura
y desarrollo en Catalunya, Espana y a nivel
internacional. El articulo La cultura, de factor
de desarrollo a pilar de la sostenibilidad ayudd a
inspirar Cultura 21: Acciones y es una excelente
lectura. T'estimem | et trobem a faltar, Eduard.
También recordamos y honramos a Néstor Vega,
nuestro companero de la Secretaria Mundial de
CGLU, ferviente defensor de la democracia local,
qgue siempre defini6 como un derecho humano
basico para poner a las personas en el centro de
la agenda y los intereses. Asimismo, lamentamos
con gran tristeza las pérdidas de Antoni Traveria
(Casa America Catalunya), Carmen Moral-Suarez
(Federacion Internacional de Coaliciones para la
Diversidad Cultural) y Deise Martins (Prefeitura de
Canoas y Foro Mundial de Autoridades Locales de

la Periferia).
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Colaboradores

Africalia

AIMF

AL-LAs

Arterial Network

ASEF culture360

Bozar

British Council
CCRE-CEMR

Climate Heritage Network
ConArte

Cordial

Creative Mobilities
Culture Action Europe
Cultural Development Network (CDN])
Culture et Développement
ECDPM

ENCATC

Comision Europea
European Culture Alliance
European Cultural Foundation (ECF)
FCM

FLACMA

GAOK

Grupo de Trabajo Global de Gobiernos
Locales y Regionales (Global Taskforce - GTF)

PIDCP

ICLEI

ICOMOS

ICORN

IETM

IFACCA

FICDC

IFLA

CIM

JDC

JFAC

JPDC

Interaccio
Interarts

Julie’s Bicycle
Les Arts et la Ville
Mercociudades
Metropolis
Platforma

Réseau Culture 21
SALGA

U40

UCCI

CGLU Africa
CGLU ASPAC
CGLU Eurasia
CGLU-MEWA
CGLU Regiones
ONU-Habitat
Unesco

Campus de Pensadores Urbanos
Campana Urbana Mundial
WCCF

Presidencia

En 2018y 2019, la Comisidn
de Cultura de CGLU fue
copresidida por Buenos Aires,
Ciudad de México y Lisboa, y
vicepresidida por Barcelona,

Bilbao, Bogota, Jeju, Porto

Alegre y Roma.

CAMARA MUNICIPAL

Buenos = y
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GOBIERNO DE LA
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